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ค ำน ำ 

 รำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) เล่มนี้ จัดท ำขึ้นเพื่อรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ รอบ ๑๒ เดือน ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ ของหลักสูตรรัฐศำสตรบัณฑิต มหำวิทยำลัย
มหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำเขตแพร่ ซึ่งหลักสูตรรัฐศำสตรบัณฑิต ให้ควำมส ำคัญและตระหนักถึงเรื่อง
ของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โดยมีกำรตรวจสอบและประเมินตนเองอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อน ำผลกำร
ประเมินมำปรับปรุง และพัฒนำกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรให้มีคุณภำพและเป็นไปตำมมำตรฐำนของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สก.อ.) และเครื่องมือในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของนิสิต และ
ผู้เกี่ยวข้องได้ใช้ประโยชน์ต่อไป 
 รำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) เล่มนี้ ได้รับควำมร่วมมือจำกคณำจำรย์ประจ ำหลักสูตรในกำร
รวบรวมข้อมูลเอกสำรท่ีเกี่ยวข้องและร่วมสังเครำะห์จัดท ำเอกสำรฉบับนี้ด้วยหวังให้กำรประเมินตนเองได้อย่ำง
ครบถ้วนมำกท่ีสุด สำขำวิชำรัฐศำสตร์ ขอกรำบขอบพระคุณและขอบคุณทุกท่ำนท่ีให้ควำมร่วมมือเพื่อให้กำร
ด ำเนินกำรด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของสำขำวิชำรัฐศำสตร์เป็นไปได้ด้วยดี และมีคุณภำพ หวังเป็น
อย่ำงยิ่งว่ำจะได้รับค ำช้ีแนะจำกทุกท่ำนให้รำยงำนกำรประเมินตนเองมีควำมถูกต้องครบถ้วนยิ่งขึ้น ซึ่ งจะ
น ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของหลักสูตรให้เจริญก้ำวหน้ำอย่ำงต่อเนื่องต่อไป 
 
 
 
 

      
 

(นำยธนนันท์ คุ้มถ่ินแก้ว) 
ต ำแหน่ง ประธำนหลักสูตรรัฐศำสตร์ 

 

 

 

 

 



บทสรุปผู้บริหาร 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ตั้งอยู่ เลขที่ ๑๑๑ บ้านหนองหน้า ต าบล
แม่ค ามี อ าเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ๕๔๐๐๐ โทรศัพท์ ๐-๕๔๖๔-๖๒๗๓, ๐-๕๔๖๔-๖๕๘๕ โทรสาร ต่อ ๑๐๓ 
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยปรับปรุงจากหลักสูตร พุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๙  
 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีมติอนุมัติในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ 
เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ และครั้งที่ ๗/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  
 สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีมติอนุมัติในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ 
๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ และครั้งที่ ๘/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ จนถึงปัจจุบัน 

๒. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ในปีการศึกษาที่ผ่านมาสาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้จัดท าประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบ
คุณภาพของสาขาวิชารัฐศาสตร์ โดยมีผลสรุปตามองค์ประกอบคุณภาพทั้ง ๖ องค์ประกอบ 
 ๑. ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ องค์ประกอบท่ี ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 ผลการประเมินตนเอง พบว่า ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 ๒. ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑิต 
 ผลการประเมินตนเอง พบว่า มีผลการประเมินผ่านระดับ ดีมาก (คะแนนเฉลี่ย ๔.๘๑)  
 ๓. ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบท่ี ๓ นิสิต 
 ผลการประเมินตนเอง พบว่า ผลการประเมินผ่านระดับ ดี (คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๐)  
 ๔. ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบท่ี ๔ อาจารย์ 
 ผลการประเมินตนเอง พบว่า ผลการประเมินผ่านระดับ ดี (คะแนนเฉลี่ย ๓.๗๘) 
 ๕. ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 ผลการประเมินตนเอง พบว่า ผลการประเมินผ่านระดับ ดีมาก (คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๕) 
 ๖. ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ผลการประเมินตนเอง พบว่าผลการประเมินผ่านระดับ ด ี(คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๐)  

คะแนนรวมทั้ง ๖ องค์ประกอบ มีผลการประเมินผ่านระดับ ดมีาก (คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๐)  
 
 
 



๑ 

 

บทที่ ๑ 
บทน า 

 

๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    
 ๑) ชื่อหลักสูตร     
  ภาษาไทย:    หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

ภาษาอังกฤษ:    Bachelor of Political Science 
 ๒) ชื่อปริญญา 

ชื่อเต็ม (ไทย):    รัฐศาสตรบัณฑิต  
ชื่อย่อ (ไทย):    ร.บ. 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ):   Bachelor of Political Science 

  ชื่อย่อ (อังกฤษ):    B.Pol.Sc.  
 ๓) สาขาวิชา  
  รัฐศาสตร์ 
๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน 
 ๑) คณะต้นสังกัด 
  คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒) สถานที่เปิดสอน 
  สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่  ต าบลแม่ค ามี 
อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่  
๑.๓ ปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๑) ปรัชญาของหลักสูตร   
   มุ่งเน้นสร้างบัณฑิตทางรัฐศาสตร์ที่เปี่ยมไปด้วยความรู้ ควบคู่คุณธรรม มีภาวะผู้น า ตระหนัก
ถึงอุดมการณ์ประชาธิปไตยบนฐานของหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และการเสียสละรับใช้ท้องถิ่น คณะสงฆ์ 
ชุมชน สังคม ประเทศ และประชาคมอาเซียน 
 ๒) ความส าคัญของหลักสูตร 
    หลักสูตรที่มุ่งสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะในด้านการปกครองให้แก่นิสิต โดยเป็นการ
สอนทั้งทฤษฎีและหลักการพ้ืนฐานทางศาสตร์การปกครอง  โดยเฉพาะความรู้ทางการปกครอง  ความรู้ด้าน
ประชาธิปไตย  การปกครองส่วนท้องถิ่น  การจัดการความขัดแย้งทางการเมือง  โดยเสริมสร้างศักยภาพให้
นิสิตสามารถน าความรู้ทางด้านการปกครองไปประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาองค์กรที่เกี่ยวกับตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ยังมุ่งเน้นทักษะการท างานเป็นทีมและความรับผิดชอบในการท างานรวมทั้งการตัดสินใจ 
 ๓) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  ๑. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มี คุณธรรมจริยธรรมมีศรัทธาในพระพุทธศาสนามีความเสียสละเคารพ 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และเคารพกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ของสังคม  
 ๒. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักรัฐศาสตร์ สามารถบูรณาการเข้ากับหลัก 
พุทธธรรมเพื่อประยุกต์ใช้ในปกครองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๓. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถวิเคราะห์สังเคราะห์ความรู้และพัฒนาทักษะเพ่ือการแก้ปัญหา 
ของสังคม  



๒ 

 ๔. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีทักษะ ภาวะผู้น า มีความคิดริเริ่มในการเปลี่ยนแปลงให้สังคมมี 
คุณภาพ ยอมรับความแตกต่าง รับผิดชอบต่อตนเองและสังคมมีความสามารถในการสื่อสารได้อย่างทันสมัย 
๑.๔ อาจารย์ 
      ๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร ตาม มคอ.๒ 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/สาขาวิชา 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ปีท่ี
ส าเร็จ 

๑ พระอโณทัย กตปุญฺโญ อาจารย์ ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
 
ร.บ.(รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 
  

๒๕63 
 
2561 
 
 

๒ นายธนนันท์ คุ้มถ่ินแก้ว อาจารย์ ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
 
ศศ.บ.  
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราช
วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

๒๕๕๗ 
 
๒๕๕๒ 

๓ นางสาวพรสวรรค์                                        
สุขไมตรี                           

อาจารย์ ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

๒๕๕๘ 
๒๕๕๔ 

๔ 
ดร.เขมิกา 
  วริทธิ์วุฒิกุล อาจารย์ 

ปร.ด. (พัฒนาสังคม) 
วท.ม. (การพัฒนาภูมิ
สังคมอย่างยั่งยืน)  
ศศ.บ. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร,  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้,  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์,  

๒๕๖๒ 

๒๕๕๔ 

๒๕๔๘ 

๕ นายกิตติศักดิ์  
  วิมล                                    

อาจารย์ ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราช
วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, 

๒๕๕๗ 
 
๒๕๔๙ 
 
 

หมายเหตุ. เติมคุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันและปีท่ีส าเร็จการศึกษาให้ครบถ้วนทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 
๒) อาจารย์ประจ าหลักสูตรของส่วนงาน ในปัจจุบัน  

๒.๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๑  
รายการ ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา  อาจารย์ 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล พระอโณทัย กตปุญฺโญ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐศาสตรบัณฑิต 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สังคมศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๖1 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕63 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา  - 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  - 
  - ปีที่จบการศึกษา - 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา  - 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน 2 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๑. การเมืองการปกครองคระสงฆ์ไทย 

๒. สิทธิมนุษยชนตามแนวพุทธศาสนา 
๓. ประชาธิปไตยตามแนวพระพุทธศาสนา 
๔. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการปกครอง 
๕. เทศกาลและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา 
 
 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน วันที่ ๑ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
 
 
 
 
 



๔ 

๒.๒) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ 2 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นางสาวพรสวรรค์ สุขไมตรี 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐศาสตรบัณฑิต/ สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา มนุษยศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๔ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐศาสตรมหาบัณฑิต/ สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
  - กลุม่สาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๘ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก - 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - ปีที่จบการศึกษา - 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา - 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๔ 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๑. พรรคการเมืองและกลุ่มผลประโยชน์ 

๒. การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ 
๓. สถาบันการเมืองและรัฐธรรมนูญ 
๔. เหตุการณ์ปัจจุบันการเมืองไทย 
๕.การวิเคราะห์การเมืองการปกครองของไทย 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 



๕ 

๒.๓) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๓ 
 

  

รายการ ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นายธนนันท์ คุ้มถ่ินแก้ว 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต/ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐประศาสนศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๒ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐศาสตรมหาบัณฑิต/ สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๗ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก - 
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - ปีที่จบการศึกษา - 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา - 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน 7 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๑. เหตุการณ์ปัจจุบันในการเมืองไทย 

๒. อาเซียนศึกษา 
๓. รัฐศาสตร์ตามแนวพระพุทธศาสนา 
๔. สัมมนาการเมืองการปกครองของไทย 
๕. โลกาภิวัฒน์กับการเมืองไทย 
๖. รัฐศาสตร์ในวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา 
๗. เทศกาลและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา 
๘. สิทธิมนุษยชนตามแนวพระพุทธศาสนา 
9. ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ 
10. ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
11. พื้นฐานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
12. การวิเคราะห์การเมืองการปกครองของไทย 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 



๖ 

๒.๔) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๔ 
 

 
  
 
 
 

 

รายการ ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล ดร.เขมิกา วริทธิ์วุฒิกุล 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต  (รัฐประศาสนศาสตร์)  

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สังคมศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕48 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาภูมิสังคมอย่างยั่งยืน) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สังคมศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔5 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (พัฒนาสังคม) 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สังคมศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕62 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยเรศวร 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน 2 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๑. การเมืองการปกครองท้องถิ่น 

๒. การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ 
๓. ความรู้เบื้องต้นทางความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
๔. สถิติเบื้องต้นเพื่อการวิจัย 
๕. มนุษย์กับสังคม 
๖. การมีส่วนร่วมและการระดมมวลชน 
 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน 1 พฤษภาคม2563 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 



๗ 

๒.๕) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๕ 
 

 

 
 
 
 

รายการ ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นายกิตตศิักดิ์ วิมล 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศิลปะศาสตรบัณฑิต  (วารสารศาสตร์)  

  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สังคมศาสตร์ 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕49 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา สังคมศาสตร์ 
  - ปีทีจ่บการศึกษา ๒๕58 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา สถาบัน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - ปีที่จบการศึกษา - 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา - 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน 2 
  - ชื่อรายวิชาที่ท าการสอน ๑. การเมืองการปกครองส่วนภูมิภาคและท้องถิ่นไทย 

๒. ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น 
๓. สิทธิมนุษยชนตามแนวพระพุทธศาสนา 
๔. พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕. ภาษากับการสื่อสาร 
๖. การมีส่วนร่วมและการระดมมวลชน 
 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน 1 พฤษภาคม2563 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 



๘ 

 
 
๕) อาจารย์ผู้สอน 
 
ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล ต าแหน่งทาง

วิชาการ/สาขาวิชา 
คุณวุฒิ/
สาขาวิชา 

วันเดือนปีท่ี
เข้าท างาน 

วันเดือนปี
ที่ลาออก 

ประเภท 
(ประจ า/
อัตราจ้าง) 

๑ พระราชเขมากร,ดร.  รองศาสตราจารย์/ 
พระพุทธศาสนา 

- Ph.D./ 
Buddhist 
Studies 

๑ ก.พ.
๒๕๓๙ 

 ประจ า 

๒ พระครูสุนทรธรรม
นิทัศน,์ดร. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
พระพุทธศาสนา 

- Ph.D/ 
Buddhist 
Studies 

๑ ต.ค. 
๒๕๔๙ 

 ประจ า 

๓ พระครูปริยัติวรากร,ดร. ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
พระพุทธศาสนา 

- Ph.D./ 
Psychology 

๑ ต.ค.
๒๕๔๐ 

 ประจ า 

๔ พระครโูสภณกิตติ
บัณฑิต,ดร. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
รัฐศาสตร์ 

- Ph.D./ 
Political 
Science 

๑ พ.ค. 
๒๕๓๘ 

 ประจ า 

๕ พระมหาสิทธิฃัย ชยสิทฺธิ
,ดร. 

อาจารย์ - พธ.ด. 
พระพุทธศาสน
า 

๑ พ.ค. 
๒๕๕๘ 

 ประจ า 

๖ พระศักดิธัช ส วโร,ดร. อาจารย์ - พธ.ม./ 
พระพุทธศาสนา 

๑ พ.ค. 
๒๕๕๖ 

 อัตราจ้าง 

๗ พระอนุสรณ์ กิตฺติวณฺโณ
,ดร. 

อาจารย์ - พธ.ด. 
พระพุทธศาสนา 

๑ พ.ค. 
๒๕๕๖ 

 ประจ า 

๘ ดร.สมจิต ขอนวงค์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
สังคมศึกษา 

- Ph.D./ 
Political 
Science 

๑ ก.ค. 
๒๕๓๖ 

 ประจ า 

๙ ดร.สายัณห์ อินนันใจ ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
รัฐศาสตร์ 

- Ph.D./ 
Sociology 

๑ ต.ค. 
๒๕๔๖ 

 ประจ า 

๑๐ นายสุพจน์ แก้วไพฑูรย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
ภาษาอังกฤษ 

- M.A./ 
Linguistics 

๑ ต.ค. 
๒๕๕๔ 

 ประจ า 

๑๑ ดร.อรอนงค์ วูวงศ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
สังคมศึกษา 

- Ph.D./ 
Psychology 

๑ ต.ค.
๒๕๓๒ 

 ประจ า 

๑๒ นางฉวีวรรณ สุวรรณาภา รองศาสตราจารย์/ 
สังคมศึกษา 

- กศ.ม./ 
การบริหาร
การศึกษา 

๑ ก.ย.
๒๕๓๓ 

 ประจ า 

๑๓ นายนวัชโรจน์ อินเต็ม ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ - กศ.ม./ ๑๓ พ.ค.  ประจ า 



๙ 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ/สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/
สาขาวิชา 

วันเดือนปีท่ี
เข้าท างาน 

วันเดือนปี
ที่ลาออก 

ประเภท 
(ประจ า/
อัตราจ้าง) 

สังคมศึกษา การบริหาร
การศึกษา 

๒๕๔๐ 

๑๔ นายรวีโรจน์ ศรีค าภา รองศาสตราจารย์/ 
พระพุทธศาสนา 

- กศ.ม./ 
การบริหาร
การศึกษา 

๑๖ มี.ค.
๒๕๔๔ 

 ประจ า 

๑๕ นางชลธิชา จิรภัคพงค์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
สังคมศึกษา 

- กศ.ม./ 
การบริหาร
การศึกษา 

๑ เม.ย. 
๒๕๔๑ 

 ประจ า 

๑๖ ดร.เกรียงศักดิ์ ฟองค า ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
พระพุทธศาสนา 

- M.A./ 
Philosophy 

๑ ต.ค. 
๒๕๔๐ 

 ประจ า 

๑๗ นายปัญญา สุนันตา ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
ภาษาอังกฤษ 

- M.A./ 
Linguistics 

๑ พ.ค. 
๒๕๕๖ 

 ประจ า 

๑๘ ดร.พรหมเรศ แก้วโมลา ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
บริหารการศึกษา 

- Ph.D./ 
Buddhist 
Studies 

๑ ส.ค. 
๒๕๖๑ 

 ประจ า 

๑๙ ดร.ด าเนิน หมายดี อาจารย์ รปด./ 
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

๑ ต.ค. 
๒๕๕๗ 

 อัตราจ้าง 

๒๐ นางสาวนพรัตน์ 
รัตนวงศ ์

อาจารย์ - ค.ม./ 
หลักสูตรและ
การสอน
ภาษาอังกฤษ 

๑ พ.ค. 
๒๕๕๗ 

 อัตราจ้าง 

๒๑ นายนิติพงษ์ กาวีวล อาจารย์ วท.ม./
ภูมิศาสตร์ 

๑ ต.ค. ๕๙  อัตราจ้าง 

๒๒ นายอุเทน สุขทั่วญาติ อาจารย์ - รป.ม./ 
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

- น ม . /
นิ ติ ศ า ส ต ร์
มหาบัณฑิต 

๑๒ ม.ค. 
๒๕๕๕ 

 

 อัตราจ้าง 
 

๒๓ นายสุขุม กันกา อาจารย์ - รป.ม./ 
บิหารรัฐกิจ 

๙ มี.ค. 
๒๕๔๕ 

 พิเศษ 

๒๕ นายสาธร แก่นมณี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
พิเศษ/สังคมศึกษา 

- กศ.ม./  
การสอน
คณิตศาสตร์ 

๑๙ ก.ย. 
๒๕๔๖ 

 พิเศษ 



๑๐ 

 

๑.๕  แผนการศึกษา ๔ ปี 

๑) นิสิตชั้นปีที่ ๑ 

. ภาค 
ปีการศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บ

ผ่า
น 

A B+ B 
C
+ 

C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๑๕๘ 
ประวัติ
พระพุทธศาสนา 

1/2563 - 1 4 3 3 2 2 1 - - - - 16 16 

๐๐๐ ๑๔๗ 
พระไตรปิฎกศึกษา 

1/2563 - - - 3 1 - 8 1 - - - - 13 12 

๐๐๐ ๑๕๑ 
ธรรมะภาคปฏิบัติ 
๑ 

1/2563 - - - - - - - - - 14 1 - 15 14 

๐๐๐ ๑๑6 
ภาษาอังกฤษ
เบื้องต้น 

1/2563 - 4 9 2 - - - - - - - - 15 15- 

๐๐๐ ๑๐๗ 
เทคนิคการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

1/2563 - - - - - - - - - 15 - - 15 15 

๐๐๐ ๒๕๙ 
เทศกาลและ
พิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

 
1/2563 

 
2 

 
3 

 
9 

- - - -- - 
1 

-- - - -  
15 

 
14 

000 104 
เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

1/2563  
2 

 
6 

 
6 

     
1 

     
15 

 
14 

๐๐๐ ๑๔๕ 
บาลีไวยากรณ์ 

1/2563 3 5 3  - - - 1 - - - - 15 14 

๐๐๐ ๑๐๘ 
ปรัชญาเบื้องต้น 

1/2563 -   1 4 5 4 1  - - - 15 14 

๐๐๐ ๒๖๒ 
ธรรมนิเทศ 

1/2563 
4 1 9 - - - - 1 - - - - 15 14 

*SP ๑๐๑ 
บาลีเสริม ๑ 

1/2563 - - - - - - - - - 14 1 - 15 14 



๑๑ 

. ภาค 
ปีการศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บ

ผ่า
น 

A B+ B 
C
+ 

C D+ D F I S U W 

*SP ๑๐๒ 
บาลีเสริม ๒ 

1/2563 - - - - - - - - - 14 1 - 15 14 

*SP ๑๐3 
บาลีเสริม 3 

1/2563 - - - - - - - - - 14 1 - 15 14 

๐๐๐ ๑๔๙ 
พระสุตตันตปิฎก 
 

2/2563 - - 1 4 5 4  1 - - - - 15 14 

๐๐๐ ๑๔๘ 
พระวินัยปิฎก 

2/2563 - -  1 1 7 2 -- - - - - 12 12 

๐๐๐ ๒๑๑ 
วัฒนธรรมไทย 

2/2563 3 2 4 3 - - - - - - - - 12 12 

๐๐๐ ๑๕๒ 
ธรรมะภาคปฏิบัติ 
๒ 

2/2563 - 3 9  -  - - - - - - 12 12 

000 103 
การเมืองกับการ
ปกครองไทย 

2/2563   4 4 4 - - - - - - - 12 12 

000 210 
ตรรกศาสตร์
เบื้องต้น 

2/2563 2 5 2 3  - -  - - - - 12 12 

๐๐๐ ๑๑๗ 
ภาษาอังกฤษชั้นสูง 

2/2563  1 1 1 -  - - - - - - - 12 12 

๐๐๐ ๑๑๕
ภาษาศาสตร์
เบื้องต้น 

2/2563  5 7 -  - - - - - - - 12 12 

*SP ๑๐๔ 2/2563 - - - - - - - - - 12 - - 12 12 
*SP ๑๐๕ 2/2563 - - - - - - - - - 12 - - 12 12 
*SP ๑๐๖ 2/2563 - - - - - - - - - 12 - - 12 12  
 

 

 

 



๑๒ 

 

 

๒) นิสิตชั้นปีที่ ๒ 
 

รหัส  

ชื่อรายวิชา 

ภาค 

ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บ

ผ่า
น 

A 
B
+ 

B 
C
+ 

C 
D
+ 

D F I S U W 

 
๐๐๐ ๒๓๘ 
สถิติเบื้องต้นและ
การวิจัย 

1/2563 2 2- 1 1  -  - - - - - 6 6 

๐๐๐ ๑๑๕ 
ภาษาศาสตร์
เบื้องต้น 
 

1/2563 - 1 3 3 - - - - - - - - 6 6 

๐๐๐ ๒๔๒ 
พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์
เบื้องต้น 

1/2563  1 5   - - - - - - - 6 6 

๐๐๐ ๑๐๒ 
กฎหมายทั่วไป 

1/2563 - - 2 4  -  - - - - - 6 6 

๐๐๐ ๒๖๑ 
ธรรมะภาค
ภาษาอังกฤษ 

1/2563 - 1 4 1 - - - - - - - - 6 6 

๐๐๐ ๒๖๐ 
การปกครองคณะ
สงฆ์ไทย 

1/2563 - - -   4 2 - - - - - 6 6 

๐๐๐ ๑๔๔ 
วรรณคดีบาลี 

1/2563 - - - 1 2 3 1 - - - - - 7 7 

๐๐๐ ๒๕๓ 
ธรรมะภาคปฏิบัติ ๓ 

1/2563 - - - - - - - - - 6 
 

 
- 6 6 

๐๐๐ ๒๖๓ 
งานวิจัยและ
วรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

 
1/2563 

- -   1 3  2 - - - - 6 2 



๑๓ 

รหัส  

ชื่อรายวิชา 

ภาค 

ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บ

ผ่า
น 

A 
B
+ 

B 
C
+ 

C 
D
+ 

D F I S U W 

000 ๒5๙ 
เทศกาลและ
พิธีกรรมพุทธ
พระพุทธศาสนา 

 
1/2563 

2 3 9 -  - - 1 - - - - 15 14 

๐๐๐ 146 
แต่งแปลบาลี 

1/2563 - - - - - 2 4 - - - - - 6 6  

*SP ๑๐๗ 1/2563 - - - - - - - - - 5 - - 5 5 

*SP ๑๐8 1/2563 - - - - - - - - - 5 - - 5 5 

*SP ๑๐9 1/2563 - - - - - - - - - 5 - - 5 5 

๔๐๑ ๒๒๓ 
การเมืองการ
ปกครองกับ
พระพุทธศาสนา 

๒/2563 - - - - - - - - - 

 

5 - - 

 

5 

 

5 

๔๐๑ ๒๐๒ 

ความรู้เบื้องต้นทาง
รัฐศาสตร์ 

 

๒/2563 - - 2 2 1  - - - 

- 

- - 

 

5 

 

5 

 

๔๐๑ ๒๒๔ 
รัฐศาสตร์ใน
วรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

 
๒/2563 

- - - - - - - - - 

 

5 - - 

 

5 

 

5 

๔๐๑ ๓๒๖ 
สิทธิมนุษยชนตาม
แนว
พระพุทธศาสนา 

๒/2563 

- - - - - - - - - 

 

5 - - 5 5 

๐๐๐ ๒๕๔ 
ธรรมะภาคปฏิบัติ ๔ 

๒/2563 
3 2  - - -  - - 

- 
- -   

๐๐๐ ๑๐๑ 
มนุษย์กับสังคม 

๒/2563 
- - -   -  - - 

- 
- -     

๐๐๐ ๑๑๔ ๒/2563 - - 2 1  2 - - - - - - 5 5 



๑๔ 

รหัส  

ชื่อรายวิชา 

ภาค 

ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บ

ผ่า
น 

A 
B
+ 

B 
C
+ 

C 
D
+ 

D F I S U W 

ภาษากับการสื่อสาร 
๐๐๐ ๑๔๖ 
พระอภิธรรมปิฎก 

๒/2563 
-    1 2 2 - - 

- 
- - 5 5 

*SP ๑10 2/2563          5   5 5 

*SP ๑11 2/2563          5   5 5 

*SP ๑12 2/3563          5   5 5 

๓) นิสิตชั้นปีที่ ๓ 
 

รหัส  

ชื่อรายวิชา 

ภาค 

ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บ

ผ่า
น 

A 
B
+ 

B 
C
+ 

C 
D
+ 

D F I S U W 

401 312 
อาเซียนศึกษา 

1/2563 3 4 2  1  - - - - - - 10 10 

401 304 
ความรู้เบื้องต้นทาง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ 

1/2563 3 3 3    - - 1 - - -  9 

401 325 
รัฐศาสตร์ตามแนว
พระพุทธศาสนา 

๑/2563 - - - - - - - - - 10 - - 10 10 

401 301 
ความรู้เบื้องต้นทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ 

1/2563   1 8 - - - - 1 - - - 10 9 

401 201 
ปรัชญาการเมือง
เบื้องต้น 

1/25๖3 2 3 4   - - - 1 - - - 10 9 

๐๐๐ ๓๕๕ 
ธรรมะภาคปฏิบัติ ๕ 

1/2563 -      - - - 10 - - 10 10 

401 305 1/2563 3 2 4    - - - 1 - - 10 9 



๑๕ 

รหัส  

ชื่อรายวิชา 

ภาค 

ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บ

ผ่า
น 

A 
B
+ 

B 
C
+ 

C 
D
+ 

D F I S U W 

การวิเคราะห์
การเมืองการ
ปกครองของไทย 
๐๐๐ ๓๕๖ 
ธรรมะภาคปฏิบัติ ๖ 

2/2563  1  2 7 - - -  - - - 10 10 

401 306 
ทฤษฎีการเมือง 

2/2563  1 2 1 6 - - - - - - - 10 10 

401 313 
พรรคการเมืองกลุ่ม
ผลประโยชน์และการ
เลือกตั้ง 

2/2563 1 4 3 1 1 - - - - - - - 10 10 

401 314 
การเมืองกับ
นโยบายสาธารณะ 

2/2563   3 6 1 - - - - - - - 10 10 

401 308 
การเมืองการ
ปกครอง
เปรียบเทียบ 

2/2563 5 2 2 1 - - - - - - - - 10 10 

401 309 
ภาษาอังกฤษใน
สาขารัฐศาสตร์ 
 

2/2563   2 6  1 1 - - - - - 10 10 

401 315 
การมีส่วนร่วม
ทางการเมืองและ
การระดมมวลชน 
 

2/2563 2 2 5 1 - - - - - - - - 10 10 

401 419 
โลกาภิวัตน์กับการ
เมืองไทย 

๒/2563 3 3 4  1 - - - - - - - 11 11 

 

 



๑๖ 

 

 

๔) นิสิตชั้นปีที่ ๔ 
 
 

รหัส  

ชื่อรายวิชา 

ภาค 

ปี
การศึกษ

า 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บ

ผ่า
น 

A B+ B 
C
+ 

C 
D
+ 

D F I S U W 

๔๐๑ ๔๑๗ 
กฎหมายปกครอง 

1/2563 - 2 7 7 6 - - -  - -  22 22 

๔๐๑ ๔๒7 
เหตุการณ์ปัจจุบัน
ในการเมืองไทย 

1/2563 7 11 4          22 22 

๔๐๑ ๔๑๑ 
ระเบียบวิธีวิจัยทาง
รัฐศาสตร์ 

1/2563 1 5 8 
1
0 

- - - - - - - - 24 24 

๔๐๑ ๓๐๗ 
การเมืองการ
ปกครองส่วน
ภูมิภาคและส่วน
ท้องถิ่นไทย 

1/2563 6 8 10  -  - - - - - - 24 24 

๔๐๑ ๔๒๐ 
การเมืองกับการ
สื่อสารทางการเมือง 

1/2563 10 8 1 2  - 1 - - - - - 22 22 

๐๐๐ ๔๕๗ 
ธรรมะภาคปฏิบัติ ๗ 

1/2563 8 11 5 - - - - -  - - - 24 24 

๔๐๑ ๔๒1 
ขบวนการทาง
การเมืองและสังคม 

1/2563 6 7 9  - - - - - - - - 22 22 

๔๐๑ ๔18 
กฎหมายอาญา 1/2563 - 2 8 1 

1
3 

- - - - - - - 24 24 

๔๐๑ ๔๒๑ 
การศึกษาอิสระทาง
รัฐศาสตร์ 

2/2563 7 11 6  - - - - - - - - 24 24 



๑๗ 

รหัส  

ชื่อรายวิชา 

ภาค 

ปี
การศึกษ

า 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บ

ผ่า
น 

A B+ B 
C
+ 

C 
D
+ 

D F I S U W 

๔๐๑ ๔22 
สัมมนาปัญหาทาง
การเมืองการ
ปกครองของไทย 

2/2563 8 16   - -  - - - - - 24 24 

๔๐๑ ๔๓๒ 
การต่อต้านทุจริต 

2/2563 6 10 6 1 1  - - - - - - 24 24 

๔๐๑ ๔๒๘ 
กฎหมายวิธี
พิจารณาความ
อาญา 

2/2563 - 2 15 7   - - - - - -   

๔๐๑ ๔๒๙ 
กฎหมายลักษณะ
พยาน 

2/2563 - 4 8 6 6 - - - - - - - 24 24 

๔๐๑ ๔๒๗ 
ประชาธิปไตยตาม
แนว
พระพุทธศาสนา 

2/2563 - - - - - - - -  24 - - 24 24 

๔๐๑ ๔๑๐ 
สถาบันทาง
การเมืองและ
รัฐธรรมนูญ 

2/2563 11 11 2  - - - - - - - - 24 24 

๔๐๑ ๔๓๐ 
การเมืองการ
ปกครองของ
ประชาคมอาเซียน 

2/2563 9 12 1 1 1 - - - - - - - 24 24 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 
 
แผนการศึกษา ๓ ปี 6เดือน 
๕) นิสิตชั้นปีที่ ๑ 

 
 

รหัส  

ชื่อรายวิชา 

ภาค 

ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๑๕๘ 
ประวัติ
พระพุทธศาสนา 

1/2563 - 1 6 12 6 2  4 - - - - 31 27 

๐๐๐ ๑๕๑ 

ธรรมะภาคปฏิบัติ 
๑ 

1/2563 

- - - - - - - - 7 24 - - 31 24 

๐๐๐ ๑๑๖ 

ภาษาอังกฤษ
เบื้องต้น 

1/2563 

2 5 19 - - - - 5 - - - - 31 26 

000108 
ปรัชญาเบื้องต้น 

1/2563 10 8 3 5    5  - - -   

๐๐๐ ๑๐๗ 
เทคนิคการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

1/2563 
4 6-5  10    1- - - - - 26 25 

000 102 
กฎหมายทั่วไป 

1/2563 - 2 13 4 7   5  - - - 31 26 

๐๐๐ ๑๑๕ 
ภาษาศาสตร์
เบื้องต้น 

1/2563 
- 12 8 5 2- - - 5 - - - - 31 26 

๐๐๐ ๑๓๙ 

คณิตศาสตร์เบื้องต้น 

1/2563 
7 13 5 1    5 - - - - 31 26 

๐๐๐ ๑๐๔ 
เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

1/2563 6 19 1     5 - - - - 31 26 

๐๐๐ ๑๔๗ 
พระไตรปิฎกศึกษา 

1/2563 
- - 1 1 4 14 5 4  - - 1 31 25 

*SP ๑๐๑ 1/2563 - - - - - - - - - 31 - - 31 31 



๑๙ 

รหัส  

ชื่อรายวิชา 

ภาค 

ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

บาลีไวยากรณ์ ๑ 
*SP ๑๐๒ 
บาลีไวยากรณ์ ๒ 

1/2563 - - - - - - - - - 31 - - 31 31 

*SP ๑๐๓ 
บาลีไวยากรณ์ ๓ 
 

1/2563 - - - - - - - - - 31 - - 31 31 

๐๐๐ ๒๓๘ 
สถิติเบื้องต้นและ
การวิจัย 

2/2563 5 13 3 2 2   1  - - - 26 25 

๐๐๐ ๒๑๐ 
ตรรกศาสตร์
เบื้องต้น 

2/2563 9 10 2 2 2 -  1 - - - - 26 25 

๐๐๐ ๒๕๙ 
เทศกาลและ
พิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

2/2563 4 6 5  10 - - 1  - - - 26 25 

๐๐๐ ๑๕๒ 
ธรรมะภาคปฏิบัติ 
๒ 

2/2563 
11 1 10 3   - 1 - - - - 26 25 

๐๐๐  ๑๑๗ 
ภาษาอังกฤษขั้นสูง 

2/2563 
-2 14 10  - -  - - - - - 26 26 

๐๐๐ ๑๐๙ 
ศาสนาทั่วไป 

2/2563 
     - - - - - - -   

000148 
พระวินัยปิฎก 

2/2563 
- -  9 15  1 1 - - - - 26 25 

000149 
พระสุตตันตปิฎก 

2/2563 
- -  4 12 7 2 1 - - - - 26 25 

000103 
การเมืองกับการ
ปกครองไทย 

2/256๒ 
5 14 7    - - - - - - 26 26 

*SP ๑๐๔ 
บาลีไวยากรณ์ ๔ 

2/256๒ 
- - - - - - - - - 26 - - 26 26 

*SP ๑๐๕ 
บาลีไวยากรณ์ ๕ 

2/256๒ 
- - - - - - - - - 26 - - 26 26 



๒๐ 

รหัส  

ชื่อรายวิชา 

ภาค 

ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

*SP ๑๐๖ 
บาลีไวยากรณ์ ๖ 

2/256๒ 
- - - - - - - - - 26 - - 26 26 

๖) นิสิตชั้นปีที่ ๒ 
 

รหัส  

ชื่อรายวิชา 

ภาค 

ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๓๕5 
ธรรมะภาคปฏิบัติ 5 

2/2563   -    -  - - - - 19 ๑๙ 

๐๐๐ ๒๖๓ 
งานวิจัยและ
วรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๑/2563 - - -  7 4 4 2 - - - - 17 15 

๐๐๐ ๒๖๐ 
การปกครองคณะ
สงฆ์ไทย 

๑/2563 -   4 7 1 4 1  - - - 17 16 

๔๐๑ ๓๐๔ 
ความรู้ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

๑/2563 4 6 3 5   - - - - - - 18 18 

๐๐๐ ๒๔๒ 
พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑/2563 - 6 7 1 2  - - 1 - - - 17 16 

๐๐๐ ๑๔๔ 
วรรณคดีบาลี 

๑/2563 -   1 6 6 2 2 - - - - 17 15 

๐๐๐ ๑๔๕ 
บาลีไวยากรณ์ 

๑/2563 5 8 4  - - - - - - - - 17 17 

๐๐๐ ๑๔๖ 
แต่งแปลบาลี 

๑/2563 11 6  -   - - - - -  17 17 

๐๐๐ ๓๕๕ 
ธรรมะภาคปฏิบัติ 3 

2/2563 - - - - - - - -  21 - - ๒1 ๒1 

                



๒๑ 

รหัส  

ชื่อรายวิชา 

ภาค 

ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

401 303 
ความรู้เบื้องต้นทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ 

1/2563 1 4 3 5 1 1 2  
 

17 15 

๔๐๑ ๒๐๒ 
ความรู้เบื้องต้นทาง
รัฐศาสตร์ 

 
๑/2563 

 
4 

1 
6 

2 
3 

1 
 

- 
 
 

- 
 
 

- - - - 
 

17 
 

17 

๔๐๑ ๒๐๖ 
ปรัชญาการเมือง
เบื้องต้น 

2/2563 
4 3 7 2 2 1 - - - - - - 19 19 

๔๐๑ ๓๑๓ 
พรรคการเมืองและ
กลุ่มผลประโยชน์
การเลือกตั้ง 
 

2/2563 

๖ ๓ 8 5 - - - - - - - - ๒๒ ๒๒ 

401 314 
การเมืองกับ
นโยบายสาธารณะ 

 

2/2563 

 
4 

 
1 

1
๒ 

 
2 

 
1  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๒0 

 
๒0 

000 114 
ภาษากับการสื่อสาร 

2/2563 
1 2 7 7 1 1 - - - - - - 19 19 

000 1๕๐ 
พระอภิธรรมปิฎก 

2/2563 
- - 

๑
๐ 

๖ ๔ ๕ ๒ - - - - - ๒๒ ๒๒ 

401 223 
การเมืองการ
ปกครองกับ
พระพุทธศาสนา 

 

2/2563      - - - - 19 - - 18 18 

๔๐๑ ๔๑๘ 
กฎหมายอาญา 

 

2/2563 
- 4 8 3 2 1 - - - - - - 18 18 

401 22๔ 
รัฐศาสตร์ใน
วรรณกรรมตามแนว
พุทธฯ 

 

2/2563 - - 4 ๖ 
1
2 

๔ 3 - - - - - 19 19 

๐๐๐ ๑๐๑ 
มนุษย์กับสังคม 

๒/2563 
- - 2 8 5 0 2 - - - - - 17 15 



๒๒ 

รหัส  

ชื่อรายวิชา 

ภาค 

ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่าน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

401 312 
อาเซียนศึกษา 

3/2562 
4 4 4 4     1    17 16 

๗) นิสิตชั้นปีที่ ๓ 
 

รหัส  

ชื่อรายวิชา 

ภาค 

ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บ

ผ่า
น 

A B+ B 
C
+ 

C 
D
+ 

D F I S U W 

401 426 
สิทธิมนุษยชน
ตามแนว
พระพุทธศาสนา 

 
1/2563 

- 

 

- -     - - 2
3 

- - 23 23 

๔๐๑ ๔๑๗ 
กฎหมายปกครอง 

1/2563 
- 6 6 ๒ 5   1 3 - - - 23 19 

401 420  
การเมืองกับการ
สื่อสารทาง
การเมือง 

 

1/2563 12  3 ๔ 1 3  - - - - - 23 23 

401 325 
รัฐศาสตร์ตาม
แนว
พระพุทธศาสนา 

 

1/2563          
2
1 

  21 21 

401 416 
ระเบียบวิธีวิจัย
ทางรัฐศาสตร์ 

1/2563 2 ๑0  ๑๐  - - - - - - - - 22 22 

401 419 
โลกาภิวัตน์กับ
การเมืองไทย 

1/2563 ๖ 8 3 - - - - 3 - - - - 20 17 

๐๐๐ ๔๕๗ 
ธรรมะ
ภาคปฏิบัติ ๗ 

1/2563 
10 4 6 - - - - - 1 - - - 21 ๒0 

401 315       - -  - - - -   



๒๓ 

รหัส  

ชื่อรายวิชา 

ภาค 

ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บ

ผ่า
น 

A B+ B 
C
+ 

C 
D
+ 

D F I S U W 

การมีส่วนร่วม
ทางการเมืองและ
การระดมมวลชน 

1/2563 7 8 
 

4 1  1 21 20 

401 306 
ทฤษฎีการเมือง 

1/2563 ๖ ๑๑ ๘ - - - - - ๔ - - - 31 ๒๗ 

401 326 
สิทธิมนุษยชน
ตามแนว
พระพุทธศาสนา 

           

2
2 

   

22 

 

22 

๔๐๑ ๔๒8 
กฎหมายวิธี
พิจารณาความ
อาญา 

2/2563 - 2 5 2 9 -  - - - - - 18 18 

๔๐๑ ๓๒๔ 
การเมืองการ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นของไทย 

2/2563 

3 5 9 ๔   - - - - - - 22 22 

401 308 
การเมืองการ
ปกครอง
เปรียบเทียบ 

 

2/2563 6 8 7 1 - - - - - - - - 22 22 

401 429 
กฏหมายลักษณะ
พยาน 

2/2563 
  8 3 6        17 17 

401 433 
เหตุการณ์
ปัจจุบันในการ
เมืองไทย 

2/256๒ 3 4 4 6 4 1 - - - - - - 22 22 

401 416 
การศึกษาอิสระ
ทางรัฐศาสตร์ 

2/2563 4 13 2 3         22 22 

401 421 
ขบวนการทาง

2/2563 ๑ 3 10 ๑
๑ 

๖ - - - - - - - ๓๑ ๓๑ 



๒๔ 

รหัส  

ชื่อรายวิชา 

ภาค 

ปี
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้เกรด 

จ า
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ า
นว

นน
ิสิต

สอ
บ

ผ่า
น 

A B+ B 
C
+ 

C 
D
+ 

D F I S U W 

การเมืองและ
สังคม 
401 427 
ประชาธิปไตย
ตามแนว
พระพุทธศาสนา 

2/2563 - - - - - - - - - 2
1 

- - 2๑ 2๑ 

401 309 
ภาษาอังกฤษใน
สาขารัฐศาสตร์ 

3/2563 9 8 4  1        22 22 

401 422 
สัมมนาปัญหา
ทางการเมืองการ
ปกครองของไทย 

 

3/2563 

 
7 

 
5 

 
2 

 
4 

 
4 

        
22 

 
22 

 
๑.๖ การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ  

 
รหัส/        

 ชื่อรายวิชา 
ภาค/          

ปีการศึกษา 
ความผิดปกติ การตรวจสอบ 

เหตุที่ท าให้
ผิดปกติ 

มาตรการแก้ไข 

      
      
 
๑.๗ รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบ 
 

รหัส/ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ชั้นปี 
- - - 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

๑.๘ คุณภาพการสอน 
      ๑) รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
 

รายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนิสิต แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
๐๐๐ ๑๕๘ ประวัติพระพุทธศาสนา ๑/๒๕๖3 มี   
๐๐๐ ๒๑๑ วัฒนธรรมไทย ๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๑๔๗ พระไตรปิฎกศึกษา ๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๑๕๑ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๑ ๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาอังกฤษเบื้องต้น ๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๑๐๔ เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๑๔๖ แต่งแปลบาลี ๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๑๐๗ เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา ๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๒๕๙ เทศกาลและพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๖๒ มี   

๐๐๐ ๑๑๕ ภาษาศาสตร์เบื้องต้น ๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาอังกฤษเบื้องต้น ๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๑๕๑ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๑ ๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๒๑๐ ตรรกศาสตร์เบื้องต้น ๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๑๔๖ แต่งแปลบาลี ๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๑๓๙ คณิตศาสตร์เบื้องต้น ๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๒๖๑ ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ ๑/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๔๐๔ พระพุทธศาสนากับความม่ันคงของ
มนุษย์ 

๑/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๒๐๗ ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ ๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๑๔๕ บาลีไวยากรณ์ ๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๒๖๒ ธรรมนิเทศ ๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๒๓๘ สถิติเบื้องต้นและการวิจัย ๑/๒๕๖3 มี   



๒๖ 

รายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนิสิต แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายทั่วไป ๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๒๔๒ พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๒๐๗ ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ ๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๒๖๑ ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ ๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๒๖๐ การปกครองคณะสงฆ์ไทย ๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๑๔๔ วรรณคดีบาลี ๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๒๕๓ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๓ ๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๒๖๓ งานวิจัยและวรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๑๐๔ เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๒๖๑ ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ ๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายทั่วไป ๑/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๔๐๔ พระพุทธศาสนากับความม่ันคงของ
มนุษย์ 

๑/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๓๐๑ พระพุทธศาสนากับการเมืองการ
ปกครอง 

๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๒๕๔ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๔ ๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๒๑๑ วัฒนธรรมไทย ๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๑๔๕ บาลีไวยากรณ์ ๑/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๒๐๖ ปรชัญาการเมืองเบื้องต้น ๑/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๔๑๙ กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ๑/๒๕๖๒ มี   

๔๐๑ ๔๑๗ กฎหมายปกครอง ๑/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๓๐๓ รฐัศาสตร์ในวรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๓๑๕ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์ ๑ ๑/๒๕๖3 มี   



๒๗ 

รายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนิสิต แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
๔๐๑ ๓๒๓ พรรคการเมืองกลุ่มผลประโยชน์
และการเลือกตั้ง 

๑/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๓๐๙ ความรู้เบื้องต้นทางความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

๑/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๓๐๑ พระพุทธศาสนากับการเมืองการ
ปกครอง 

๑/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๔๓๓ สันตวิิธีและสมานฉันท์แนวพุทธ ๑/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๓๒๒ เหตุการณ์ปัจจุบันในการเมืองไทย ๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๓๕๕ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๕ ๑/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๔๑๙ กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ๑/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๓๑๒ การเมืองการปกครองส่วนท้องถิ่น
ไทย 

๑/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๓๒๗ ระบอบประชาธิปไตยเปรียบเทียบ ๑/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๔๑๖ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์ ๒ ๑/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๓๒๖ ระบบราชการไทย ๑/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๔๑๗ กฎหมายปกครอง ๑/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๔๓๖ สัมมนาปัญหาการเมืองการปกครอง
ของไทย 

๑/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๔๑๗ กฎหมายปกครอง ๑/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๓๐๓ รฐัศาสตร์ในวรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๔๑๙ กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ๑/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๓๒๗ ระบอบประชาธิปไตยเปรียบเทียบ ๑/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๔๐๕ ธรรมาภิบาลตามแนว
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๔๕๗ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๗ ๑/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๓๑๒ การเมืองการปกครองส่วนท้องถิ่น
ไทย 

๑/๒๕๖3 มี   



๒๘ 

รายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนิสิต แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
๔๐๑ ๔๒๑ การศึกษาอิสระทางรัฐศาสตร์ ๑/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๑๐๘ ปรชัญาเบื้องต้น ๒/๒๕๖3 มี   
๐๐๐ ๑๐๙ ศาสนาทั่วไป ๒/๒๕๖3 มี   
๐๐๐ ๑๔๙ พระสุตตันตปิฎก ๒/๒๕๖3 มี   
๐๐๐ ๑๑๕ ภาษาศาสตร์เบื้องต้น ๒/๒๕๖3 มี   
๐๐๐ ๑๓๙ คณิตศาสตร์เบื้องต้น ๒/๒๕๖3 มี   
๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาอังกฤษชั้นสูง ๒/๒๕๖3 มี   
๐๐๐ ๑๔๘ พระวินัยปิฎก ๒/๒๕๖3 มี   
๐๐๐ ๒๕๙ เทศกาลและพิธีกรรม
พระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๑๕๒ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๒ ๒/๒๕๖3 มี   
๐๐๐ ๑๐๔ เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ๒/๒๕๖3 มี   
๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาอังกฤษชั้นสูง ๒/๒๕๖3 มี   
๔๐๑ ๒๐๗ ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ ๒/๒๕๖3 มี   
๐๐๐ ๑๕๒ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๒ ๒/๒๕๖3 มี   
๔๐๑ ๓๐๓ รฐัศาสตร์ในวรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๑๔๙ พระสุตตันตปิฎก ๒/๒๕๖3 มี   
๔๐๑ ๒๐๖ ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น ๒/๒๕๖3 มี   
๔๐๑ ๓๐๙ ความรู้เบื้องต้นทางความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

๒/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๔๐๕ ธรรมาภิบาลตามแนว
พระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๓๐๘ ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

๒/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๔๑๘ กฎหมายอาญา ๒/๒๕๖3 มี   
๔๐๑ ๔๓๓ สันตวิิธีและสมานฉันท์แนวพุทธ ๒/๒๕๖3 มี   
๐๐๐ ๑๕๐ พระอภิธรรมปิฎก ๒/๒๕๖3 มี   
๐๐๐ ๑๐๑ มนุษย์กับสังคม ๒/๒๕๖3 มี   
๐๐๐ ๒๑๐ ตรรกศาสตร์เบื้องต้น ๒/๒๕๖3 มี   
๐๐๐ ๑๔๕ บาลีไวยากรณ์ ๒/๒๕๖3 มี   
๐๐๐ ๑๑๔ ภาษากับการสื่อสาร ๒/๒๕๖3 มี   
๐๐๐ ๑๐๓ การเมืองการปกครองของไทย ๒/๒๕๖3 มี   



๒๙ 

รายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนิสิต แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
๔๐๑ ๒๐๖ ปรชัญาการเมืองเบื้องต้น ๒/๒๕๖3 มี   
๔๐๑ ๓๐๘ ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

๒/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๒๕๔ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๔ ๒/๒๕๖3 มี   
๔๐๑ ๓๑๕ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์ ๑ ๒/๒๕๖3 มี   
๔๐๑ ๓๐๙ ความรู้เบื้องต้นทางความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

๒/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๔๐๓ ธรรมาภิบาลตามแนว
พระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๓๐๘ ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

๒/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๔๑๘ กฎหมายอาญา ๒/๒๕๖3 มี   
๔๐๑ ๓๐๒ รฐัศาสตร์ตามแนวพระพุทธศาสนา ๒/๒๕๖3 มี   
๐๐๐ ๓๕๕ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๕ ๒/๒๕๖3 มี   
๐๐๐ ๒๕๐ พระอภิธรรมปิฎก ๒/๒๕๖3 มี   
๔๐๑ ๓๑๖ พรรคการเมืองกลุ่มผลประโยชน์
และการเลือกตั้ง 

๒/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๔๒๐ กฎหมายลักษณะพยาน ๒/๒๕๖3 มี   
๔๐๑ ๓๒๘ การเมืองการปกครองของเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

๒/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๓๑๐ การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ ๒/๒๕๖3 มี   
๔๐๑ ๓๐๒ อาเซียนศึกษา ๒/๒๕๖3 มี   
๔๐๑ ๓๒๔ การเมืองการปกครองส่วนภูมิภาค
และส่วนท้องถิ่นของไทย 

๒/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๓๑๔ ภาษาอังกฤษในสาขารัฐศาสตร์ ๒/๒๕๖3 มี   
๔๐๑ ๓๑๐ การวิเคราะห์การเมืองการปกครอง
ของไทย 

๒/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๔๑๘ กฎหมายอาญา ๒/๒๕๖3 มี   
๔๐๑ ๔๐๓ พระพุทธศาสนากับความม่ันคงของ
มนุษย์ 

๒/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๓๕๖ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๖ ๒/๒๕๖3 มี   
๔๐๑ ๔๑๖ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์ ๒ ๒/๒๕๖3 มี   
๔๐๑ ๔๒๐ กฎหมายลักษณะพยาน ๒/๒๕๖3 มี   
๔๐๑ ๓๑๔ อาเซียนศึกษา ๒/๒๕๖3 มี   



๓๐ 

รายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนิสิต แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
๔๐๑ ๔๓๖ สัมมนาปัญหาทางการเมืองการ
ปกครองของไทย 

๒/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๓๒๕ การเมืองการปกครองเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

๒/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๓๑๐ การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ ๒/๒๕๖3 มี   
๔๐๑ ๔๓๓ สันตวิิธีและสมานฉันท์แนวพุทธ ๒/๒๕๖3 มี   
๔๐๑ ๔๒๑ การศึกษาอิสระทางรัฐศาสตร์ ๒/๒๕๖3 มี   
๔๐๑ ๓๑๐ การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ ๒/๒๕๖3 มี   
๔๐๑ ๔๓๖ สัมมนาปัญหาทางการเมืองการ
ปกครองของไทย 

๒/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๔๑๔ อาเซียนศึกษา ๒/๒๕๖3 มี   
๔๐๑ ๓๐๒ รฐัศาสตร์ตามแนวพระพุทธศาสนา ๒/๒๕๖3 มี   
๔๐๑ ๔๓๐ กฎหมายลักษณะพยาน ๒/๒๕๖3 มี   
๔๐๑ ๓๒๕ การเมืองการปกครองเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

๒/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๓๒๖ ระบบราชการไทย ๒/๒๕๖3 มี   
๐๐๐ ๒๕๓ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๓ ๓/๒๕๖3 มี   
๐๐๐ ๒๖๒ ธรรมนิเทศ ๓/๒๕๖3 มี   
๐๐๐ ๒๓๘ สถิติเบื้องต้นและการวิจัย ๓/๒๕๖3 มี   
๐๐๐ ๑๐๓ การเมืองการปกครองของไทย ๓/๒๕๖3 มี   
๐๐๐ ๒๔๒ พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๓/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๓๒๔ การเมืองการปกครองส่วนภูมิภาค
และส่วนท้องถิ่นของไทย 

๓/๒๕๖3 มี   

๔๐๑ ๓๐๒ รฐัศาสตร์ตามแนวพระพุทธศาสนา ๓/๒๕๖3 มี   
๔๐๑ ๓๑๓ ภาษาอังกฤษส าหรับนักรัฐศาสตร์ ๓/๒๕๖3 มี   
๔๐๑ ๓๒๒ เหตุการณ์ปัจจุบันในการเมืองไทย ๓/๒๕๖3 มี   
๔๐๑ ๓๑๐ การวิเคราะห์การเมืองการปกครอง
ไทย 

๓/๒๕๖3 มี   

๐๐๐ ๓๕๖ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๖ ๓/๒๕๖3 มี   
 
 
 
 



๓๑ 

 ๒) การประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 - จากการประเมินของนิสิตต่อการสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชาอยู่ในระดับมากเป็นส่วน
ใหญ่และมากสุดในบางรายวิชา 

      ๓) ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ 

ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ควรเนนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ไปพร้อมกับการจัดการเรียนการ
สอน 

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทุก
ครั้งให้ยกตัวอย่างบุคคลที่ประสบ
ผลส าเร็จในคุณธรรมจริยธรรมในชั้น
เรียน 

ความรู้ ควรสอนเนื้อหาสาระที่ตรงประเด็น สอนตามวัตถุประสงคการเรียนรูแตล่ะ
บท 

ทักษะทางปัญญา ควรเนนสอนแบบใหนิสิตไดคิด  
วิเคราะหอยางเปนระบบ 

จัดกิจกรรมในแต่ละครั้งควรก าหนด
เนื้อหาให้นิสิตได้วิเคราะห์  

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

ควรสรางระบบใหนิสิตรับผิดชอบ
ต่อตนเอง   สถานที่และการ
ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 

มีการมอบหมายงานให้นิสิตรับผิดชอบ
และมีการท ากิจกรรมร่วมกันตามท่ี
ก าหนด 

ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ควรเพิ่มชองทาง เวลา การติดต
อสื่อสารการเรียนการสอน ระหวาง
นิสิตกับคณาจารย และ 
มหาวิทยาลัยใหเพ่ิมมากข้ึน 

สรางกลุมกิจกรรมการเรียนการสอนทาง 
ออนไลน ส าหรับ ประสานงานนิสิต
ภายในชั้นเรียน และมหาวิทยาลัย 

 

 

 



บทที่ ๒ 
ผลการประเมนิตามองคป์ระกอบ 

 

องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

เกณฑ์การประเมินที่ ๑ จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร                 ผ่าน     ไม่ผ่าน 

ท่ี 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ/
สาขาวิชา 

วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 
(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

วัน/เดือน/
ปีที่เร่ิม
ท างาน 

๑ นายธนนันท์ 
คุ้มถ่ินแก้ว 

อาจารย์ ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
 
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราช
วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 
 
  

๑ 
มิถุนายน 
๒๕62 

๒ พระอโณทัย 
กตปุญฺโญ 

อาจารย์ ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
 
ร.บ.(รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
  

๑ 
พฤษภาคม 

๒๕๖3 

๓ นางสาว
พรสวรรค์                                        
สุขไมตรี                           

อาจารย์ ร.ม.(รัฐศาสตร์) 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๑ 

๔ นายกิตติศักดิ์  
  วิมล                                    

อาจารย์ ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหามกุฎ
ราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร, 

๑ 
พฤษภาคม 

๒๕๖3 

๕ ดร.ดร.เขมิกา 
  วริทธิ์วุฒิกุล อาจารย์ 

ปร.ด. (พัฒนาสังคม) 
วท.ม. (การพัฒนาภูมิสังคม
อย่างยั่งยืน)  
ศ ศ .บ . (รั ฐ ป ร ะ ศ าส น
ศาสตร์) 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร,  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้,  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์,  

๑ 
พฤษภาคม 

๒๕๖3 

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๑-๑ ค าส่ังมหาวิทยาลัย เรื่อง จ้างบุคลากรอัตราจ้างท่ีลงนามโดยอธิการบดี 
๑.๑.๑-๒ สัญญาจ้างอาจารย์อัตราจ้าง ท่ีลงนามโดยผู้ท่ีอธิการบดีมอบหมายเป็น



๓๓ 

 

ครั้งๆ หรือ หลักฐานแสดงว่าอยู่ระหว่างการด าเนินการท าสัญญาจ้าง 

๑.๑.๑-๓ ค าส่ังมหาวิทยาลัย เรื่อง แต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีลงนามโดยนายกสภามหาวิทยาลัย 

๑.๑.๑-๔ ตารางสอนท่ีอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสอน  
ในปีการศึกษา ๒๕๖3 

๑.๑.๑-๕ หลักฐานการรับเงินเดือนอาจารย์อัตราจ้าง 
 

 
เกณฑ์การประเมินที่ ๒ คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร          ผ่าน     ไม่ผ่าน 
 
 

ที่ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ 
ป.ตรี) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาที่

เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

๑ นายธนนันท์  
คุ้มถ่ินแก้ว 

ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
 
ศศ.บ. (รัฐ
ประศาสนศาสตร์) 

อาจารย์ 
  

  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (๑) ผลงานบทความวจิัยเร่ือง 
ความรุนแรงทางการเมือง. ใน
การประชุมวิชาการ ณ วิทยาลัย
สงฆ์นครน่าน มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี. วันที่ ๙ 
กันยายน๒๕๖๐. 
     (๒) ผลงานบทความวจิัย
เร่ือง ความขัดแย้งการเมืองไทย
ในอนาคต. ในการประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๒ 
MCU  Congress II คุณภาพ
อุดมศึกษาไทยในยุค THAILAND 
4.0 ณ.มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา วันที่ ๓๐
เมษายน ๒๕๖๑. 
     (๓) ผลงานบทความวจิัยเร่ือง 
ผลกระทบจากการใช้ยาเสพติด
ของเด็กและเยาวชน. ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 
๒ MCU Nan Congress II การ
วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
จิตใจและสังคมอย่างย่ังยืนในยุค 
Thailand ๔.๐(Research and 
Innovation for Sustainable 



๓๔ 

 

Mental and Social 
Development in Thailand 
๔.๐) ณ วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี. วันที่ ๙ 
กันยายน ๒๕๖๑). 
 
     (๔) ผลงานวจิัยเร่ือง การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปะเชิง
สร้างสรรค์ผ้าหม้อหอ้มของ
เยาวชนและผู้สูงอายใุนกลุ่ม
จังหวัดล้านนา วารสาร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ 
(ISSN 2408-2547) ปีที่ ๗ 
ฉบับที่ ๑ ประจ าเดือนมกราคม-
มิถุนายน พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
TCI ฐาน ๒. 
       (๕) ผลงานวจิัยเร่ือง การ
พฒันาการเรียนการสอนโดยใช้
ส่ือสารสนเทศรายวิชาสัมมนา
ปัญหาการเมืองการปกครองของ
ไทยของนิสิตสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขต
แพร่ พ.ศ.๒๕๖๓ สนบัสนุนทุน
โดยหน่วยวิจยัพุทธศาสตร์ 
มจร.วข.แพร่ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

๒ พระอโณทัย กต
ปุญฺโญ 

ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
 
ร.บ.(รัฐศาสตร์) 

อาจารย์   สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

(๑) ผลงานบทความวจัิยเร่ือง 

หลักธรรมภิบาลส าหลับการ
บริหาร .บทความวิชาการ. 
วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษา
ป ริ ท ร ร ศ น์ , ม จ ร . แ พ ร่
,ISBN.2408-2457 ปีท่ี ๖ ฉบบั
ท่ี ๑  ๑ มค.-มิ.ย.๖๓  TCI ฐาน 



๓๕ 

 

๒. 
๓ นางสาวพรสวรรค ์

สุขไมตรี 
ร.ม.(รัฐศาสตร์) 
ร.บ. (รัฐศาสตร)์ 

อาจารย์   สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

1.ชื่ อผลงานบทความ  การ
เรียนรู้แบบบูรณาการรายวิชา
พระพุทธศาสนากับการพัฒนา
การเมืองการปกครองของนิสิต
สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่. ปีที่
พิมพ์ ๒๕๕๘ ตีพิมพ์ที่ วารสาร
บัณฑิตปริทรรศน์ มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่. ปี 1 
ฉบับที่  ๒  พ .ศ . ๒๕๕๘. ห น้า 
๑๙-๓๔. 
2.บทความวิจัยเรื่อง การต่อต้าน
ทุ จ ริ ต ใ น พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า 
กรณีศึกษาในจังหวัดแพร่ สนับสนุน
ทุนโดยสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มจร. พ.ศ.๒๕๖๑ ปีท่ีพิมพ์ ๒๕๖๒ 
แหล่งท่ี ตีพิมพ์  วารสารวิชาการ
บัณ ฑิ ตศึ กษาปริ ทรรศ น์ ,ม จร .
ขอนแก่น, ISBN.2408-2457 ปีที่ 
๕ ฉบับที่ ๑  ๑ มค.-มิ.ย.๖๒  TCI 
ฐาน ๒ 
(๓) ผลงานบทความวิจัยเรื่อง 
การส่ งเสริมการเรี ยนรู้ ด้ าน
ศิลปะเชิงสร้างสรรค์ผ้าหม้อ
ห้อมของเยาวชนและผู้สูงอายุ
ในกลุ่มจังหวัดล้านนา วารสาร
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ป ริ ท ร ร ศ น์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ (ISSN 

2408-2547) ปี ที่  ๗  ฉบั บ ที่  ๑ 
ประจ าเดือนมกราคม-มิถุนายน 
พุทธศักราช ๒๕๖๔ TCI ฐาน ๒. 
 

๔ ดร.ดร.เขมิกา 
  วริทธิ์วุฒิกุล 

ปร.ด . (พัฒนา
สังคม) 
ว ท .ม .  ( ก า ร
พัฒนาภูมิสังคม
อย่างยั่งยืน)  
ศ ศ . บ .  ( รั ฐ
ป ร ะ ศ า ส น

อาจารย์  
สาขสัมพันธ์ 
 
       สาขาตรง 
 

        (๑) ผลงานบทความวจิัย
เร่ือง รัดเกลา้ เปรมประสิทธ์ิ 
นพรัตน์ รัตนประทุม และ ศุภ
สิทธ์ิ ต๊ะนา.การปรียบเทียบ การ
จดัการทรัพยากรน ้าของชุมชน
จ าแนกตามพ้ืนท่ีลุ่มน ้ าน่าน. 
วารสารพฒันาสังคม  



๓๖ 

 

  

 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๒-๑ ค าส่ังมหาวิทยาลัยแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร ท่ีลงนามโดยอธิการบดีหรือนายกสภามหาวิทยาลัย 
๑.๑.๒-๒ ส าเนาวุฒิการศึกษาการส าเร็จ 
๑.๑.๒-๓ ผลงานทางวิชาการ ๕ ปีย้อนหลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตร์ 

 จ านวน ๕ คน ประกอบด้วย 
๑. พระอโณทัย กตปุญฺโญ 
๒. นายธนนันท์ คุ้มถิ่นแก้ว 
๓.นางสาวพรสรรค์ สุขไมตรี 
๔. ดร.ดร.เขมิกา วริทธิ์วุฒิกุล 
๕. นายกิตติศักดิ์  วิมล                                    

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินที่ ๓ คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า  ผ่าน  ไม่ผ่าน 

ศาสตร์) 

 

ปีท่ี 22  ฉบบัท่ี 1  (เดือน
เมษายน 2563)  TCI ฐาน ๒. 
        (๒) ผลงานบทความวจิัย
เร่ือง “ปัญหา และความต้องการ
ของชุมชนในการจัดการ
ทรัพยากรน า้ในพ้ืนทีลุ่่มน า้ยม” 
วารสารนานาชาติ
มหาวิทยาลยัขอนแก่น สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ปีท่ี 11 ฉบบัท่ี 1 มกราคม – 
เมษายน 2564  TCI ฐาน ๒. 

 
๕ นายกิตติศักดิ์  

  วิมล                                    
ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
 
ศศ.บ. (นิเทศ
ศาสตร์) 

อาจารย์  
 สาขาตรง 
      สาขาสัมพันธ์ 

       (๑) ผลงานบทความวิจัย
เรื่อง หลักธรรมภิบาลส าหลับ
การบริหาร .บทความวิชาการ. 
วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษา
ป ริ ท ร ร ศ น์ , ม จ ร . แ พ ร่
, ISBN.2408-2457 ปี ที่  ๖ 
ฉบับที่ ๑  ๑ มค.-มิ.ย.๖๓  TCI 
ฐาน ๒. 



๓๗ 

 

ท่ี 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ 
ป.ตรี) 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

๑ พระอโณทัย กต
ปุญฺโญ 

ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
 
ร.บ.(รัฐศาสตร์) 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

(๑) ผลงานบทความวิจัยเรื่อง 
หลักธรรมภิบาลส าหลับการ
บริหาร .บทความวิชาการ. 
วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษา
ปริทรรศน์,มจร.แพร่
,ISBN.2408-2457 ปีที่ ๖ 
ฉบับที่ ๑  ๑ มค.-มิ.ย.๖๓  
TCI ฐาน ๒. 

๒ นายธนนันท์  
คุ้มถ่ินแก้ว 

ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
 
ศศ.บ. (รัฐ
ประศาสนศาสตร)์ 

อาจารย์ 
  

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน หนังสือ 
(๑) ผลงานบทความวจิัยเร่ือง 
ความรุนแรงทางการเมือง. 
ในการประชุมวิชาการ ณ 
วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี. วันที่ ๙ 
กันยายน๒๕๖๐. 
     (๒) ผลงานบทความวจิัย
เร่ือง ความขัดแย้งการ
เมืองไทยในอนาคต. ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ที่ ๒ MCU  Congress II 
คุณภาพอุดมศึกษาไทยในยุค 
THAILAND 4.0 ณ.
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา วันที่ ๓๐
เมษายน ๒๕๖๑. 
     (๓) ผลงานบทความวจิัย
เร่ือง ผลกระทบจากการใช้ยา
เสพติดของเด็กและเยาวชน. 
ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ ๒ MCU 
Nan Congress II การวิจัย
และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
จิตใจและสังคมอย่างย่ังยืนใน
ยุค Thailand ๔.๐(Research 



๓๘ 

 

and Innovation for 
Sustainable Mental and 
Social Development in 
Thailand ๔.๐) ณ วิทยาลัย
สงฆ์นครน่าน มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี. วันที่ ๙ 
กันยายน ๒๕๖๑). 
 
     (๔) ผลงานวจิัยเร่ือง การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปะ
เชิงสร้างสรรค์ผ้าหม้อห้อม
ของเยาวชนและผู้สูงอายใุน
กลุ่มจังหวัดล้านนา วารสาร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ 
(ISSN 2408-2547) ปีที่ ๗ 
ฉบับที่ ๑ ประจ าเดือน
มกราคม-มิถุนายน 
พุทธศักราช ๒๕๖๔ TCI ฐาน 
๒. 
       (๕) ผลงานวิจัยเร่ือง 
การพฒันาการเรียนการสอน
โดยใชส่ื้อสารสนเทศรายวิชา
สัมมนาปัญหาการเมืองการ
ปกครองของไทยของนิสิต
ส า ข า วิ ช า รั ฐ ศ า ส ต ร ์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวทิยาลยั วทิยาเขต 

ท่ี 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ 
ป.ตรี) 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขา

ที่เปิดสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

๓ นางสาวพรสวรรค ์
สุขไมตรี 

ร.ม.(รัฐศาสตร์) 
ร.บ. (รัฐศาสตร)์ 

อาจารย์   สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงานบทความ  
 1)  การเรียนรู้แบบบูรณา
การรายวิชาพระพุทธศาสนา
กับการพัฒนาการเมืองการ
ปกครองของนิสิตสาขาวิชา



๓๙ 

 

รั ฐ ศ าส ต ร์  ม ห า วิท ย าลั ย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่. 
ปีที่ พิ มพ์  ๒๕๕๘ ตีพิมพ์ ที่ 
วารสารบัณ ฑิตปริท รรศ น์ 
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่. ปี 1 ฉบับที่ ๒ 
พ.ศ. ๒๕๕๘. หน้า ๑๙-๓๔. 
   2 )บทความวิจั ย เรื่อ ง การ
ต่อต้านทุจริตในพระพุทธศาสนา 
ก ร ณี ศึ ก ษ า ใน จั งห วั ด แ พ ร่ 
สนับสนุนทุนโดยสถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์ มจร. พ.ศ.๒๕๖๑ ปี
ท่ีพิมพ์ ๒๕๖๒ แหล่งท่ีตีพิมพ์ 
วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษา
ป ริ ท รรศ น์ ,ม จ ร .ข อน แ ก่ น , 
ISBN.2408-2457 ปี ที่  ๕ 
ฉบับที่ ๑  ๑ มค.-มิ.ย.๖๒  TCI 
ฐาน ๒ 
     (3) ผลงานวจิยัเร่ือง การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปะ
เชิงสร้างสรรค์ผ้าหม้อห้อม
ของเยาวชนและผู้สูงอายใุน
กลุ่มจังหวัดล้านนา วารสาร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ 
(ISSN 2408-2547) ปีที่ ๗ 
ฉบับที่ ๑ ประจ าเดือน
มกราคม-มิถุนายน 
พุทธศักราช ๒๕๖๔ TCI ฐาน 
๒. 
 
 

๔ นายกิตติศักดิ์  
  วิมล                                    

ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
 
ศศ.บ. (นิเทศ
ศาสตร)์ 

อาจารย์   สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

       (๑) ผลงานบทความ
วิจัยเรื่อง หลักธรรมภิบาลส า
หลับการบริหาร .บทความ
วิชาการ. วารสารวิชาการ
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์,มจร.
แพร่ ,ISBN.2408-2457 ปี
ที่ ๖ ฉบับที่ ๑  ๑ มค.-มิ.ย.
๖๓  TCI ฐาน ๒. 

๕ ดร.ดร.เขมิกา ป ร .ด . (พั ฒ น า อาจารย์  สาขาตรง         (๑) ผลงานบทความวจิัย



๔๐ 

 

 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๓-๑ ผลงานทางวิชาการ ๕ ปีย้อนหลังอาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตร์ จ านวน 

๕ คน ประกอบด้วย 
๑. พระอโณทัย กตปุญฺโญ 
๒. นายธนนันท์ คุ้มถิ่นแก้ว 
๓.นางสาวพรสรรค์ สุขไมตรี 
๔. ดร.ดร.เขมิกา วริทธิ์วุฒิกุล 
๕. นายกิตติศักดิ์  วิมล                                    

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินที่ ๔ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  ผ่าน    ไม่ผ่าน 

  วริทธิ์วุฒิกุล สังคม) 
วท.ม. (การพัฒนา
ภู มิ สั งคมอย่ าง
ยั่งยืน)  
ศ ศ . บ .  ( รั ฐ
ประศาสนศาสตร์) 

 

 สาขาสัมพันธ์ เร่ือง รัดเกลา้ เปรมประสิทธ์ิ 
นพรัตน์ รัตนประทุม และ ศุภ
สิทธ์ิ ต๊ะนา.การปรียบเทียบ 
การจดัการทรัพยากรน ้าของ
ชุมชนจ าแนกตามพ้ืนท่ีลุ่มน ้ า
น่าน. วารสารพฒันาสังคม  
ปีท่ี 22  ฉบบัท่ี 1  (เดือน
เมษายน 2563)  TCI ฐาน ๒. 
        (๒) ผลงานบทความ
วจิัยเร่ือง “ปัญหา และความ
ต้องการของชุมชนในการ
จัดการทรัพยากรน า้ในพ้ืนที่
ลุ่มน า้ยม” วารสารนานาชาติ
มหาวิทยาลยัขอนแก่น สาขา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
ปีท่ี 11 ฉบบัท่ี 1 มกราคม – 
เมษายน 2564  TCI ฐาน ๒. 

 



๔๑ 

 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สถานะ
ของ

อาจารย์ 
รายวิชาที่สอน 

คุณวุฒอิาจารย์
ผู้สอน 

๑ พระอโณทัย กต
ปุญฺโญ 

ร.ม. 
(รัฐศาสตร์) 
 
ร.บ.
(รัฐศาสตร์) 

อาจารย์  อาจารย์  
      ประจ า 
  อาจารย์ 

    พิเศษ 

รายวิชาท่ีสอน 
-การเมืองการ
ปกครองคณะสงฆ์
ไทย 
-สิทธิมนุษยชน
ตามแนว
พระพุทธศาสนา 
-พรรคการเมือง 
กลุ่ม
ผลประโยชน์กละ
การเลือกตั้ง 
1/2563 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 
 

๒ นายธนนันท์  
คุ้มถ่ินแก้ว 

 ร.ม.
(รัฐศาสตร์) 
ศศ.บ. (รัฐ
ประศาสน
ศาสตร์ 

อาจารย์  อาจารย์ 
     ประจ า 
 อาจารย์ 
    พิเศษ 

รายวิชาท่ีสอน – 
-เ ห ตุ ก า ร ณ์   
ปั จ จุ บั น ใ น ก า ร   
เมืองไทย 
-การเมื อ งกั บการ
ปกครองของไทย 
 -ความรู้เบื้องต้น
ทางรัฐศาสตร ์
-การเมืองกับ
นโยบายสาธารณะ
1/2563 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

 

๓ นางสาวพรสวรรค์ 
สุขไมตรี 

ร.ม. 
(รัฐศาสตร์) 
ร.บ.   
(รัฐศาสตร์) 

อาจารย์  อาจารย์ 
     ประจ า 
 อาจารย์  
     พิเศษ 

รายวิชาท่ีสอน 
-พรรคการเมือง
และผลประโยชน์ 
-สถาบันการเมือง
และรัฐธรรมนูญ 
-การเมืองการ
ปกครอง
เปรียบเทียบ 
 ปีการศึกษา 
 ๒/๖3 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 
 

๔ นายกิตติศักดิ์  
  วิมล                                    

ร.ม. 
(รัฐศาสตร์) 
 
ศศ.บ. (นิเทศ

อาจารย์  อาจารย์ 
     ประจ า 
 อาจารย์  
     พิเศษ 

รายวิชาท่ีสอน - 
 -โลกาภิวัตกับการ
เมืองไทย 
-ป ระ ช า ธิ ป ไต ย

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 



๔๒ 

 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สถานะ
ของ

อาจารย์ 
รายวิชาที่สอน 

คุณวุฒอิาจารย์
ผู้สอน 

ศาสตร์) ต า ม แ น ว พุ ท ธ
ศาสนา 
-ก า ร เมื อ ง ก า ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ภูมิภาคและส่วน
ท้องถ่ินไทย 1/63 

 

๕ ดร.ดร.เขมิกา 
  วริทธิ์วุฒิกุล 

ปร.ด. (พัฒนา
สังคม) 
ว ท .ม . (ก าร
พั ฒ น า ภู มิ
สั ง ค ม อ ย่ า ง
ยั่งยืน)  
ศ ศ .บ .  ( รั ฐ
ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์) 

 

อาจารย์  อาจารย์ 
     ประจ า 
 อาจารย์ 
     พิเศษ 

รายวิชาท่ีสอน 
-การมีส่วนร่วม
ทางการเมืองและ
การระดมมวลชน 
-การเมืองการ
ปกครองประชาคม
อาเวียน 
- มนุษยกับสังคม 
1/63 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

 

6 พระครูโสภณ
กิตติบัณฑิต,ดร. 

Ph.D.(Political 
Science) 
M.Phil. 
(Buddhist 
Study) 
ร.ม. (การเมือง
แ ล ะ ก า ร
ปกครอง) 
ร .บ . (ท ฤษ ฎี
เท ค นิ ค ท า ง
รัฐศาสตร์) 
พธ.บ. (การ
สอนสังคม
ศึกษา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
รัฐศาสตร์ 

 อาจารย์  
      ประจ า 
  อาจารย์ 

    พิเศษ 

รายวิชาท่ีสอน 

-พระพุทธศาสนา  
  กับสันติวิธี   
  สมานฉันท์ 

- ทฤษฏีทาง 

  การเมือง 

 ๑/๖๒ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 
 

7 ดร.สมจิต  
ขอนวงค์ 

Ph.D.(Political 
Science) 
ศษ.ม.

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 อาจารย์ 
     ประจ า 

รายวิชาท่ีสอน 
-ระเบียบวิธีวิจัย 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 



๔๓ 

 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สถานะ
ของ

อาจารย์ 
รายวิชาที่สอน 

คุณวุฒอิาจารย์
ผู้สอน 

(หลักสูตรและ
การสอน) 
ศศบ.(การ
จัดการท่ัวไป)  

สังคมศึกษา  อาจารย์ 
    พิเศษ 

 ทางรัฐศาสตร์     
 ปีการศึกษา 
 ๑/๖3 
-การศึกษาอิสระ
ทางรัฐศาสตร์ 
2/63 
 

 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

 

8 ดร.สายัณห์ 
อินนันใจ 

Ph.D. 
(Sociology)  
M.A. 
(Sociology) 
พธ.บ.  
(สังคมวิทยา) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รัฐศาสตร์ 

 อาจารย์ 
     ประจ า 
 อาจารย์ 
     พิเศษ 

รายวิชาท่ีสอน 
ปีการศึกษา 
-รัฐศาสตร ์
 ตามแนว  
 พระพุทธศาสนา 
-ปรัชญาการเมือง 
 เบ้ืองต้น 
-ภาษาอังกฤษ 
 ในสาขา 
 รัฐศาสตร ์
-ภาษาอังกฤษใน
รัฐศาสตร ์
ปีการศึกษา 
 ๒/๖๓ 
 
 

ดร.สายัณห์ 
อินนันใจ 

๙ พระราช 
เขมากร,ดร. 

Ph.D./ 
Buddhist 
Studies 

รอง
ศาสตราจารย์ 

พระพุทธ 
ศาสนา 

 อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์
พิเศษ 

รายวิชาท่ีสอน 
-รัฐศาสตร์ใน
วรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
ปีการศึกษา 
๑/๖3 
-ตรรกศาสตร์
เบ้ืองต้น 
ปีการศึกษา 
๒/๖3 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

 



๔๔ 

 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สถานะ
ของ

อาจารย์ 
รายวิชาที่สอน 

คุณวุฒอิาจารย์
ผู้สอน 

1๐ พระครูสุนทร
ธรรมนิทัศน์,ดร. 

Ph.D/ 
Buddhist 
Studies 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

พระพุทธ 
ศาสนา 

 อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์
พิเศษ 

รายวิชาท่ีสอน 
-ธรรมนิเทศ 
การศึกษา๑/๖3 
ธรรมะภาคปฏิบัติ 
๖ 
ปีการศึกษา 
๒/๖๒ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

 

1๑ พระปริยัติวรากร
,ดร. 

Ph.D./ 
Social 
Science 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์

พระพุทธ 
ศาสนา 

 อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์
พิเศษ 

รายวิชาท่ีสอน 
-งานวิจัยและ
วรรณกรรมฯ 
ปีการศึกษา 
๑/๖3 
-พระวินัยปิฎก 
-บาลีไวยากรณ์ ๔ 
-แปลบาลีเป็น
ไทย แปลไทยเป็น
บาลี ๑ 
ปีการศึกษา 
๒/๖3 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

 

1๒ พระมหาสิทธิชัย 
ชยสิทฺธิ,ดร. 

พธ.ด./ 
พระพุทธศาสนา 

อาจารย์  อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์
พิเศษ 

รายวิชาท่ีสอน 
-ธรรมะ
ภาคปฏิบัติ ๗ 
ปีการศึกษา 
๑/๖3 
-บาลีไวยากรณ์ 
ปีการศึกษา๒/๖3 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

 

1๓ พระอนุสรณ์  
กิตฺติวณฺโณ,ดร. 

พธ.ด./ 
พระพุทธศาสนา 

อาจารย์  อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์
พิเศษ 

รายวิชาท่ีสอน 
-ธรรมะ
ภาคปฏิบัติ ๑ 
-ธรรมะ
ภาคปฏิบัติ ๓ 
ปีการศึกษา 
๑/๖๒ 
-ธรรมะ
ภาคปฏิบัติ ๒ 
-ธรรมะ

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 
 



๔๕ 

 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สถานะ
ของ

อาจารย์ 
รายวิชาที่สอน 

คุณวุฒอิาจารย์
ผู้สอน 

ภาคปฏิบัติ ๔ 
ปีการศึกษา 
๒/๖3 

1๔ ดร.อรอนงค์  
วูวงศ์ 

Ph.D./ 
Social Science 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
สังคมศึกษา 

 อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์
พิเศษ 

รายวิชาท่ีสอน 
-เทคนิค
การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
ปีการศึกษา ๑/๖๒ 
 
 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

 

๑๕ นางฉวีวรรณ
สุวรรณาภา 

กศ.ม./ 
การบริหาร
การศึกษา 
รป.ม.  
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 
สังคมศึกษา 

 อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์
พิเศษ 

รายวิชาท่ีสอน 
-วัฒนธรรมไทย 
ปีการศึกษา 
๑/๖2 
-ภาษากับการ
ส่ือสาร 
ปีการศึกษา 
๒/๖๒ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

 

๑๖ นายนวัชโรจน ์
อินเต็ม 

กศ.ม./ 
การบริหาร
การศึกษา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
สังคมศึกษา 

 อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์
พิเศษ 

รายวิชาท่ีสอน 
-แต่งแปลบาลี 
-บาลีเสริมพิเศษ 
ปีการศึกษา 
๑/๖3 
-พระอภิธรรม
ปิฎก ปีการศึกษา
๒/๖3 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

 

๑๗ นายรวีโรจน์  
ศรีค าภา 

กศ.ม./ 
การบริหาร
การศึกษา 

รอง
ศาสตราจารย์ 

พระพุทธ 
ศาสนา 

 อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์
พิเศษ 

รายวิชาท่ีสอน 
-พระสุตตันตปิฎก
ปีการศึกษา 
๒/๖3 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๑๘ นางชลธิชา  
จิรภัคพงค์ 

กศ.ม./ 
การบริหาร
การศึกษา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
สังคมศึกษา 

 อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์
พิเศษ 

รายวิชาท่ีสอน 
-เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน 
ปีการศึกษา 
๑/๖3 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๑๙ ดร.พรหมเรศ Ph.D./ ผู้ช่วย  อาจารย์ รายวิชาท่ีสอน  สาขาตรง 



๔๖ 

 

ล า
ดับ 

ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

สถานะ
ของ

อาจารย์ 
รายวิชาที่สอน 

คุณวุฒอิาจารย์
ผู้สอน 

 แก้วโมลา Buddhist 
Studies 

ศาสตราจารย์ 
บริหาร

การศึกษา 

ประจ า 
 อาจารย์
พิเศษ 

-ประวัติ
พระพุทธศาสนา 
ปีการศึกษา 
๑/๖3 
-ศาสนาท่ัวไป 
ปีการศึกษา 
๒/๖3 

  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

 

2๐ ดร.เกรียงศักดิ์ 
ฟองค า 

ปร.ด.  
พระพุทธ 
ศาสนา 
M.A./ 
Philosophy 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

พระพุทธ 
ศาสนา 

 อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์
พิเศษ 

รายวิชาท่ีสอน 
-พระไตรปิฎก
ศึกษา 
-งานวิจัยและ
วรรณกรรมฯ 
ปีการศึกษา 
๑/๖3 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

 

2๑ นายปัญญา  
สุนันตา 

M.A./ 
Linguistics 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
ภาษาอังกฤษ 

 อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์
พิเศษ 

รายวิชาท่ีสอน 
-ภาษาอังกฤษ
เบ้ืองต้น 
ปีการศึกษา 
๑/๖3 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๒๒ นางสาวนพรัตน์ 
รัตนวงศ์ 

ค.ม./ 
การสอน
ภาษาอังกฤษ 

อาจารย์  อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์
พิเศษ 

รายวิชาท่ีสอน 
-ภาษาอังกฤษ
ช้ันสูงปีการศึกษา 
๒/๖3 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

๒๓ นายอุเทน 
สุขท่ัวญาติ 

รป.ม./ 
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 
นบ.ม. 

อาจารย์  อาจารย์
ประจ า 
อาจารย์
พิเศษ 

รายวิชาท่ีสอน 
-กฎหมายอาญาปี
การศึกษา 
๒/๖3 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๔-๑ ตารางสอนของอาจารย์ผู้สอนในปีการศึกษา ๒๕๖3 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

เกณฑ์การประเมินที่ ๕ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ที่เปน็อาจารย์พเิศษ (ถ้ามี)     ผ่าน    ไม่ผ่าน  
 

ล าดับ 
ชื่อ/ฉายา/
นามสกุล 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
รายวิชาที่สอน คุณวุฒิอาจารย์ผู้สอน 

๑ นายสุขุม  
กันกา 

นบ. 
รป.ม./ 
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

อาจารย์ รายวิชาท่ีสอน 
-กฎหมายทั่วไป 
ปีการศึกษา 
๑/๖๒ 
-กฎหมายลักษณะ
พยาน 
ปีการศึกษา 
๒/๖๒ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของรายวิชาท่ี
สอน 

 

๒ นายสาธร  
แก่นมณี 

กศ.ม./ 
การสอน
คณิตศาสตร์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

พิเศษ 

สังคมศึกษา 

รายวิชาท่ีสอน 
-คณิตศาสตร์เบื้องต้น 
ปีการศึกษา 
๒/๖๒ 

 สาขาตรง 
  สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของรายวิชาท่ี
สอน 

 
3 นายกฤษณะ 

เช้ือสิงห์  
ร.ม. 
(รัฐศาสตร์) 
 
ศศ.บ. (รัฐ
ประศาสน
ศาสตร์) 

อาจารย์พิเศษ รายวิชาท่ีสอน 
-การเมืองการปกครอง
ส่วนภูมิภาคและ
ท้องถ่ินไทย 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของรายวิชาท่ี
สอน 

 
 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๕-๑ ค าส่ังแต่งต้ังอาจารย์พิเศษ 
๑.๑.๕-๒ ตารางสอนของอาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์พิเศษในปีการศึกษา ๒๕๖3 

 
เกณฑ์การประเมินที่ ๑๒ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ผ่าน ไม่ผ่าน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร / หลักฐาน 
      หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ได้มีการเปิดการเรียนการสอนต้ังแต่
ปี พ.ศ.๒๕๕๕ เป็นต้นมา จึงครบรอบการปรับปรุงในรอบ ๕ ปี ตาม
ระเบียบของส านักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.) ส่วนวิทยาเขต
แพร่ได้น าหลักสูตรนี้มาจัดการศึกษาและได้แต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินหลักสูตรของวิทยาเขตแพร่โดยวิธีการประเมินหลักสูตรใน
รูปแบบการวิจัยตามคู่มือการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  
     เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เรื่อง ปริญญาในสาขาวิชาและอักษรย่อส าหรับสาขาวิชา

๑.๑.๑๑-๑ มคอ.๒  
๑.๑.๑๑ -๒ รายงานการประเมิน
ห ลั ก สู ต ร พุ ท ธ ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๕  
 



๔๘ 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร / หลักฐาน 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๗  ทางคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจึงได้แ ต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรขึ้น โดยมี ผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์เป็นคณะกรรมการ
ด า เนิ น งาน  เมื่ อ ผ่ านกระบวน การวิพ ากษ์ แ ล้ว ได้น า เสน อ
คณะกรรมการประจ าคณะสังคมศาสตร์พิจารณา ผ่านสภาวิชาการ
พิจารณาเห็นชอบและผ่านสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติในคราว
ประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๙  เมื่อวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ และ
ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๙ เมื่อวันท่ี ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ และได้เสนอ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบ 
      วิทยาเขตแพร่ได้น า มคอ. ๒ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะ
สังคมศาสตร์ มาจัดการเรียนการสอนต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๙ เป็น
ต้นมา  
 
การประเมินตนเอง  
 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน”  
หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน  
 

ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๑๒ 
ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 
 



๔๘ 

 

องค์ประกอบที ่๒ บัณฑิต 

ตัวบ่งชี่ท่ี ๒.๑    คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
ชนิดตัวบ่งชี้          ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินงาน 

ที ่ รายการ 
หน่วย
นับ 

ผลการด าเนินงาน 

๑ บัณฑิตทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร รูป/คน    ห ลั ก สู ต ร รั ฐ บั ณ ฑิ ต มี
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน 47 รูป/คน 

๒ บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

รูป/คน    ห ลั ก สู ต ร รั ฐ บั ณ ฑิ ต มี
บัณฑิตที่ได้ประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแห่งชาติ จ านวน 
47 รูป 

๓ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินต่อบัณฑิตท้ังหมด ร้อยละ 
 

   ห ลั ก สู ต ร รั ฐ บั ณ ฑิ ต มี
บัณฑิตที่ได้ประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแห่งชาติ คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 

๔ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

คะแนน 212.00 

๕ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านความรู้ คะแนน 203.00 

๖ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะทาง
ปัญญา 

คะแนน 198.00 

๗ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

คะแนน 
 

212.00 

๘ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คะแนน 
 

215.00 

 

๙ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน  
(ข้อ ๔ + ข้อ ๕ + ข้อ ๖ + ข้อ ๗ + ข้อ ๘) 

คะแนน 
 

1,040 

๑๐ ค่าเฉลี่ยของผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ 
ด้าน (ข้อ ๙ ÷ ๕) 

คะแนน 
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๑๑ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ข้อ ๑๐ ÷ ข้อ ๒) คะแนน 4.43 



๔๙ 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๔.๒๕ ๔.43 ๔.43 บรรลุ 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๒.๑-๑ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงาน       
และอัตลักษณ์ของบัณฑิต ปีการศึกษา ๒๕๖๓ (ปค 01) 

๒.๑-๒ สูจิบัตรพิธีประสาทปริญญาปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ตัวบ่งช้ีที่  ๒.๒ (ปริญญาตรี)  ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงาน 
คณะสงฆ์และบัณฑิตคฤหัสถ์ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ 
อิสระภายใน ๑ ปี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี          ผลลัพธ ์
ผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
บัณฑิตบรรพชิต   
๑ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดของ

หลักสูตร  
รูป    บัณฑิตบรรพชิตที่ส าเร็จ

ก า ร ศึ ก ษ า ทั้ ง ห ม ด ข อ ง
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต
จ านวน ๑๑ รปู 

๒ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตของหลักสูตรที่ตอบแบบส ารวจ รูป    บั ณ ฑิ ต บ ร ร พ ชิ ต ข อ ง
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตที่
ตอบแบบส ารวจ จ านวน 
๑๑ รูป 

๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบส ารวจต่อบัณฑิต
บรรพชิตทั้งหมด 

ร้อยละ     บัณฑิ ตบรรพชิ ตของ
หลักสูตรที่ตอบแบบส ารวจ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

๔ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ รูป    บั ณ ฑิ ต บ ร ร พ ชิ ต ข อ ง
หลักสูตรที่ได้ปฏิบัติหน้าที่
สนองงานคณะสงฆ์ จ านวน
๑๑รูป  

๕ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ศึกษาต่อ รูป ไม่มีบัณฑิตบรรพชิตของ
หลักสูตรที่ศึกษาต่อ 

๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะ
สงฆ์ต่อจ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

ร้อยละ บั ณ ฑิ ต บ ร ร พ ชิ ต ข อ ง
หลั กสู ตรที่ ปฏิบั ติ หน้ าที่
สนองงานคณะสงฆ์ จ านวน
๑๑  รู ป  คิ ด เป็ น ร้ อยละ 



๕๐ 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑๐๐.๐๐ 

บัณฑิตคฤหัสถ์   
๑ 

จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ส าเร็จการศึกษาท้ังหมดของ
หลักสูตร  

คน    บัณฑิตคฤหัสถ์ที่ส าเร็จ
ก า ร ศึ ก ษ า ทั้ ง ห ม ด ข อ ง
หลักสูตร จ านวน 36 คน 

๒ 
จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจ  

คน    บัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบ
แบบส ารวจ จ านวน 36 คน 

๒.๑ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท า  
คน    บัณฑิตที่คฤหัสถ์ได้งาน

ท า 36 คน 

๒.๒ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่อุปสมบท  
คน    ไม่มีบัณฑิตท่ีคฤหัสถ์ที่

อุปสมบท 

๒.๓ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่เกณฑ์ทหาร  
คน    ไม่มีบัณฑิตท่ีคฤหัสถ์ที่

เกณฑ์ทหาร 

๒.๔ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ประกอบอาชีพอิสระ  
คน  บัณฑิตคฤหัสถ์ที่ประกอบ

อาชีพอิสระ จ านวน ๕ คน 

๒.๕ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  
คน ไม่มีบัณฑิตคฤหัสถ์ที่มงีาน

ท าก่อนเข้าศึกษา  
 

๒.๖ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ศึกษาต่อ  
คน   ไมม่ีบัณฑิตคฤหัสถ์ที่

ศึกษาต่อ 
๓ 

ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมี
งานท าต่อบัณฑิตคฤหัสถ์ท้ังหมด 

ร้อยละ 
 

  บัณฑิตคฤหัสถ์ท่ีตอบแบบ
ส ารวจเรื่องการมีงานท าต่อ
บัณฑิตคฤหัสถ์ทั้งหมดคิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๔ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ ปี 
(ไม่นับผู้อุปสมบท/เกณฑ์ทหาร/มีงานท าก่อนเข้าศึกษา/
ศึกษาต่อ) 

คน   บัณฑิตคฤหัสถ์ท่ีได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี จ านวน 36 
คน 

๕ 
ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน ๑ ปี  

ร้อยละ 
 

   บัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปีคิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 

ที ่
รายการ 

หน่วย
นับ 

ผลการด าเนินงาน  

๑ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด รูป/คน    บัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งาน



๕๑ 

ที ่
รายการ 

หน่วย
นับ 

ผลการด าเนินงาน  

ของหลักสูตร ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี  จ านวน 36 
รูป/คน 

๒ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด     รูป/คน    บัณ ฑิ ต บ ร ร พชิ ต แ ล ะ
คฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจ
ทั้งหมด จ านวน 47 รูป/คน 

๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจต่อ
บัณฑิตทั้งหมด 

ร้อยละ    บัณ ฑิ ต บ ร ร พชิ ต แ ล ะ
คฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจ
ต่อบัณฑิตทั้ งหมดคิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 

๔ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจ ไม่นับ
รวมบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบทและบัณฑิตที่มี
งานท าก่อนเข้าศึกษา 

รูป บัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์
ที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 
จ านวน 47 รูป/คน 

๕ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์และ
จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี 

รูป/คน    บัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติ
หน้าที่สนองงานคณะสงฆ์
และบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปีจ านวน 47 
รูป/คน 

๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์
และบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ     บัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติ
หน้าที่สนองงานคณะสงฆ์
และบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 

๗ แปลงค่าคะแนน ๕ โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ 
๑๐๐ 

คะแนน แปลงค่าจ านวนบัณฑิต
บรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่
สนองงานคณะสงฆ์จ านวน 
11 รูป และบัณฑิตคฤหัสถ์
ที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน ๑ ปี
จ านวน 36 คน คูณด้วย ๕  
และหารด้วย ๑๐๐ ได้
คะแนน ๕ คะแนน 



๕๒ 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๕ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 

 

 
 
รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๒-๑ รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ของบัณฑิตบรรพชิต และภาวะการ

มีงานท าของบัณฑิตคฤหัสถ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ (ปค 02) (ปค03) 
๒.๒-๒ สูจิบัตรพิธีประสาทปริญญาปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓  บัณฑิตปริญญาตรีมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สอบผ่านภาษาอังกฤษและ  เทคโนโลยี

สารสนเทศ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      ผลลัพธ์ 
 

ผลการด าเนินงาน 
  

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

การประเมินตนเอง 
๑ ๒.๓.๑ ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 88.47  
๒ ๒.๓.๒ ร้อยละของบัณฑิตท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษ 93.62 
๓ ๒.๓.๓ ร้อยละของบัณฑิตท่ีสอบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 100 
๔ ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเอง ในข้อ ๑ ถึงข้อ ๓ 282.09 
๕ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเองในข้อ 

๔ หารด้วย ๓) 
94.03 

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3.51 94.03 5 บรรลุ 

 
 
 

 ๒.๓.๑ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 
 

 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายทั้งหมด
ของหลักสูตร รูป/คน 

จ านวนนิสิตปี
สุดท้ายของ
หลักสูตรรัฐศาสตร



๕๓ 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
บัณฑิต สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ จ านวน 
47 รูป/คน 

๒. จ านวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายที่มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

รูป/คน 

จ านวนนิสิตภาค
การศึกษาสุดท้าย
ในปีการศึกษา
สุดท้ายที่มี
คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ 47 
รูป/คน 

๓. ร้อยละของของบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะ 

ร้อยละ 

บัณฑิตปริญญาตรี
ที่มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค์ คิดเป็น
ร้อยละ 89.36 

๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐ 

คะแนน 

ระดับคะแนนของ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค์มีค่า
เท่ากับ 5 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
60 89.36 5 บรรลุ 

 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
 ๒.๓.๑ - ๑ รายงานการประเมินบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ปีการศึกษา 2563 

  
 
 ๒.๓.๒ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ 
 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายทั้งหมด
ของหลักสูตร 

รูป/คน 

จ านวนนิสิตภาค
การศึกษาสุดท้าย
ในปีการศึกษา
สุดท้ายทั้งหมดของ



๕๔ 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตร 47 รูป/
คน 

๒. จ านวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายที่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษ 

รูป/คน 

จ านวนนิสิตภาค
การศึกษาสุดท้าย
ในปีการศึกษา
สุดท้ายที่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษ 44 
รูป/คน 

๓. ร้อยละของของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 

บัณฑิตปริญญาตรี
ที่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษ คิด
เป็นร้อยละ 
93.62  

๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐ 

คะแนน 

ผลคะแนนบัณฑิต
ปริญญาตรีที่สอบ
ผ่านภาษาอังกฤษ 
เท่ากับ 5 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
60 93.62 5 บรรลุ 

 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
 ๒.๓.๒ - ๑ รายงานการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2563 
  ๒.๓.๒ - ๒ ประกาศรายชื่อนิสิตที่สอบผ่านทักษะการสอบภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2563 

  
 ๒.๓.๓ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายทั้งหมด
ของหลักสูตร 

รปู/คน 

จ านวนนิสิตปี
สุดท้าย ของ
หลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต จ านวน 
47 รูป/คน 

๒. จ านวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายที่สอบผ่าน รูป/คน จ านวนนิสิตภาค

http://qa2.mcu.ac.th/qa2564/program/ammo/0013/4204a09.pdf


๕๕ 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ การศึกษาสุดท้าย

ในปีการศึกษา
สุดท้ายที่สอบผ่าน
47 รูป/คน 

๓. ร้อยละของของบัณฑิตปริญญาตรีบัณฑิตที่สอบผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ร้อยละ 

ร้อยละของของ
บัณฑิตปริญญาตรี
บัณฑิตที่สอบผ่าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 100 

๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐ 

คะแนน 

ผลคะแนนบัณฑิต
ปริญญาตรีที่สอบ
ผ่านเทคโนโลยี คิด
เป็นคะแนน 
เท่ากับ 5 

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
60 100 5 บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
 ๒.๓.๓ - ๑ รายงานการทดสอบบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  
 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดทีค่วรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๒ 
จุดแข็ง 

บัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์และบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปคีิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ได้จัดกิจกรรมแนะแนวด้านการประกอบอาชีพและการพัฒนาเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานในส านักงานอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 เน้นฝึกการท างานเป็นทีมเพ่ือความส าเร็จการปฏิบัติงานในองค์กร และการด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 จัดทีมให้ค าปรึกษาทั้งอาจารย์ รุ่นพ่ีช่วยรุ่นน้อง ท างานเป็นทมีเพ่ือความส าเร็จการท างาน  



๕๓ 

 

องค์ประกอบที ่๓ นิสติ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑   การรับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 
 - การรับนิสิต 
 - การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน 
    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการรับ
นิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การรับนิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การรับนิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรับ
นิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรับนิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรับนิสิต 
 

- มีระบบ มีกลไกการ
รับนิสิต 

- มีการน าระบบกลไก
การรับนิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการรับ
นิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การรับนิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การรับนิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรับนิสิต
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
รับนิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
รับนิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
รับนิสิตเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการ
รับนิสิต 

- มีการน าระบบกลไก
การรับนิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการรับ
นิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การรับนิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการรับ
นิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

๑. การรับนิสิต 
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ได้สร้างระบบและ

๓.๑-๑ ค าสั่งแต่งตั้งแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงานออกแนะแนว



๕๔ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

กลไกให้นิสิตเข้าสู่กระบวนการขึ้นทะเบียนเป็นนิสิต ดังแผนภาพต่อไปนี้ 

 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙ มีระบบกลไก และมีกระบวนการรับ
นิสิตเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี จัด
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือจัดท าแผนการรับนิสิตของปีต่อไป โดยน าแผน
และผลการรับนิสิตของปีก่อนมาพิจารณาร่วมกันถึงประเด็นปัญหาที่พบ ได้แก่ 
จ านวนนิสิตที่มาสมัครในปีการศึกษา ๒๕๖2 ยอดสมัครมีจ านวนที่ก าหนดไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายโดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

     ๑. ศึกษาแผนการรับนิสิตใน มคอ. ๒ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรศึกษา มคอ.๒ 
เกี่ยวกับแผนการรับนิสิตและเป้าหมายในการรับนิสิต โดยการพิจารณาจากแผนการ
รับนิสิตที่คาดการณ์ไว้และกลุ่มเป้าหมายที่ได้จัดท าเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานอ่ืนๆ ในการวางแผนรับนิสิต เช่น องค์การปกครองส่วนภูมิภาค และส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดแพร่ และประชาชนทั่วไปที่สนใจ และท าการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการแนะแนวการศึกษาต่อและคณะกรรมการสอบข้อเขียนและสอบ
สัมภาษณ์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖3 จ านวน 60 รูป/คน (ตามที่ระบุใน มคอ.๒)  

     ๒. วางแผนประชาสัมพันธ์การรับสมัครนิสิต ภายในจังหวัดและจังหวัดใกล้เคียง 
โดยส านักวิชาการและฝ่ายทะเบียนและวัดผล ออกประกาศ การรับสมัครพระภิกษุ -

การศึกษา 
๓.๑-๒ คู่มือการรับสมัคร
นิสิตระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๖3 
๓ . ๑ -๓  ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัย  ว่ าด้ วย
การศึกษาระดับปริญญา
ตรี ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๓ . ๑ -๔  ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตแพร่  เรื่อง การรับ
สมัครพระภิกษุ-สามเณร  
และคฤหัสถ์  เข้าศึกษา
ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  
ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  
๒๕๖3 
๓.๑-๕ แผนการจัดสรร
งบประมาณวิทยาลัยสงฆ์
แ พ ร่  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖3 
๓.๑-๖ แผ่น
ประชาสัมพันธ์ โบชัวร์
รับสมัครนิสิต 
๓.๑-๗ ประกาศรายชื่อผู้
มีสิทธิ์สอบ 
๓ .๑ -๘  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ
ข้ อ เ ขี ย น แ ล ะ ส อ บ
สัมภาษณ์  
๓.๑-๙ ประกาศรายชื่อผู้
ผ่านการสอบคัดเลือก 
๓.๑ -๑๐ รายชื่ อผู้ ขึ้ น
ท ะ เ บี ย น เ ป็ น นิ สิ ต
สาขาวิชารัฐศาสตร์  ปี
การศึกษา ๒๕๖๒ 
๓ . ๑ -๑ ๑  ส รุ ป ผ ล



๕๕ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

สามเณรและคฤหัสถ์  เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓  
และฝ่ายประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครนิสิตโดยใช้ช่องทางผ่านโปสเตอร์ แผ่นพับ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ และวิทยุเพ่ือการศึกษาวิทยาเขตแพร่ FM 100 MHz และ
ประชาสัมพันธ์ทางเวปไซต์ http://www.phrae.mcu.ac.th และการสมัครผ่าน QR 
CODE ในระบบออนไลน์ นอกจากนี้ ยังได้ท าหนังสือประชาสัมพันธ์แก่หน่วยงานอ่ืน 
ๆ เช่น สถานศึกษาทั้งแผนกปริยัติสามัญศึกษา และสามัญศึกษา ตลอดจนถึงองค์
ปกครองส่วนภูมิภาค และท้องถิ่นทั้งในจังหวัด จังหวัดใกล้เคียง โดยมอบหมายให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรลงพ้ืนกลุ่มเป้าหมายเพ่ือรับสมัครนิสิตด้วยตนเองทั้งในและ
นอกพ้ืนที ่

     ๓. ฝ่ายทะเบียนและวัดผล ส านักวิชาการแพร่ด าเนินการรับสมัคร ประกาศผู้มี
สิทธิสอบ และตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติของผู้สมัคร  

     ๔. ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อคณะกรรมการสอบข้อเขียน
และสอบสัมภาษณ ์

     ๕. ด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี หลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ โดยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ คือ  

    (๑) ความรู้ความสามารถทั่วไปประกอบด้วย วิชาพระพุทธศาสนา คณิตศาสตร์  
ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ภาษาไทย (๒) ความรู้เฉพาะด้านรัฐศาสตร์  

หลังจากผ่านการสอบข้อเขียนแล้ว ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ตามล าดับ 

     ๖. สรุปผลการสอบคัดเลือกและสัมภาษณ์เสนอคณะกรรมการวิทยาลัยสงฆ์แพร่ 
เพ่ือพิจารณา โดยกรรมการส่งคะแนนสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ให้แก่อาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อน าผลคะแนนมาพิจารณาตัดสินการรับเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร 

     ๗. ประกาศรายชื่อบุคคลผู้สอบผ่าน  

     ๘. ฝ่ายทะเบียนและวัดผล รับรายงานตัวเข้าศึกษา  

     ๙. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการรับรายงานตัวเข้าศึกษา ฝ่ายทะเบียนและวัดผล
ด าเนินการประชุมเพื่อชี้แจงขั้นตอนการรับรายงานตัวเข้าศึกษาแก่นิสิต 

     ๑๐. ด าเนินการรับรายงานตัวเข้าศึกษา ตรวจหลักฐานใบรายงานตัวเข้าศึกษา 
และช าระการลงทะเบียนเป็นนิสิตที่ฝ่ายการเงิน มจร.วข. แพร่  

     ๑๑. สรุปผลการรายงานตัวเข้าศึกษา เสนอคณะกรรมการวิทยาลัยสงฆ์แพร่   

     ๑๒. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประชุม

โครงการเตรียมความ
พร้อมสู่วิทยาเขตแพร่ 
๓.๑ -๑๒ รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  



๕๖ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ประเมินกระบวนการรับนิสิต เพ่ือหาจุดแข็งและจุดอ่อน จนน าไปสู่การวางแผนเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการรับนิสิตในปีการศึกษาต่อไป 

 

ผลการด าเนินการการรับนิสิต 

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ได้ก าหนดขั้นตอนการ
รับนิสิตใหม่ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 
ประจ า ปีการศึกษา ๒๕๖๓ อาคารเรียน ๙๐ปี  (พระมหาโพธิวงศาจารย์) โดยสอบ
คัดเลือกทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ เข้าสอบคัดเลือกครั้งนี้ จ านวน ๕๗ รูป/คน และได้
จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ในปีการศึกษา ๒๕๖๓  
สาชาวิชารัฐศาสตร์ ในวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

    ส าหรับผู้ผ่านการเข้าศึกษาต่อประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ รอบแรก มีจ านวน 
 ๒๕ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๒๕  ซ่ึงไม่ตรงตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้จ านวน  
6๐ รูป/คน ตามใน มคอ.๒ จึงได้มีการประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เพ่ือด าเนินการรับสมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต รอบที่สอง โดย
จัดท าประกาศและด าเนินการสอบคัดเลือก(รอบที่สอง) ในวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
และประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ในวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
โดยมีผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกเข้าศึกษาในสาขาวิชารัฐศาสตร์ (รอบที่สอง) จ านวน ๔ 
รูป/คน (รอบที่สาม) ๒๘ รูป/คน รวมผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐศาสตร์ จ านวนทั้งสิ้น ๕๗ รูป/คน คิดเป็นค่าร้อยละ ๗๑.๒๕ 
ซ่ึงแสดงให้เห็นว่ายังไม่ถึงเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จ านวน 60 รูป/คน จากผลการ
ด าเนินการดังกล่าว จึงได้มีการปรับปรุงระบบประชาสัมพันธ์ในการรับสมัครนิสิต
ต่อไป         

การประเมินผลกระบวนการ 

จากการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต เพ่ือประเมิน
กระบวนการในประเด็นการรับนิสิตในปีการศึกษา ๒๕๖๒ เพ่ือค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และภัยคุกคาม พร้อมทั้งแนวทางในการเสริมจุดแข็ง และแนวทางการพัฒนา
ระบบการรับนิสิตใหม่ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

๑) จุดแข็ง 

- มีการก าหนดกลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจนและมีความหลากหลาย 

- การมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการออกแนะแนว และการใช้



๕๗ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

สื่อออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์  

          ๒) จุดอ่อน 
- ยังไม่มีสื่อ/วีดีทัศน์ที่เป็นอัตลักษณ์เฉพาะสาขา  และยังไม่เป็นที่น่าสนใจ

แก่กลุ่มเป้าหมาย  

- จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีมติเห็นชอบร่วมกันว่า ควรจะน าผลการ
ประเมินการรับนิสิตน าเสนอต่อคณะกรรมการวิทยาลัยสงฆ์แพร่และน าไปปรับปรุง
ต่อไป 

การประเมินการรับนิสิตจากปีการศึกษา ๒๕๖๒ เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนา 
และบูรณาการกระบวนการรับนิสิตในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

     จากการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต เพ่ือประเมิน
กระบวนการ ในประเด็น การรับนิสิตจากปีการศึกษา ๒๕๖๒ เพ่ือค้นหาจุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม พร้อมทั้งแนวทางในการเสริมจุดแข็ง และแนวทาง
การพัฒนาระบบการรับนิสิตใหม่ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

       การประเมินกระบวนการการรับนิสิต ผลจากการพิจารณาร่วมกันของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่าในปีการศึกษา ๒๕๖๒ ที่ผ่านมา พบข้อบกพร่องของ
กระบวนการรับนิสิต โดยมีการประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง ล่าช้า และกลุ่มเป้าหมายที่จะ
ศึกษาในหลักสูตร มีจ านวนลดลง 

     หลังจากนั้นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง ๕ ท่าน ได้หารือถึงแนวทาง และ
มาตรการในการแก้ไขปัญหา โดยจัดล าดับความส าคัญให้มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการรับนิสิตโดยให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร ประเมินความคุ้มค่าของการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่ผ่านมา และแสวงหาแนวทางใหม่ โดยวางแผนใช้ช่องทาง
การสื่อสารทาง social media ให้มากขึ้น รวมทั้งใช้สื่อบุคคลที่เป็นผู้ที่สังคมยอมรับ 
เช่น ศิษย์เก่าหรือพระผู้บริหารคณะสงฆ์ ช่วยในการประชาสัมพันธ์ เพ่ือเพ่ิม
กลุ่มเป้าหมายเข้าศึกษา ตลอดถึงออกประชาสัมพันธ์หลักสูตรจากผู้ที่ส าเร็จ
การศึกษาจากสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายร่วมกับกรรมการฝ่าย
ประชาสัมพันธ์แสดงให้เห็นว่า มีการพัฒนาระบบและกลไกการรับนิสิตโดยเฉพาะ
การประชาสัมพันธ์ได้สร้างช่องทางการเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว และ
ทั่วถึงไปยังกลุ่มเป้าหมายหลัก และเป้าหมายรอง 

ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 



๕๘ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

     ผลการด าเนินงานที่เกิดจากภายหลังการปรับปรุงกระบวนการ โดยเฉพาะปี
การศึกษา ๒๕๖๓ พบว่า จากปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีจ านวนนิสิต จ านวน ๓๕ รูป/คน 
ส่วนในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีจ านวนนิสิต ๕๗ รูป/คน เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 
2562   เนื่องจากมีการวางแผนประชาสัมพันธ์ และน าผลการด าเนินงานการรับ
นิสิตปี 2562 มาปรับปรุง 

๒. การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

    - กระบวนการ 

     ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีนิสิตใหม่ที่ผ่านการสอบคัดเลือก เข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต จ านวน ๕๗ รูป/คน เมื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้ประมวลผลจากการคะแนนสอบข้อเขียน และสัมภาษณ์ น ามาวิเคราะห์ 
เ พ่ือน าไปสู่การเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนเปิดภาคเรียน  พบว่า นิสิตใหม่  
ปีการศึกษา ๒๕๖3 มีความรู้พ้ืนฐานด้านรัฐศาสตร์ พอสมควร ในขณะเดียวกัน
ความรู้ทั่วไป ยังอยู่ในระดับปานกลาง และทักษะด้านภาษาอังกฤษอยู่ในระดับน้อย 
จากการสัมภาษณ์มีความต้องการจะเรียนเสริมด้านภาษาอังกฤษ ภาษาบาลี และการ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ิมเติมเพ่ือสนับสนุนการศึกษาตลอดระยะเวลาที่ศึกษา ส าหรับ
ทางด้านกายภาพ พบว่านิสิตมีความหลากหลายของช่วงอายุ จากการวิเคราะห์ข้อมูล
ในเบื้องต้น น าไปสู่การเตรียมความพร้อมบัณฑิตใหม่ โดยมีการวางแผน และท าการ
คัดเลือกประเด็นที่จะจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมตามล าดับความส าคัญดังมี
รายละเอียด ต่อไปนี้   

     ระยะเร่งด่วน การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนการศึกษาที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ ได้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในเรื่อง การใช้ระบบอินเตอร์เน็ต 
เพ่ือการสืบค้นข้อมูล เพ่ือให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในยุคดิจิตอล อีกทั้งจัดกิจกรรม
เสริมความรู้ภายในห้องเรียนเพ่ือให้นิสิตได้แชร์องค์ความรู้ ในการน าสื่อ มัลติมีเดีย 
แอพพลิเคชั่น มาประยุกต์ใช้ในการศึกษา  

     ระยะยาว ในการเตรียมความพร้อมในระยะยาว หลักสูตรฯได้ส ารวจคุณสมบัติ 
นิสิตต้องเรียนภาษาอังกฤษเสริมตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ โดยอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ
ภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ ยั งได้มีการสอนเสริมภาษาบาลี  และความรู้ทาง
พระพุทธศาสนา เพ่ือให้มีองค์ความรู้ในการศึกษาด้านรัฐศาสตร์ควบคู่หลักธรรม 
ทางพระพุทธศาสนาที่สามารถน าไปบูรณาการกับศาสตร์สมัยทางด้านการจัดการ 
ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร  

     การประเมินกระบวนการที่น าไปสู่การปรับปรุงการเตรียมความพร้อมนิสิตที่เป็น



๕๙ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

รูปธรรม ในปีการศึกษา ๒๕๖3 อาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้ง ๕ ท่าน ได้ท าการ
ประเมินผลกระบวนการเตรียมความพร้อมนิสิต เพ่ือทบทวนผลการด าเนินงาน 
ทั้งระบบและวิเคราะห์ผลที่ส าเร็จที่เกิดขึ้น พบว่า ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายที่  ก าหนดไว้ คือ นิสิต จ านวน ๕๗ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้
พ้ืนฐานการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น โดยประเมินการตรวจแฟ้มงานของนิสิต 
นอกจากนี้พบว่านิสิตมีความสามารถใช้ เทคโนโลยี  ในการค้นคว้าหาข้อมูล
ประกอบการเรียนสอดคล้องกับการเรียนรู้ในยุคดิจิตอล สามารถใช้แอพพลิเคชั่นใน
การสื่อสาร ระหว่างอาจารย์และนิสิต และในการท างานกลุ่มได้อย่างเหมาะสม 

การด าเนินการการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

 เมื่อนิสิตได้ลงทะเบียนตามประกาศแล้ว ในการเตรียมความพร้อมของนิสิต
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตได้ด าเนินการหลายระดับ  โดยในระดับมหาวิทยาลัย  
วิทยาเขตแพร่ได้ด าเนินจัดโครงการกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิต ประจ าการศึกษา ๒๕๖๓ 
ในวันเสาร์ที่  ๘ มิถุนายน ๒๕๖๓ ณ หอประชุมนวมินทราชูทิศโกศัยนคร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ โดยมี ผู้บริหารคณาจารย์
เจ้าหน้าที่เข้าพบปะ ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย      
และแนวทางการปฏิบัติตัวในระหว่างการศึกษา รวมทั้งการให้ขวัญก าลังใจก่อนเข้า
ศึกษา และมีกิจกรรมพิธีบายศรีสู่ขวัญ ผูกข้อมือรับตัวเป็นศิษย์ ตามวิถีล้านนา 
นอกจากนี้ยังมกีิจกรรมส่งเสริมทักษะที่หลากหลาย รับฟังการถ่ายทอดประสบการณ์
จากคณาจารย์สู่ศิษย์ จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง  

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมส าหรับนิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖3 เพ่ือให้นิสิตได้เข้าใจหลักการของ
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตอีกทั้งได้ท าความรู้จักกับอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทั้งหมดของสาขาวิชารัฐศาสตร์ ระหว่างวันที่ ๑-๒ มิถุนายน ๒๕๖๓ ณ 
อาคาร ๙๐ ปี พระมหาโพธิวงศาจารย์ ชั้น ๑ ห้อง ๑๐๔  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ โดยมีกิจกรรมดังนี้  

         ๑. สาขาวิชารัฐศาสตร์ จัดกิจกรรมเสริม ๒ กิจกรรม ขึ้นใน ๒ วัน ได้แก่     

             1.๑ กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ โดยผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมกิจกรรม และชี้แจ้งกฎระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการให้
ขวัญและก าลังใจก่อนเข้าศึกษา มีพิธีบายศรีสู่ขวัญ ผูกข้อมือรับตัวเป็นศิษย์  
ตามวิถีล้านนา  

             1.๒ กิจกรรมสานสัมพันธ์พ่ีน้อง กิจกรรมจุดเทียนปัญญา กิจกรรมพัฒนา
มหาวิทยาลัยร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมความส านึกทางจิตวิญญาณ รักผูกพันให้นิสิตต่อ



๖๐ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ตนเอง และมหาวิทยาลัย และจัดอบรมภาษาอังกฤษเบื้องต้นก่อน และมีการอบรม
เพ่ิมอีกตลอดในปีการศึกษา ๒๕๖๓  

การประเมินผลกระบวนการ 

      จากการประเมินโดยคณาจารย์พบว่า การจัดกิจกรรมที่หลากหลายส่งผลดีต่อ
นิสิตมากกว่าการจัดปฐมนิเทศเพียงอย่างเดียว ในกระบวนการดังกล่าว เป็น 
การบูรณาการการรับนิสิตในปีการศึกษา ๒๕๖๓ เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดี 
สามัคคีในหมู่คณะ  

๑) จุดแข็ง 

- คณาจารย์และนิสิตใหม่นิสิตปัจจุบันได้ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม 
และผลของการจัดกิจกรรมได้สร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการเรียน
การสอนในมหาวิทยาลัย และเป็นการพัฒนาทักษะในการสืบค้นพระไตรปิฎกผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

- กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อของนิสิตมีความหลากหลาย
และครอบคลุมทุกด้าน 

๒) จุดอ่อน 

- ไม่สามารถตอบสนองพ้ืนฐานความรู้ของนิสิตได้ทั้งหมด เนื่องจากความรู้
พ้ืนฐานของนิสิต มีความแตกต่างด้านอาชีพ และวัย รวมถึงสถานภาพครอบครัว 

การปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

     จากผลการด าเนินงานในช่วงหลายปีที่ผ่านมา และในปีการศึกษา ๒๕๖2 การ
ส่งเสริมและพัฒนานิสิต โดยโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อ ประสบ 
ปัญหาด้านเวลาที่จ ากัด และความไม่พร้อมเพรียงกันของการเข้าร่วมโครงการ ดังนั้น
ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ อาจารย์ประจ าหลักสูตร จึงมีการเตรียมความพร้อมและ
วางแผนในการจัดกิจกรรมตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ๑  แล้วหาแนวทางในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การจัดกิจกรรมมีความพร้อมและครอบคลุมทุกด้าน 

     การจัดปฐมนิเทศ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ด าเนินการ
ประชุมปรึกษาหารือ โดยให้มีจัดกิจกรรมเสริมร่วมกับกิจกรรมปฐมนิเทศเพ่ือสร้าง
ความรู้และสร้างความพร้อมให้นิสิต และเพ่ือให้เกิดความรู้สึกรักผูกพันในทางจิต
วิญญาณ  ดังนั้นสาขาวิชารัฐศาสตร์จึงได้จัดกิจกรรมเสริม ๒ กิจกรรม ขึ้นใน ๒ วัน 
ได้แก่ วันแรกได้เปิดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ โดยผู้บริหารคณาจารย์เจ้าหน้าที่
เข้าพบปะ ให้ความรู้ซึ่งมีการชี้แจ้งกฎระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  รวมทั้ง



๖๑ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

การให้ขวัญและก าลังใจก่อนเข้าศึกษา มีพิธีบายศรีสู่ขวัญ ผูกข้อมือรับตัวเป็นศิษย์ 
ตามวิถีล้านนา ในวันที่สองมีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์พ่ีน้อง  กิจกรรมจุดเทียน
ปัญญา กิจกรรมพัฒนามหาวิทยาลัยร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมความส านึกทางจิตวิญญาณ 
รักผูกพันให้นิสิตต่อตนเอง และมหาวิทยาลัย และจัดอบรมภาษาอังกฤษเบื้องต้น
ก่อน และมีการอบรมเพ่ิมอีกตลอดในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ทักษะภาษาอังกฤษ 
สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมโครงการอบรมทักษะภาษาอังกฤษ สอดแทรกเนื้อหา การ
สอน เอกสารประกอบการสอน และใช้สื่อการสอนที่เป็นภาษาอังกฤษใน รายวิชาที่มี
ความเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนให้แก่นิสิต 
โดยเฉพาะทักษะการอ่าน และการสรุปความ 

       นอกจากนี้วิธีการเรียนรู้การใช้ชีวิตใน มหาวิทยาลัย และการก าหนด เป้าหมาย
ของนิสิต การปฐมนิเทศนิสิตใหม่ จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้ค าปรึกษา เปิด
โอกาส ให้นิสิตเข้าขอรับการปรึกษาผ่านช่องทางที่มีความหลายหลาย ได้แก่ ชั่วโมง
นัด พบอาจารย์ที่ปรึกษา (Home room)ขอเข้าพบที่ห้องพักอาจารย์ตามวัน-เวลา 
ราชการ จดหมายอีเล็กทรอนิค สื่ออีเล็กทรอนิค หรือ สื่อสารสนเทศ เช่น โทรศัพท์ 
แอปพริเคชันไลน์กลุ่มและส่วนตัว เฟชบุ๊ค โทรศัพท์ จัดกิจกรรมทัศนศึกษา ดูงานใน 
สถาบันศึกษาอ่ืน รวมทั้งศึกษาดูงานในองค์การทั้งภาครัฐและเอกชน  

ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

     จากผลของการด าเนินการในปีการศึกษา ๒๕๖๒ พบว่า จากการประเมินโดย
คณาจารย์พบว่า การจัดกิจกรรมที่หลากหลายและน าไปบรูณาการกับการจัด
ปฐมนิเทศ โดยเน้นความเป็นอัตลักษณ์ของสถาบันส่งผลดีต่อนิสิต ในกระบวนการ
ดังกล่าวการบูรณาการการรับนิสิตในปีการศึกษา ๒๕๖๓ นิสิตใหม่มีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมและให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมได้เป็นอย่างดี อีกทั้งได้รับ
ความรู้ ใหม่ ๆ ข้อวิธีปฏิบัติในการเรียนการสอนและมีความสนิทสนมคุ้นเคย 
กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นอย่างดี 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 

 
 
 
 



๖๒ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒   การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตปริญญาตรี 
 - การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
เกณฑ์การประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการส่งเสริม
และพัฒนานิสิต
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 
 

- มีระบบ มีกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการน าระบบกลไก
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบกลไก
การส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบกลไก
การส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนานิสิต 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน 

การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ แนะแนวแก่นิสิตในระดับปริญญาตรี 
     - กระบวนการ 
     คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีประชุมเสนอชื่ออาจารย์ เพ่ือเป็นที่ปรึกษานิสิตประจ าแต่ละชั้นปีให้
วิทยาลัยสงฆ์แพร่ แต่งตั้งเป็นอาจารย์ ที่ปรึกษา เพ่ือแนะน าเกี่ยวกับกิจกรรม เรื่องการเรียน เรื่องส่วนตัว และ
เรื่องอ่ืน ๆ  โดยมีช่องทางการปรึกษาหลายช่องทาง ไดแก มาพบโดยตรงที่ห้องพักอาจารย์ ปรึกษาผ่าน สื่อ
ออนไลน์เช่น Line Facebook Web face  website  มหาวิทยาลัย หรือโทรศัพท์ และส่วนตัว 
     อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาวางแผนการด าเนินงาน เพ่ือคัดเลือกอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเป็นที่ปรึกษาแก่นิสิตในแต่ละชั้นปีแบบติดตามต่อเนื่องจนกว่านิสิตจะส าเร็จการศึกษา 
     ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติพิจารณาเห็นชอบ อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าสาขาวิชารัฐศาสตร์  
ภาคปกติ ดังนี้ 

- ดร.เขมิกา วริทธิ์วุฒิกุล  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตชั้นปีที่ ๑  มีนิสิตจ านวน ๑5 รูป/คน 
- อาจารย์ธนนันท์ คุ้ มถิ่นแก้ว /พระอโณทัย กตปุญโญ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตชั้นปีที่  ๒  

มีนิสิตจ านวน ๖ รูป/คน 
         - อาจารย์พรสวรรค์ สุขไมตรี เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตชั้นปีที่ ๓ มีนิสิตจ านวน ๑๐ รูป/คน 

- อาจารย์กิตติศักดิ์ วิมล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตชั้นปีที่ ๔ มีนิสิตจ านวน ๒๕ รูป/คน 
     นอกจากนี้สาขาวิชารัฐศาสตร์มีมติพิจารณาเห็นชอบ อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าสาขาวิชารัฐศาสตร์  
ภาคพิเศษ (เสาร์-อาทิตย์) ดังนี้ 

-อาจารย์ธนนันท์ คุ้มถิ่นแก้ว/ ผศ.ดร.สายัณห์ อินนันใจ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตชั้นปีที่ ๑ มีนิสิต
จ านวน ๒๘ รูป/คน 

-อาจารย์พรสวรรค์ สุขไมตรี/ พระครูโสภณกิตติบัณฑิต,ผศ.ดร., เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตชั้นปีที่ ๒ มี
นิสิตจ านวน ๒๐ รูป/คน 

- ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตชั้นปีที่ ๓ มีนิสิตจ านวน ๒๒ รูป/คน 
น ารายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาเสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์แพร่  เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 

วิทยาลั ยสงฆ์แพร่  มี ค าสั่ งแต่ งตั้ งอาจารย์ที่ ปรึ กษาตาม ค าสั่ ง เลขที่  ๕๗ /๒๕๖๓ ซึ่ งประกาศ ณ  
วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
      อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละชั้นปี ให้ค าปรึกษาแก่นิสิตโดยให้แนะน าเก่ียวกับเรื่องการเรียน เรื่องส่วนตัว การ
ด าเนินชีวิตโดยใช้หลักพุทธศาสนาและเรื่องอ่ืนๆ  โดยมีช่องทางการปรึกษาหลายช่องทาง ได้แก่ มาพบโดยตรงที่
ห้องพักอาจารย์ ในชั้นเรียน ปรึกษาผ่าน Facebook,  Line Group, E-mail และโทรศัพท์ นอกจากนี้หลักสูตร
ได้มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตในหลักสูตร โดยก าหนดหน้าที่ดังนี้  

อาจารย์ที่ปรึกษาได้ให้ค าปรึกษาในด้านวิชาการ ด้านการเรียนการสอน และปัญหาส่วนตัวอย่างใกล้ชิด  
โดยเปิดโอกาส ให้นิสิตเข้าพบเพื่อขอค าปรึกษาได้อย่างสะดวกอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง หลังจากนั้นอาจารย์ที่
ปรึกษาได้ติดตามผลการเรียนของนิสิตที่มีปัญหาด้านการเรียนและสร้างความเข้าใจแก่นิสิต ในกรณีที่นิสิต
ต้องการปรึกษาเฉพาะเรื่องและเป็นเรื่องปัญหาส่วนตัว อาจารย์ที่ปรึกษา ให้ค าปรึกษาผ่านทางโทรศัพท์มือถือ 
และเข้าพบได้ส่วนตัวทั้งในและนอกเวลาเรียน แล้วท าการสรุปปัญหาเพ่ือน าเสนอเป็นรายงานต่อหลักสูตรและ
ผู้บริหารตามล าดับ เพ่ือช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้นิสิตได้อย่างเหมาะสม 



๖๔ 

ผลการด าเนินงาน 

อาจารย์ที่ปรึกษาให้นิสิตแต่ละชั้นปี ได้ประเมินความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ 
โดยผลการประเมินโดยภาพรวมอาจารย์ทุกรูป/คน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคลพบว่า ผลการ
ประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าสาขาวิชารัฐศาสตร์ ภาคปกติ ดังนี้ 

๑. ดร.เขมิกา วริทธิ์วุฒิกุล  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตชั้นปีที่ ๑  มีนิสิตจ านวน ๑๔ รูป/คน ผลการ
ประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

๒. อาจารย์ธนนันท์ คุ้มถิ่นแก้ว /พระอโณทัย กตปุญโญ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตชั้นปีที่  ๒  
มีนิสิตจ านวน ๖ รูป/คน ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
        ๓. อาจารย์พรสวรรค์ สุขไมตรี เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตชั้นปีที่ ๓ มีนิสิตจ านวน ๑๐ รูป/คน ผลการ
ประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

๔.อาจารย์กิตติศักดิ์ วิมล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตชั้นปีที่ ๔ มีนิสิตจ านวน ๒๕ รูป/คน ผลการ
ประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

      นอกจากนี้ยังมีผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าสาขาวิชารัฐศาสตร์ ภาคพิเศษ (เสาร์-อาทิตย์) ดังนี้ 
๑. อาจารย์ธนนันท์ คุ้มถิ่นแก้ว/ ผศ.ดร.สายัณห์ อินนันใจ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตชั้นปีที่ ๑ มีนิสิต

จ านวน ๒๘ รูป/คน  ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
๒. อาจารย์พรสวรรค์ สุขไมตรี/ พระครูโสภณกิตติบัณฑิต,ผศ.ดร., เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตชั้นปีที่ ๒ 

มีนิสิตจ านวน ๒๐ รูป/คน ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
- ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตชั้นปีที่ ๓ มีนิสิตจ านวน ๒๒ รูป/คน ผลการประเมิน

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
นอกจากนั้น ได้การก าหนดบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา ดังนี้   

       ๑. ให้ค าปรึกษาในด้านวิชาการและแนะแนวทางด้านหลักสูตรการเรียนและ การลงทะเบียนเรียน 
วิธีการเรียน การค้นคว้า การติดตามผลกการเรียน การใช้ชีวิตในรั่วมหาวิทยาลัยแก นิสิต โดยจัดชั่วโมงให้
ค าปรึกษาทุกวันพฤหัสบดีทุกสัปดาห์ และผ่านสื่ออีเล็กทรอนิค หรือ สื่อสารสนเทศ เช่น โทรศัพท์ แอปพริเค
ชันไลน์กลุ่มและส่วนตัว เฟซบุ๊กได้ตลอดเวลา 
       ๒. ให้ค าปรึกษาด้านการเรียนอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะนิสิตมีปัญหา 
       ๓. มีการติดตามผลการเรียนของนิสิตที่มีปัญหาด้านการเรียนและให้ความช่วยเหลือเหลือ สรางความ
เข้าใจ และช่วยแก้ปัญหาด้านการเรียน 
          ๔. นิสิตประเมินความพึงพอใจต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ทุกสิ้นปีการศึกษา 
       ๕. อาจารย์ที่ปรึกษารายงานผลการให้ค าปรึกษา 
       ๖. ให้ค าปรึกษาและแนะแนวทางด้านอ่ืน ๆ ที่คิดว่าเหมาะสม 
       ๗. น าผลการประเมินจากปีก่อนมาปรับปรุงแก้ไขในปีนี้ 

การประเมินผลกระบวนการ  
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือประเมินผลกระบวนการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษา

วิชาการแก่นิสิตผลจากการประเมินพบว่า  
 
๑) จุดแข็ง 



๖๕ 

ผลการด าเนินงาน 

- อาจารย์ที่ปรึกษาได้ด าเนินการตามคู่มือส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาในการให้ค าปรึกษาตลอดปีการศึกษา 
- มีระบบการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาแบบติดตามอย่างต่อเนื่อง ซึ่งท าให้ทราบถึงปัญหาและสามารถ

ดูแลนิสิตได้อย่างต่อเนื่องจนส าเร็จการศึกษา  
๒) จุดอ่อน 
- ข้อจ ากัดด้านเวลาในการให้ค าปรึกษา และการพบปะอาจารย์เนื่องด้วยปัจจัยทางสังคมอ่ืน ๆ  

การปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน  
    จากสภาพปัญหาของกระบวนการให้ค าปรึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ในด้านระยะเวลาและกิจกรรมที่มีมาก
ท าให้ไม่สามารถบริหารจัดการเวลาในการให้ค าปรึกษาได้เท่าที่ควร มีการพบปะหรือกิจกรรมในการสร้าง
ความสัมพันธ์ของนิสิตกับอาจารย์อาจมีน้อยเกินไปและไม่หลากหลาย อาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงได้ประชุมกัน
เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาโดยมีการเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาควรเพ่ิมเวลาในการพบปะกับนิสิต
นอกเหนือจากเวลาที่ก าหนดไว้ และมีการเพ่ิมช่องทางในการให้ค าปรึกษา และควรกระตุ้นให้นิสิตมีความเชื่อมั่น
ในอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือจะรับค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
อาจารย์กับนิสิต 

ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
     อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือปรับปรุงพัฒนากระบวนการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นิสิต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ คือ ให้ความส าคัญในกระบวนการการให้ค าปรึกษา 
โดยเน้นการสื่อสารหรือประชาสัมพันธ์ให้นิสิตได้รับทราบและเข้าใจกระบวนการให้ค าปรึกษา เพ่ือสิทธิ์และ
ผลประโยชน์ของนิสิต มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมที่ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับ
นิสิต จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษา โดยเปิดโอกาสให้นิสิตเข้าขอรับการ ปรึกษาผ่านช่องทางที่มี
ความหลายหลาย ได้แก่ ชั่วโมงนัดพบอาจารย์ที่ปรึกษา (Home room) นิสิตเข้าพบที่ห้องพักอาจารย์ตามวัน-
เวลาราชการ หรือสามารถติดต่ออาจารย์ผ่านสื่ออีเล็กทรอนิค หรือ สื่อสารสนเทศ เช่น โทรศัพท์ แอปพริเค
ชันไลน์กลุ่มและส่วนตัว เฟชบุ๊คได้ตลอดเวลา 
      ผลจากการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท าให้นิสิตมีความกล้าที่จะเข้ารับค าปรึกษาจากอาจารย์  
ที่ปรึกษา และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนิสิตที่ดี  
 
 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
     ในการเรียนการสอนปีการศึกษา ๒๕๖๓ อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ร่วมกันวางแผนจัดการเรียนการสอนและ
พิจารณา มคอ. ๓ ของแต่ละรายวิชาก่อนเปิดภาคเรียน โดยน าผลการประเมินจากปีก่อนมาปรับปรุงแก้ไขในปีนี้ 
จึงได้วางแผนการจัดกิจกรรมและพัฒนาความรู้ความสามารถของนิสิตทุกชั้นปี ในรูปแบบ ต่าง ๆ ทั้งในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน โดยมีการก าหนดรายวิชาและกิจกรรมในชั้นเรียนตรวจสอบให้มีการก าหนดกิจกรรมการเรียน
การสอนในรายวิชาต่าง ๆ  เพ่ือวางแผนและก าหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยก าหนดรายละเอียดการจัดโครงการกิจกรรมตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาที่ได้ก าหนดไว้ในเรื่องดังต่อไปนี้ คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ด้านสารสนเทศและสื่อเทคโนโลยี 
ด้านทักษะชีวิตและการท างาน โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๓ สาขาวิชารัฐศาสตร์ได้เน้นการพัฒนาศักยภาพนิสิต



๖๖ 
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และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือให้ครอบคลุมทุกด้าน 
             เมื่อมีการวางแผนและก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมอย่างชัดเจนแล้วจึงได้เขียนโครงการที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ภายใต้โครงการต่างๆ 
ดังต่อไปนี้  

๑. โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร สาขาวิชารัฐศาสตร์ เสริมสร้างให้มีอัตลักษณ์เฉพาะสาขา
รัฐศาสตร์ได้ท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและการพัฒนาปัญญา  โดยมีรายละเอียดการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ดังนี้ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
ประกอบด้วย ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ด้านสารสนเทศและสื่อเทคโนโลยี ด้านทักษะชีวิตและการท างาน  
มีรายละเอียดดังนี้ 
          (๑) อบรมพ้ืนฐานการใช้โปรแกรมส านักงานทางคอมพิวเตอร์ คือ MS Word, Exel, และ PowerPoint  
          (๒) อบรมรูปแบบการจัดพิมพ์รายงานในการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ ให้ถูกต้องตามรูปแบบการ
ท างานวิจัยของมหาวิทยาลัย  
          (๓) ระบบการสืบค้นข้อมูลเพื่อน ามาอ้างอิง และพระไตรปิฎกออนไลน์ 
          (๔) อบรมการใช้ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน และศัพท์ทางพระพุทธศาสนา 
          (๕) การอบรมการเรียนการสอนออนไลน์ผ่านระบบ MCU E-learning ของมหาวิทยาลัย ผ่าน 
http://elearning.mcu.ac.th/ 
          (๖)  กิจกรรม “สั งคมศาสตร์ครั้ งที่  ๒” การแข่ งขันทักษะทางวิชาการด้านรัฐศาสตร์และ 
รัฐประศาสนศาสตร์ ณ วิทยาลัยสงฆ์น่าน เฉลิมพระเกียรติฯ อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 
 
     กิจกรรมที ่๒ กิจกรรมสัมมนาวิชาการด้านรัฐศาสตร์ 
     มีการจัดสัมมนาวิชาการด้านรัฐศาสตร์ โดยนิสิตมีส่วนในการก าหนดหัวข้อในการสัมมนาและเป็น  
ผู้จัดสัมมนา มีการเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิด้านรัฐศาสตร์ มาเป็นผู้ให้ความรู้ ในประเด็นทางรัฐศาสตร์บูรณา
การกับพระพุทธศาสนา และมีการแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และอภิปรายร่วมกัน จนเกิดองค์ความรู้ 
มีรายละเอียดดังนี้ คือ 

คณาจารย์และนิสิตสาขาวิชารัฐศาสตร์ร่วมกันจัดโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร(คณะสังคมศาสตร์ 
หลักสูตรรัฐศาสตร์บัณฑิต และหลักสูตรนิศาสตบัณฑิต) ในหัวข้อ “เรื่อง สถานการณ์การเมืองไทยในปัจจุบัน” 
บรรยายพิเศษ โดย นายแพทย์นิยม วิวรรธนดิฐกุล รองหัวหน้าพรรคเศรษฐกิจใหม่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
แบบบัญชีรายชื่อ 

หัวข้อเรื่อง”กฎหมายคุ้มครองสิทธิภายใต้รัฐธรรมนูญไทย”บรรยายพิเศษ โดย ผศ.กาญจนพิฬดา  
ศักดิ์ศิริญดากุล รองอัยการจังหวัด ส านักงานอัยการและช่วยเหลือทางกฎหมาย และการบังคับคดีจังหวัดแพร่ 

โดยมีการจัดรับฟังบรรยายพิเศษแบบมีส่วนร่วมเรื่องแนวทางในการท างานและแก้ไขปัญหาการศึกษา
ด้านรัฐศาสตร์ การเมืองการปกครอง รัฐธรรมนูญมีที่มา รายละเอียด สาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา 
จนสามารถหาแนวทางเพ่ือการบูรณาการท างาน น าไปสู่การสนองงานพระพุทธศาสนาเพ่ือบูรณาการศาสตร์
สมัยใหม่พัฒนาจิตใจและสังคม ให้เกิดสันติสุขได้อย่างอย่างยืน  

ผลจากการจัดกิจกรรม ท าให้นิสิตสาขาวิชารัฐศาสตร์สามารถพัฒนาศักยภาพนิสิตและสามารถ



๖๗ 
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เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
และเกิดองค์ความรู้ใหม่ที่นอกเหนือจากหลักสูตรการเรียนการสอนที่มีอยู่ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอนได้ 
        ๒. โครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานนิสิต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ที่ด าเนินการโดยฝ่ายกิจการ
นิสิต ซึ่งจัดขึ้นในระหว่างวันที่ ๑๕ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ ณ พุทธภูมิสถานพระโพธิญาณ ต.แม่ยางตาล อ.ร้อง
กวาง  จ.แพร่ เป็นกิจกรรมให้ความรู้ด้านพระพุทธศาสนาทั้ง ปริยัติ ปฏิบัติและปฏิเวธ เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย โดยมีพระวิปัสสนาจารย์ที่ได้รับการยอมรับในจังหวัดแพร่ เป็นวิปัสสนาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ 
       ผลของการด าเนินงาน ให้พระนิสิต ได้มีโอกาสพัฒนาด้านจิตใจ น าไปสู่การพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
และพัฒนาบุคลิกภาพให้ดีขึ้น เป็นที่ตั้งแห่งศรัทธาเลื่อมใส พระนิสิตได้มีประสบการณ์ตรง มีความรู้ถูกต้อง
เกี่ยวกับการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน หลังจากได้เรียนในรายวิชาธรรมภาคปฏิบัติ เกิดความส านึกรับผิดชอบต่อ
พระศาสนา และสังคม สร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน และประสานพลังศรัทธาท าให้ประชาชนมีความใกล้ชิด
พระพุทธศาสนา และรู้จักมหาวิทยาลัยมากข้ึน 
        นอกจากนี้ สาขาวิชารัฐศาสตร์ ยังมีการจัดโครงการเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมจิตอาสาในศตวรรษ 
ที่ ๒๑ ในการลงพ้ืนที่เพ่ือท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์และบริการวิชาการร่วมกับชุมชน เพ่ือให้นิสิตได้มีโอกาส
ลงปฏิบัติงานและฝึกทักษะขอตนเองอย่างจริงจัง อีกท้ังยังได้ช่วยเหลือชุมชนอย่างมีจิตอาสา คือ 
         ๓. โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนิสิตจิตอาสา สาขาวิชารัฐศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓  
ได้ออกไปจัดโครงการและกิจกรรม ณ วัดบ้านห้วยเอียด ร่วมกับเขตชุมชนบ้านห้วยเอียด ต าบลไผ่โทน  
อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ ในระหว่างวันที่ ๑๒ ถึง ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ รวมจ านวน ๒ วัน โดยมีอาจารย์และ
นิสิตสาขาวิชารัฐศาสตร์ เป็นผู้ด าเนินการ และประชาชนจิตอาสาทั่วไปในชุมชนเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้  
จ านวนมาก 

ลักษณะการจัดกิจกรรมเป็นการบ าเพ็ญประโยชน์สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน ตลอด
ถึงได้น าองค์ความรู้ไปช่วยเหลือและพัฒนาโรงเรียนและชุมชนเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนิสิตสอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และเพ่ือปลูกฝังค่านิยมแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งกระบวนการคิดทั้งในกรอบและ
นอกกรอบอันจะเป็นตัวหล่อหลอม และบูรณาการองค์ความรู้ที่ได้รับออกมาเป็นวิถีทางแห่งการด าเนินชีวิตที่
ถูกต้อง และดีงาม โดยมีรายละเอียดกิจกรรม คือ  จัดเตรียมสถานที่กิจกรรมต่าง ๆ มีการเจริญพุทธมนต์ เทศน์
มหาชาติ จับฉลากสอยดาว กิจกรรมสันทนาการ  ทีมStaff ๑ ท ากิจกรรมสวดมนต์ (เทศน์มหาชาติ) ที่วัดห้วย
เอียด ทีมStaff ๒ ท ากิจกรรมบริการวิชาการและพัฒนาสังคม กลุ่ม ๑ (ฐานย้อมหม้อห้อม) ที่วัดห้วยเอียด กลุ่มที่ 
๒ พัฒนา (เสวียน) กลุ่ม ๓ (การท าน้ ายาล้างจาน) กลุ่ม ๔ (ท าฝาย) ที่วัดห้วยเอียด กลุ่ม ๕ กิจกรรมสนับสนุน 
(เตรียมอาหาร, น้ าดื่ม ร่วมกับแม่บ้านบ้านห้วยเอียด) ที่วัดห้วยเอียด ด าเนินกิจกรรมโครงการต่อจนแล้วเสร็จ ท า
พิธีถวายผ้าป่า พิธีบายศรีทูลขวัญ และพิธีปิดโครงการ  

ผลจากการจัดกิจกรรมได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ 
(TQF )ที่พัฒนาศักยภาพนิสิตและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ อีกทั้งนิสิตได้มีจิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์สร้างความสัมพันธ์รวมใจร้อยความรู้สู่โรงเรียนและชุมชน เป็นการพัฒนาศักยภาพของนิสิตคณะ
สังคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐศาสตร์ ท าให้นิสิตได้พัฒนาศักยภาพและสร้างจิตอาสาการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชนร่วมกับประชาชนในพ้ืนที่ทั้งทางด้านสิ่งแวดล้อม ศิลปะ วัฒนธรรม การส่งเสริมอาชีพและการศึกษาวิถี
ชีวิตความเป็นอยู่ต่างวัฒนธรรม ในด้านความรู้ ทักษะ และคุณธรรมจริยธรรมโดยให้สอดคล้องกับคุณลักษณะ
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บัณฑิตที่พึงประสงค์ นิสิตเกิดแนวคิดและสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และ
ปลูกฝังค่านิยมแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งกระบวนการคิดทั้งในกรอบและนอกกรอบอันจะเป็นตัวหล่อหลอม และ
บูรณาการองค์ความรู้ที่ได้รับออกมาเป็นวิถีทางแห่งการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง และดีงาม 
        จากผลการประเมินโครงการพบว่า นิสิตมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการครั้งนี้อยู่ในระดับมาก และ  
จากการสอบถามจากประชาชนผู้เช้าร่วมโครงการพบว่า พระสงฆ์ ประชาชน ครูนักเรียน มีความภาคภูมิใจใน
การมีส่วนร่วมมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น วิถีชีวิตได้รับความรู้และสามารถน าเอาองค์ความรู้ไป
เสริมสร้างทักษะตนเอง และมีจิตอาสาท าความดีเพ่ือสังคมและชุมชนที่อยู่อาศัย สร้างสันติสุขให้เกิดขึ้นในชุมชน 
และสามารถประชาสัมพันธ์ข่าวสารของมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี ให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง 

การประเมินผลกระบวนการ 
     โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือพิจารณาประเมินผลกระบวนการพัฒนาศักยภาพนิสิตและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ผลการประเมินพบว่า 

๑) จุดแข็ง 
- ระบบและกลไกมีความชัดเจน 
- คณาจารย์และนิสิตมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมทุกขั้นตอน 
- นิสิตมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
๒) จุดอ่อน 
- ในขั้นตอนการเขียนโครงการมีระยะเวลาที่จ ากัด ท าให้เป้าหมายของโครงการไม่สามารถบรรลุผลได้

เติมศักยภาพ 
        แนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไปควรมีการวางแผนการเขียนโครงการโดยก าหนด
วัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพนิสิตและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
ให้ครอบคลุมทุกด้าน และควรมีการวางแผนด าเนินงานกิจกรรมล่วงหน้าให้ชัดเจน ให้สามารถประสาน  
งานประชาสัมพันธ์โครงการและเพ่ิมระยะเวลาในการจัดกิจกรรม เพ่ือให้การจัดโครงการบรรลุเป้าหมายอย่าง 
เต็มศักยภาพ 

การปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
     การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีผลจากการด าเนินโครงการ คือ ระยะเวลา 
ในการจัดโครงการกระชั้นชิดจนเกินไป และช่วงระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีน้อย และไม่สามารถจัดกิจกรรมได้
อย่างเต็มศักยภาพ และไม่สามารถจัดการด าเนินโครงการที่ส าคัญได้ครบทุกโครงการตามสัดส่วนการจัดสรร
งบประมาณที่ได้รับตามไตรมาส ท าให้เสียโอกาสในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในอีกหลายๆ ด้าน  
อย่างเพียงพอต่อความต้องการของนิสิต 
     ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้น าเสนอผลการประเมินโครงการและสภาพปัญหาอุปสรรค
ผ่านการรายงานผลการด าเนินโครงการในแต่ละโครงการ โดยแจ้งในที่ประชุมเพ่ือรับทราบและวางแผนการจัด
กิจกรรมล่วงหน้า และมีการจัดประชุมในวาระสืบเนื่องอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าเสนอต่อส านักวิทยาลัยสงฆ์และ
วิทยาเขตแพร่ เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการจัดโครงการตามไตรมาสให้เหมาะสมกับช่วงเวลา ได้มีการ  
น าแนวทางในการพัฒนามาปรับปรุงการจัดโครงการและกิจกรรมในขั้นตอนการประสานงาน การประชาสัมพันธ์
เป็นผลให้การจัดโครงการปี ๒๕๖๓ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และมีกิจกรรมการพัฒนานิสิตที่หลากหลาย



๖๙ 

ผลการด าเนินงาน 

ครอบคลุมการพัฒนาทักษะในทุกด้าน 

ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
     ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการทั้งหมด และ
ทุกโครงการมีการจัดขยายระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเพ่ือให้นิสิตได้มีส่วนร่วมเพ่ิมมากขึ้น และสามารถพัฒนา
ศักยภาพของนิสิตได้หลากหลาย อีกทั้งโครงการส่วนใหญ่เป็นโครงการกิจกรรมเชิงปฏิบัติการภาคสนาม มีการ
ก าหนดระยะเวลาท ากิจกรรมที่ชัดเจน นิสิตมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโครงการในระดับมากทุกโครงการ 
 

 
 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓   ผลที่เกิดกับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 

เรื่องท่ีก าหนดให้รายงานเกี่ยวกับผลที่เกิดกับนิสิตตามค าอธิบายในตัวบ่งช้ี 
 ๑) การคงอยู่ 
 ๒) การส าเร็จการศึกษา 
 ๓) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
 

เกณฑ์การประเมิน 
    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานใน
บางเรื่อง 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้นใน
บางเรื่อง 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้นใน
ทุกเรื่อง 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้นใน
ทุกเรื่อง 
- มีผลการด าเนินงาน
ที่โดดเด่น เทียบเคียง
กับหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายว่าเป็น
ผลการด าเนินงานที่
โดดเด่นอย่างแท้จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 

ผลการด าเนินงาน 
๑. การคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร (รายงาน ๔ ปี รวมปีประเมิน)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒) การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร(ข้อมูล ๕ ปี รวมปีประเมิน) 
    

   นิสิตคงอยู่ 
  ปีที่รับเข้า 

% ๒๕60 % ๒๕61 % ๒๕๖2 % ๒๕๖3 % 

๒๕60  33 ๘๔๗๒ * * * * * * 

๒๕61    49 ๘๕.๕๔ * * * * 

๒๕๖2      70 ๘๙.๑๙ * * 

๒๕๖3        47 53.19 

 
๓. ความพึงพอใจของนิสิตปริญญาตรีต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนนการ

ประเมิน ๒๕๖๐ 
คะแนนการ

ประเมิน ๒๕๖๑ 
คะแนนการ

ประเมิน ๒๕๖๒ 
คะแนนการ

ประเมิน ๒๕๖3 
๑ ด้านการรับและการจัด

การศึกษา  
๔.๔๔ ๔.๔๖ 4.๔๘ 4.46 

๒ ด้านระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา  

๔.๔๖ ๔.๔๗ 4.๔๙ 4.47 

๓ ด้านกิจกรรมนิสิต ๔.๓๙ ๔.๓๕ 4.3๗ 4.46 

๔. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียน ๔.๑๒ ๔.๕๔ 4.๕๕ 4.57 

๕. ด้านการจัดการข้อร้องเรียน
นิสิต 

๔.๔๘ ๔.๑๕ 4.๓๕ 4.40 

 
 
 

จ านวน 
รับเข้า 

 

จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
(บรรพชิต) 

จ านวนที่ลาออกและ
คัดชื่อออกสะสม

จนถึงสิ้นปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 

อัตราการคงอยู่
คิดเป็นร้อยละ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒      ๒๕๖๓      

จบ จบ จบ จบ 

๗๒ ๓๓ * * * ๑๑ ๘๔๗๒ 
๘๓  ๔๙ * * ๑๒ ๘๕.๕๔ 
๗๔   ๗๐ * ๘ ๘๙.๑๙ 
๗๒    ๔๗ 25 53.19 



๗๒ 

 คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๗ ๔.๓๙ 4.๔๕ 4.47 

 

ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
ผลการด าเนินงาน 

ผลที่เกิดกับนิสิต 
๑. มีการรายงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
     - หลักสูตรมีการรับข้อร้องเรียนจากนิสิตโดยฝ่ายช่องทางต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นทางออนไลน์ แบบ
ประเมิน และจะแก้ไขด้วยการให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการ        
ข้อร้องเรียนของนิสิตระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๔.40 จากการส ารวจความพึงพอใจของนิสิต 
๒. มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นทุกเรื่อง 
      - อัตราการคงอยู่  อัตราการคงอยู่ของนิสิตอยู่ในระดับเพ่ิมข้ึน จากตารางข้อมูลสถิติ 

ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

       หลักสูตรได้มีการรายงานข้อร้องเรียนของนิสิตให้กับวิทยาลัยสงฆ์แพร่ ซึ่งนิสิตได้ส่งข้อร้องเรียนผ่าน
กล่องรับความคิดเห็น และผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิต สรุปข้อร้องเรียนได้ว่า ด้านห้องเรียน และ
ห้องน้ าไม่สะอาดเรียบร้อย ทางหลักสูตรจึงร่วมกันแก้ปัญหาให้นิสิต โดยจัดอาจารย์ไปก ากับดูแลให้สะอาด
เรียบร้อย ส่วนข้อรองเรียนเรื่อง ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงไม่เพียงพอต่อความต้องการ หลักสูตรจึง
ประสานกับส านักงานวิทยาเขตแพร่ได้เพ่ิมอุปกรณ์ขยายคลื่นระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงให้มากขึ้น 
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ จึงได้รับความพึงพอใจจากนิสิตด้านการจัดการข้อร้องเรียนนี้ ค่าเฉลี่ย ๔.47  อยู่ใน
ระดับมาก  

 
รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๓.๓-๑ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อการบริหารจัดการหลักสูตร ปี

การศึกษา  ๒๕๖๓ 
๓.๓-๒ สรุปสถิตินิสิตปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
๓.๓-๓ รายงานการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๓.๓-๔ สูจิบัตร งานประสาทปริญญา ปีพ.ศ.๒๕๖๓ 

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๓ 
จุดแข็ง 



๗๓ 

หลักสูตรได้ให้ความส าคัญกับระบบและกลไกการให้ค าปรึกษา บริการด้านข้อมูลข่าวสารและจัดกิจกรรม
แนะแนวแก่นิสิตเป็นอย่างต่อเนื่อง โดยตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพของนิสิตในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
ส่งเสริมนิสิตในด้านการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลข่าวสารทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อการพัฒนา ระบบรับสมัครนิสิต 
และระบบการส่งเสริมพัฒนานิสิต ประกอบด้วย 

๑. มีการใช้เครือข่ายประชาสัมพันธ์ เช่นการใช้ศิษย์เก่าประสบผลส าเร็จบอกต่อแก่รุ่นน้องเป็นต้น 
เพ่ือเพ่ิมจ านวนนิสิต 

๒. มีทุนทางสังคมในพื้นที่ ที่ท าการสนับสนุนแก่มหาวิทยาลัย  
๓. ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ให้ความส าคัญแก่การดูแลนิสิตอย่างใกล้ชิด      

จุดที่ควรพัฒนา 

ทักษะของนิสิตตามศตวรรษที่ ๒๑ ต้องมีการวางแผนกิจกรรมศตวรรษท่ี ๒๑ โดยวิเคราะห์แยกกลุ่ม
นิสิตตามศักยภาพ ออกแบบโครงการให้เหมาะสม และติดตามการประเมินผลสัมฤทธิ์ให้ชัดเจน  

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
หลักสูตรต้องวางแผนการตลาดอย่างเป็นระบบ โดยประเมินที่มาของนิสิตในแต่ละช่องทาง เพ่ือวาง  

กลยุทธ์การตลาดในปีต่อไป 
     

 



๗๔ 

 

องค์ประกอบที ่๔ อาจารย์ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   - ระบบการบริหารอาจารย์ 
   - ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
บริหารและ
พัฒนา
อาจารย์ 
- ไม่มีการน า

ระบบกลไก
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 

 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 
- มีการน าระบบ

กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 
- ไม่มีการ

ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 
 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 
- มีการน าระบบ

กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 
- มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 
- มีการน าระบบ

กลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์ 
- มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์จากผลการ
ประเมิน 
- มีผลจากการ

ปรับปรุง
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 
- มีการน าระบบกลไกการบริหาร

และพัฒนาอาจารย์ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมินกระบวนการการ

บริหารและพัฒนาอาจารย์ 
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ

การบริหารและพัฒนาอาจารย์จาก
ผลการประเมิน 
- มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการ

การบริหารและพัฒนาอาจารย์
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 
- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

 



๗๕ 

 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ระบบการรับและการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

         ด้วย คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีกระบวนการบริหารและพัฒนา
อาจารย์ ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต โดยให้ความส าคัญด้านคุณสมบัติความรู้ ความเชี่ยวชาญ
ทางสาขารัฐศาสตร์ และมีความมุ่งมั่นในการผลิตผลงานทางวิชาการนั้น โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

       ๑) การรับอาจารย์ใหม่ มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์ใหม่จะต้องมีวุฒิ การศึกษาระดับ
ปริญญาโทขึ้นไปในสาขารัฐศาสตร์หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องสอบ
ผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้การรับอาจารย์ใหม่
จะต้องน าไปสู่การมีอัตราก าลังที่เหมาะสมกับจ านวนนิสิตที่รับเข้ามาศึกษา ใน
หลักสูตร   

        ๒) การบริหารอาจารย์ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการก าหนด
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่าง
ชัดเจน โดยมอบหมายภาระงานตามความเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ ส่งเสริมจูงใจ สนับสนุนในการพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการ มีระบบยกย่องและธ ารงรักษาอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้โดย
บทบาทหน้าที่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน มีการประชุมร่วมกัน
ในการวางแผน จัดการเรียนการสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการ
ประเมินผลทุกรายวิชา แผนอัตราก าลัง ตลอดถึงการหาต าแหน่งทดแทน แผน
อัตราการลาออก/ย้ายงาน แผนการสรรหา/รับอาจารย์ใหม่ แผนบริหารความ
เสี่ยง แผนส่งเสริมอาจารย์ การเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ ส าหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมาย
ตามหลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์   

       ๓) การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์ทุก
รูป/คน ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ ส่งเสริมให้อาจารย์ พัฒนาตนเองในการ
สร้างผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยอาจารย์ทุกท่านจะต้องผลิตผลงาน
ทางวิชาการผลงานวิจัยให้ได้ ดังนี้ ๑) ผลงานวิจัย จ านวน ๑ เรื่อง ในรอบ ๒ 
ปี ๒) บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐาน TCI จ านวน ๑ 
เรื่องต่อปี  ๓) เอกสารประกอบการสอน / หนังสือ /ต ารา /งานแปล ประเภท
ใดประเภทหนึ่ง จ านวน ๑ เรื่องต่อปี  

        ทั้งนี้หลักสูตรมีพัฒนาระบบและกลไกภายในที่เอ้ือต่อการพัฒนาผลงาน

4.1-1 แผนบริหารและพัฒนาพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ ระยะ 5ปี 
(พ.ศ.2560-2564) 
4.1-2 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
4.1-3 แผนพัฒนาหลักสูตร ระยะ 5
ปี (พ.ศ.2560-2564) 
4.1-4-1 วุฒิการศึกษา นายธนนันท์ 
คุ้มถิ่นแก้ว 
4.1-4-2 วุฒิการศึกษา นางสาว
พรสวรรค์ สุขไมตรี 
4.1-4-3 วุฒิการศึกษา พระอโณทัย 
ดร.เขมิกา นายกิตติศักดิ์ 
4.1-5-1 สัญญาจ้างอาจารย์อัตรา
จ้าง (นางสาวพรสวรรค์ สุขไมตรี) 
4.1-5-2 สัญญาจ้างอาจารย์อัตรา
จ้าง (นายธนนันท์ คุ้มถ่ินแก้ว) 
4.1-5-3 สัญญาจ้างอาจารย์อัตรา
จ้าง (พระอโณทัย ดร.เขมิกา นาย
กิตติศักดิ์) 
4 . 1 -6  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4.1- ึ7 สมอ 08 
4.1-8 ประกาศมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
แพร่ เรื่องการับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคลเ พ่ือบรรจุและแต่ งตั้ ง เป็น
บุคลากรของมหาวิทยาลัย ประเภท
สายวิชาการ ต าแหน่ ง  อาจารย์ 
(อัตราจ้างรายปี ต าแหน่งอาจารย์ 
จ านวน 5 อัตรา) 
4.1-9 รายงานผลการสอบคัดเลือก
บุคคลของมหาวิทยาลัยประเภท สาย
วิชาการ (ลูจ้ างรายปี )  ต าแหน่ ง



๗๖ 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ทางวิชาการ ดังกล่าวข้างต้น ในขณะเดียวกันในด้านประสิทธิภาพการสอน
ของอาจารย์จะต้องได้รับผลการประเมินความพึงพอใจจากนิสิตมีคะแนน
ความพึงพอใจมากกว่า ๓.๕ จากระดับ ๕ 

        หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต วิทยาเขตแพร่มีระบบกลไกในการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยการผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร จากนั้นจึงเสนอเรื่องผ่านวิทยาลัยสงฆ์แพร่ ใน
ระบบการรับอาจารย์ใหม่มีการด าเนินการสอดคล้องตามที่ระบุใน มคอ.๒ 
เพ่ือให้มีอัตราก าลังที่เหมาะสมกับจ านวนนิสิตที่รับเข้ามาศึกษาในหลักสูตร 
จึงมีขั้นตอนด าเนินการเพ่ือสร้างกลไกในการรับอาจารย์จากการประชุมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๕ รูป/คน โดยเริ่มจากการตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจาก มคอ.๒ และ ISCED 2013 โดยการมีส่วนร่วมใน
การพิจารณาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่จะก าหนดคุณสมบัติการรับสมัคร
อาจารย์ที่จะรับเข้ามาใหม่ ถึงการปรับเปลี่ยนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิไม่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชา เ พ่ือเสนอขออนุมัติตามระบบ และกลไกของ
มหาวิทยาลัย โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

     ๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตรก าหนดคุณสมบัติที่สอดคล้องกับ มคอ.๒ และ 
ISCED 2013 เสนอต่อผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์แพร่มีสาระส าคัญอยู่ ๓ 
ประการคือ วุฒิการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์ ประสบการณ์ในการสอน และ
ผลงานทางวิชาการท่ีสัมพันธ์กับหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

     ๒) ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์แพร่เสนอเรื่องต่อผู้อ านวยการส านักงาน
วิทยาเขตแพร่เพ่ือขออนุมัติ ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง
เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย ตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้  

     ๓) ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตแพร่เสนอขออนุมัติรับสมัครต่อ
คณะอนุกรรมการบริหารส่วนบุคคล พร้อมกับแนบคุณสมบัติผู้สมัครเพ่ือ
เห็นชอบ 

     ๔) ฝ่ายจัดการทรัพยากรมนุษย์ ส านักงานวิทยาเขตแพร่ ประกาศรับ
สมัครและสอบข้อเขียน เมื่อสอบข้อเขียนผ่านและจัดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
เข้าสัมภาษณ์ เพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง เมื่อผ่านการสัมภาษณ์แล้ว 
ทางส านักงานวิทยาเขตแพร่ ส่งตัวอาจารย์ใหม่เพ่ือเข้าปฏิบัติงานประจ า
หลักสูตร ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ และก ากับติดตามประเมินผลปฏิบัติงาน 
หลังจากปฏิบัติงานไปแล้ว ๖ เดือน แต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน เมื่อผ่านการประเมิน
แล้วถึงจะได้รับการแต่งตั้งเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

     ๕) ท าสัญญาจ้างกับมหาวิทยาลัย 

อาจารย์ จ านวน 5 อัตรา 
4.1-10-1 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ในรอบ 1 ปี 
4.1-10-2 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ธนนันท์  คุ้มถิ่นแก้ว และ
อาจารย์กฤษณะ เชื้อสิงห์  
4.1-11 รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า
ห ลั ก สู ต ร รั ฐ ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย (คณะสังศาสตร์)วิทยาเขต
แพร่ ปีการศึกษา 2563 
4.1-12 หลักฐานแสดงการเข้าร่วม
อบรมวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร (วุฒิบัตร/ใบประกาศ) 
4.1-13 รายงานการประชุม
วิทยาลัยสงฆ์แพร่ (เรื่องการยกย่อง
ชมเชยการตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับดี
มาก) 



๗๗ 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

          อย่างไรก็ตาม ระบบการรับและการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ดังกล่าวด าเนินการตามที่ระบุใน มคอ.๒ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๙ คือ หลักสูตรมีกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ตั้งแต่
ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การคัดเลือกอาจารย์ โดยให้ความส าคัญกับ
คุณสมบัติความรู้ ความเชี่ยวชาญทางด้านรัฐศาสตร์ และความมุ่งมั่นในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ ได้มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโทข้ึนไปในสาขารัฐศาสตร์ หรือ สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง โดยจะต้องสอบ
ผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

        กรณีที่มีการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เป็นบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยอยู่แล้ว และ/หรือมีอาจารย์ที่รับมาใหม่ เมื่อจะเข้ามาประจ า
หลักสูตรจะต้องท า สมอ.๐๘ พร้อมประวัติของอาจารย์ เพ่ือเสนอขออนุมัติ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัย โดยมีกระบวนการรับและการแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

๑. สาขารัฐศาสตร์เสนอชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าสู่คณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยสงฆ์แพร่ เพ่ือให้ความเห็นชอบ 

๒. ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์แพร่ เสนอแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตาม มคอ.๒ 

๓. สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาอนุมัติตามล าดับ 

๔. สภามหาวิทยาลัย แจ้งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สกอ. 
รับทราบ 

        โดยอาจารย์ทั้ง ๕ รูป/คน ที่ปรากฏใน มคอ.๒ นั้นสอดคล้องกับ
กระบวนการกระบวนการรับและการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งจะมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประกอบด้วยประธาน
กรรมการ ๑ รูป/คน กรรมการ ๓ รูป/คน และกรรมการและเลขานุการอีก ๑ 
รูป/คน เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพด้วย  

        เนื่องจากปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต จากเดิมได้ปรับเลื่อนขึ้นไปประจ าหลักสูตรรัฐศาสตร์มหาบัณฑิต  
สอนในระดับปริญญาโท จ านวน ๓ ท่าน จึงท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต นั้นว่างลง ดังนั้นสาขารัฐศาสตร์จึงได้ประชุมเสนอขออนุมัติ
เปิดรับสมัครอาจารย์เพ่ิมเติมในส่วนที่ว่าง จ านวน ๓ รูป/คน เพ่ือให้เป็นตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 



๗๘ 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

จ านวน ๕ รูป/คน  

        กระบวนการรับและการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ได้มีผู้ผ่าน
เกณฑ์การคัดสรรค ์เข้าเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต ในการนี้สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ ได้ออก
ประกาศรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ สาขาวิชารัฐศาสตร์ที่มีคุณวุฒิ
และคุณสมบัติตรงกับความต้องการของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ประเภท
สายวิชาการ จ านวน ๓ รูป/คน ดังนี้ 

        ๑.พระอโณทัย  กตปุญโญ  

        ๒.นายกิตติศักดิ์  วิมล   

        ๓.ดร.เขมิกา  วริทธิ์วุฒิกุล   

        เพ่ือให้สอดคล้องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๘ ที่เกี่ยวกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ และมีผลงานวิชาการเป็นที่ประจักษ์ เนื่องจากหลักสูตรต้องการ
พัฒนาคุณภาพของอาจารย์และการจัดสรรอาจารย์ให้เหมาะกับการรองรับ
จ านวนนิสิตตาม มคอ.๒ ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยท าการเสนอ  
ผ่านมติคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์แพร่ คณะกรรมการสภาวิชาการ 
และสภามหาวิทยาลัย เพ่ืออนุมัติตามล าดับ หลังจากนั้น สาขาวิชารัฐศาสตร์
จะประสานงานจัดส่งข้อมูลเพื่อน าเสนอ สกอ. รับทราบต่อไป 

        กระบวนการต่อจากนั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้แนะน า
และมอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ทั้ง 3 รูป/คน ได่แก่ ๑.พระ
อโณทัย กตปุญโญ ๒.นายกิตติศักดิ์ วิมล ๓.ดร.เขมิกา วริทธิ์วุฒิกุล เพ่ือได้
ปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ใหม่ เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรและเป็นผู้บรรยาย
สอนในทุกวิชาของสาขารัฐศาสตร์ ให้สมบูรณ์ครบถ้วนตามหลักวิชาการ ของ 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 

สาระส าคัญในการปฐมนิเทศ การรับฟังนโยบายจากผู้บริหารระดับสูง 
รับฟังแนวคิด และทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยเข้าอบรมในการ
บริหารจัดการทั่วไป การจัดการเรียนการสอน การท าผลงานวิจัย เขียน
บทความวิจัย การเขียนบทความเชิงวิชาการที่ต้องตีพิมพ์เผยแพร่ การเขียน
ผลงานเอกสารต าราวิชาการ และท าเอกสารประกอบการสอนในวิชาต่าง ๆ 
ตามที่ถนัด/ได้รับมอบหมายจากสาขาวิชารัฐศาสตร์ กับผู้บริหารระดับสูง   

ในการนี้  รองอธิการบดีวิทยาเขตแพร่  เป็นประธาน และผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายบริหาร ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย



๗๙ 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

กิจการทั่วไป ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์แพร่เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ระบบการบริหารอาจารย์ 

        การจัดระบบบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต เมื่อได้
รับทราบนโยบายการบริหารงานของคณะสังคมศาสตร์ได้ด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าทางวิชาการของ
บุคลากรในหลักสูตร โดยการจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัย สนับสนุนการเขียน
ต ารา ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย และการจัดอบรมการท าผลงานทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่องตามเป้าหมาย ทั้งนี้ อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับ
มอบหมายให้สอนรายวิชาจ านวนไม่น้อยกว่า ๒ วิชา (ไม่นับรวมการ
เตรียมการสอน อาจารย์ที่ปรึกษา ผลงานวิจัย และการบริการวิชาการ) เฉลี่ย 
๑๐ ชั่วโมงต่อสัปดาห์  มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามก าหนด ทั้งมี
การมอบหมายงานและร่วมปรึกษาหารือถึงความเหมาะสมของภาระงานมี
ประเด็นที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เสนอร่วมกันเกี่ยวกับอาจารย์ประจ า
หลักสูตร  

   ในด้านผลงานวิจัย หลักสูตรร่วมกับสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ และหน่วย
วิจัยพุทธศาสตร์ วิทยาเขตแพร่ ได้สนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้เสนอข้อเสนอการวิจัยเพ่ือรับทุน ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖3 
คือ ๑) นายธนนันท์ คุ้มถิ่นแก้ว  ๒) นางสาวพรสวรรค์ สุขไมตรี ๓) พระ
อโณทัย กตปุญโญ  ๔) นายกิตติศักดิ์ วิมล  ๕) ดร.เขมิกา วริทธิ์วุฒิกุล  

        ระบบการบริหารอาจารย์ตามที่ระบุใน มคอ.๒ หลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙ คือ มีการก าหนดบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างชัดเจน โดยมอบหมายภาระ
งานตามความเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ 
ส่งเสริมจูงใจสนับสนุนในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ มีระบบยกย่องและ
ธ ารงรักษาอย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้อัตราการคงอยู่ของอาจารย์อยู่ใน
ระดับสูง และมีคะแนนความพึงพอใจของอาจารย์อยู่ในระดับมากที่สุด ๔.๕๕ 
(จากระดับ ๕) 

        ทั้งนี้โดยบทบาทหน้าที่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน 
จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน ประเมินผลและให้
ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้
ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุ
เป้าหมายตามหลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค ์



๘๐ 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

        หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  ได้มีการน าระบบและกลไกลงสู่การปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้ 

     ๒.๑  ระบบการวางแผนเรื่องอัตราก าลัง ภายใต้การด าเนินงานของ
สาขาวิชารัฐศาสตร์ โดยเฉพาะหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  ได้ก าหนดไว้ ให้มี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบประจ าหลักสูตรจ านวน ๕ รูป/คน ที่ปรากฏใน มคอ. ๒ 
เพ่ือบริหารงานหลักสูตร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดยให้อาจารย์ทั้ง ๕ รูป/
คน นี้ส่งความต้องการพัฒนาทางด้านวิชาการ เพ่ือบรรจุไว้ในแผนบริหารงาน
บุคคลของวิทยาลัยเขตเพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรในภาพรวม   

     ๒.๒  ระบบการส่งเสริมประสิทธิภาพการท างาน ส าหรับบุคลากรใหม่ใน
สายวิชาการ มหาวิทยาลัยได้จัดท าโครงการ การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ และ
ระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงส าหรับอาจารย์ใหม่ อธิบายถึงระบบการสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการท างานต่าง ๆ เพ่ิมเติมจากการปฐมนิเทศ ใน
มิติของระบบการบริหารอาจารย์นั้นได้วางระบบและกลไก ให้มีการประเมิน
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้ง ๕ ท่าน ที่ท าหน้าที่ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ในด้าน
ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต่อกระบวนการที่ได้ด าเนินการจัด
การศึกษาตลอดปีการศึกษา ที่น าไปสู่ในการพัฒนา ผลการประเมินอาจารย์
ประจ าหลักสูตรอยู่ที่ระดับมากที่สุด คะแนน ๔.๕๕ จาก ๕.๐๐ โดยผลจาก
การประเมินนั้น ได้น าเข้าสู่ที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งผลการ
ประเมินนั้นอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบมีความพึง
พอใจ ทั้ง ๔ ประเด็น  

    ๑) การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

    ๒) กระบวนการบริหารหลักสูตร 

    ๓) กระบวนการเรียนการสอน 

    ๔) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

   ที่ผ่านมาพบว่า ปัจจัยที่ท าให้มีความพึงพอใจในระดับดีนั้น เพราะเปิด
โอกาส ให้ทุกท่านได้รับการพัฒนาศักยภาพตามเกณฑ์ของ ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา อย่างน้อยปีละ ๑ โครงการ  

      ๑.นายธนนันท์ คุ้มถ่ินแก้ว ได้ผ่าน  

            (๑) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร ณ 
วิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ ระหว่างวันที่ ๑๒-๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

            (๒) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย ประจ าปี



๘๑ 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ “การพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัย ภายใต้
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจั ยและนวัตกรรม (อว .)”  
ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ วันที่ ๑๗ 
สิงหาคม  ๒๕๖๒ 

            (๓) การฝึกอบรมหลักสูตร “ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการ
คุ้มครองสิทธิ” ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ส านักอัยการคุ้มครองสิทธิและ
ช่ ว ย เ ห ลื อ ท า ง ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ก า ร บั ง คั บ ค ดี จั ง ห วั ด แ พ ร่   
ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ วันที่ ๒๒ 
สิงหาคม  ๒๕๖๓ 

            (๔) โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ “การใช้ระบบการเรียนการสอนออนไลน์ E-Learning, E-
Testing” ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ วันที่ 
๒๑ - ๒๒ สิงหาคม  ๒๕๖๓ 

           (๕) การอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการฯ 
กิจกรรม : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การกรอกข้อมูลหลักสูตรในระบบ
พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา(CHE Curriculum 
Online : CHECO)” ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราวิทยาลัย วิทยาเขต
พะเยา ระหว่าง วันที่ ๒๗ - ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๖๓ 

(6) โครงการพัฒนาศักยภาพและการเพิ่มพูนความรู้ของบุคลากร สายวิชาการ 
เรื่อง “การจัดท าผลงานเพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  ณ 
วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัด
พิษณุโลก วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔        

      ๒.  นางสาวพรสวรรค์ สุขไมตรี ได้ผ่าน  

           (๑) อบรมสัมมนาโครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน
กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖๒ 
ณ  ห้ อ ง น ค ร า  แ อ ท ไ น น์  โ ร ง แ ร ม แ พร่ น ค ร า  อ า เ ภ อ เ มื อ ง แ พ ร่  
จังหวัดแพร่ 

           (๒) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ “การพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัย ภายใต้
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจั ยและนวัตกรรม (อว .)”  
ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ วันที่ ๑๗ 



๘๒ 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

สิงหาคม  ๒๕๖๒ 

           (๓) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร ณ 
วิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ ระหว่างวันที่ ๑๒-๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

            (๔) การฝึกอบรมหลักสูตร “ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการ
คุ้มครองสิทธิ” ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ส านักอัยการคุ้มครองสิทธิและ
ช่ ว ย เ ห ลื อ ท า ง ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ก า ร บั ง คั บ ค ดี จั ง ห วั ด แ พ ร่   
ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ วันที่ ๒๒ 
สิงหาคม  ๒๕๖๓ 

            (๕) โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ “การใช้ระบบการเรียนการสอนออนไลน์ E-Learning, E-
Testing” ณ มหาวิทยาลั ยมหาจุ ฬาล งกรณราชวิ ทยาลั ย  
วิทยาเขตแพร่ วันที่ ๒๑ - ๒๒ สิงหาคม  ๒๕๖๓ 

           (๖) การอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการฯ 
กิจกรรม : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  “การกรอกข้อมูลหลักสูตรในระบบ
พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา(CHE Curriculum 
Online : CHECO)” ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราวิทยาลัย วิทยาเขต
พะเยา ระหว่าง วันที่ ๒๗ - ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๖๓ 

             ๓.  พระอโณทัย  กตปุญโญ  ได้ผ่าน 

            (๑) การฝึกอบรมหลักสูตร “ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการ
คุ้มครองสิทธิ” ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ส านักอัยการคุ้มครองสิทธิและ
ช่ ว ย เ ห ลื อ ท า ง ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ก า ร บั ง คั บ ค ดี จั ง ห วั ด แ พ ร่   
ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ วันที่ ๒๒ 
สิงหาคม  ๒๕๖๓ 

             (๒) งานกิจกรรม “สังคมศาสตร์ครั้งที่ ๒” การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ณ วิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ 
ระหว่างวันที่ ๒๐  สิงหาคม  ๒๕๖๓ 

              (๓) การอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการฯ 
กิจกรรม : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การกรอกข้อมูลหลักสูตรในระบบ
พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า 
(CHE Curriculum Online : CHECO)” ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณรา



๘๓ 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

วิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา ระหว่าง วันที่ ๒๗ - ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๖๓ 

            (๔) โครงการพัฒนาศักยภาพและการเพ่ิมพูนความรู้ของบุคลากร 
สายวิชาการ เรื่อง “การจัดท าผลงานเพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ  ณ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณรา
วิทยาลัย จังหวัดพิษณุโลก วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

          ๔.  ดร.เขมิกา  วริทธิ์วุฒิกุล  ได้ผ่าน 

          (๑) การฝึกอบรมหลักสูตร “ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการ
คุ้มครองสิทธิ” ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ส านักอัยการคุ้มครองสิทธิและ
ช่ ว ย เ ห ลื อ ท า ง ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ก า ร บั ง คั บ ค ดี จั ง ห วั ด แ พ ร่   
ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ วันที่ ๒๒ 
สิงหาคม  ๒๕๖๓ 

            (๒) โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ “การใช้ระบบการเรียนการสอนออนไลน์ E-Learning, E-
Testing” ณ มหาวิทยาลั ยมหาจุ ฬาล งกรณราชวิ ทยาลั ย  
วิทยาเขตแพร่ วันที่ ๒๑ - ๒๒ สิงหาคม  ๒๕๖๓ 

           (๓) งานกิจกรรม “สังคมศาสตร์ครั้งที่ ๒” การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ณ วิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ 
ระหว่างวันที่ ๒๐  สิงหาคม  ๒๕๖๓ 

            (๔) การอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการฯ 
กิจกรรม : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การกรอกข้อมูลหลักสูตรในระบบ
พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า 
(CHE Curriculum Online : CHECO)” ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณรา
วิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา ระหว่าง วันที่ ๒๗ - ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๖๓ 

             (๕) โครงการพัฒนาศักยภาพและการเพ่ิมพูนความรู้ของบุคลากร 
สายวิชาการ เรื่อง “การจัดท าผลงานเพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ  ณ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย จังหวัดพิษณุโลก วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

             (๖) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร
ผ่านโปรแกรม ZOOM วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔   

           ๕.  นายกิตติศักดิ์  วิมล  ได้ผ่าน 



๘๔ 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

          (๑) การฝึกอบรมหลักสูตร “ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการ
คุ้มครองสิทธิ” ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ส านักอัยการคุ้มครองสิทธิและ
ช่ ว ย เ ห ลื อ ท า ง ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ก า ร บั ง คั บ ค ดี จั ง ห วั ด แ พ ร่   
ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ วันที่ ๒๒ 
สิงหาคม  ๒๕๖๓ 

            (๒) โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ “การใช้ระบบการเรียนการสอนออนไลน์ E-Learning, E-
Testing” ณ มหาวิทยาลั ยมหาจุ ฬาล งกรณราชวิ ทยาลั ย  
วิทยาเขตแพร่ วันที่ ๒๑ - ๒๒ สิงหาคม  ๒๕๖๓ 

           (๓) งานกิจกรรม “สังคมศาสตร์ครั้งที่ ๒” การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ณ วิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ 
ระหว่างวันที่ ๒๐  สิงหาคม  ๒๕๖๓ 

            (๔) การอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการฯ 
กิจกรรม : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การกรอกข้อมูลหลักสูตรในระบบ
พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า 
(CHE Curriculum Online : CHECO)” ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณรา
วิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา ระหว่าง วันที่ ๒๗ - ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๖๓ 

           (๕) โครงการพัฒนาศักยภาพและการเพ่ิมพูนความรู้ของบุคลากร 
สายวิชาการ เรื่อง “การจัดท าผลงานเพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ  ณ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย จังหวัดพิษณุโลก วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔        

    ๒.๓  ระบบการส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ  

     ภายใต้การขับเคลื่อน การส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการของคณะ
สังคมศาสตร์ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ ได้ด าเนินการดงันี้ 

      ๑. ระบบและกลไกส่งเสริมให้บุคลากรขอทุนสนับสนุนในการท า
โครงการวิจัยเพ่ือรองรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  ได้ รั บทุนสนับสนุนการวิ จัยจากสถาบันวิ จั ย พุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  และหน่วยวิจัย มจร.วิทยาเขต
แพร่ 

     ๒.๔  ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  



๘๕ 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

     ๑. มหาวิทยาลัย ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทุก ๆ ๖ เดือน รวมปี
ละ ๒ ครั้ง  และน าผลการประเมิน พิจารณาความดีความชอบซึ่งเป็นระบบ
การสร้างแรงจูงใจ และสวัสดิการแก่บุคลากร  

     ๒. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  มีระบบการประเมินความพึงพอใจอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ปีละ ๑ ครั้ง เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ๒๕๖๒ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจในทุกด้าน อยู่ที่ระดับมากที่สุด คะแนน ๔.๕๕ เมื่อเทียบจากปี
การศึกษา ๒๕๖๒ ผลการประเมินความพึงพอใจในทุกด้าน อยู่ที่ระดับมาก
คะแนน ๔.๕๐  
 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

      อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมปรึกษาวางแผนพัฒนาอาจารย์เพ่ือ
ก าหนดความก้าวหน้าของอาจารย์  เพ่ือพัฒนาตนเองด้านวิชาการ  เช่น  
การเขียนต ารา  เอกสารประกอบการสอน  งานวิจัย  บทความวิชาการ  
นอกจากนี้ ส่งเสริมให้เข้ารับการอบรม สัมมนา การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
ความรู้ประสบการณ ์ ซึ่งสอดคล้องกับภาระงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

      การส่งเสริมอาจารย์ท าวิจัยโดยการจัดสัมมนาโครงการวิจัยมุ่งเป้าของ
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ร่วมกับ
สถาบันวิจัยแห่งชาติ มีอาจารย์สาขารัฐศาสตร์เข้าร่วมและน าเสนอโครงการ 
ซึ่งส่งผลให้อาจารย์มีการเสนองานวิจัยเพ่ิมท าให้สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ได้
สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการวิจัย มีผลให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ได้เสนอโครงการขอทุนวิจัย มีผลให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับทุนวิจัยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
      การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกครั้งมีการปรึกษาและสอบถามถึง
ความก้าวหน้าในเรื่องของภาระหน้าที่และผลงาน ซึ่งจะท าให้ทราบถึงขั้นตอน
การด าเนินงานที่เป็นความก้าวหน้าอย่างสม่ าเสมอ เป็นข้อมูลส าหรับการ
ประเมินกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์  เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่อง   

      หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ได้มีแนวทางส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้
สอดคล้องกับ มคอ.๒ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙ คือ 
สนับสนุนให้อาจารย์ทุกรูป/คน ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการหรือวิชาชีพ ใน
การพัฒนาผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยอาจารย์ทุกท่านจะต้องผลิต
ผลงานทางวิชาการให้ได้ ดังนี้ 



๘๖ 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

๑. ผลงานวิจัย จ านวน ๑ เรื่อง ในรอบ ๒ ปี 

   ๑) นายธนนันท์  คุ้มถิ่นแก้ว 
      (๑) ผลงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อสารสนเทศ
รายวิชาสัมมนาปัญหาการเมืองการปกครองของไทยของนิสิตสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ พ .ศ.
๒๕๖๓ สนับสนุนทุนโดยหน่วยวิจัยพุทธศาสตร์ มจร.วข.แพร่ พ.ศ.๒๕๖๓ 

   ๒) นางสาวพรสวรรค์  สุขไมตรี  

  (๑) ผลงานวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของชุมชนวัดหลวง 
อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่สนับสนุนทุนโดยหน่วยวิจัยพุทธศาสตร์ มจร.วข.
แพร่ พ.ศ.๒๕๖๒ 
    

๒. บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ จ านวน ๑ เรื่องต่อปี 

๑) นายธนนันท์  คุ้มถิ่นแก้ว 
     (๑) ผลงานบทความวิจัยเรื่อง ความรุนแรงทางการเมือง . ในการ
ประชุมวิชาการ ณ วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี. 
วันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๐. 

     (๒) ผลงานบทความวิจัยเรื่อง ความขัดแย้งการเมืองไทยในอนาคต. ใน
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๒ MCU  Congress II คุณภาพ
อุดมศึกษาไทยในยุค THAILAND 4.0 ณ.มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๑. 

     (๓) ผลงานบทความวิจัยเรื่อง ผลกระทบจากการใช้ยาเสพติดของเด็ก
และเยาวชน. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๒ MCU Nan 
Congress II การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาจิตใจและสังคมอย่างยั่งยืน
ในยุค Thailand ๔.๐(Research and Innovation for Sustainable 
Mental and Social Development in Thailand ๔.๐) ณ วิทยาลัยสงฆ์
นครน่าน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี. วันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๑). 

    (4) ผลงานบทความวิจัยเรื่อง  การมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชนต่อการเลือกตั้ง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (ส.ส.) ในจังหวัดแพร่ 



๘๗ 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่ ( ISSN 2408-2547) ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 ประจ าเดือน
กรกฎาคม-ธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๖3 TCI ฐาน ๒. 

     (5) ผลงานบทความวิจัยเรื่อง การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปะเชิง
สร้างสรรค์ผ้าหม้อห้อมของเยาวชนและผู้สูงอายุในกลุ่มจังหวัดล้านนา 
วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่ (ISSN 2408-2547) ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ ประจ าเดือนมกราคม-
มิถุนายน พุทธศักราช ๒๕๖๔ TCI ฐาน ๒. 

   ๒) นางสาวพรสวรรค์  สุขไมตรี  

    (๑) ผลงานบทความวิจัยเรื่อง การเรียนรู้แบบบูรณาการรายวิชา
พระพุทธศาสนากับการพัฒนาการเมืองการปกครองของนิสิตสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
แพร่. วารสารบัณฑิตปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่. ปี 1 ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘. หน้า ๑๙-
๓๔. 

       (๒) ผลงานบทความวิจัยเรื่อง การต่อต้านทุจริตในพระพุทธศาสนา 
กรณีศึกษาในจังหวัดแพร่ .บทความวิชาการ. วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษา
ปริทรรศน์,มจร.แพร่,ISBN.2408-2457 ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑  ๑ มค.-มิ.ย.๖๒  
TCI ฐาน ๒. 

       (๓) ผลงานบทความวิจัยเรื่อง การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปะเชิง
สร้างสรรค์ผ้าหม้อห้อมของเยาวชนและผู้สูงอายุในกลุ่มจังหวัดล้านนา 
วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่ (ISSN 2408-2547) ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ ประจ าเดือนมกราคม-
มิถุนายน พุทธศักราช ๒๕๖๔ TCI ฐาน ๒. 

   ๓) ดร.เขมิกา  วริทธิ์วุฒิกุล 

        (๑) ผลงานวิจัยเรื่อง “วิธี วิทยาการบริหารงานวิจัยท้องถิ่นที่
เหมาะสมต่อการพัฒนารูปแบบการจัดการที่ดินและทรัพยากรโดยชุมชน
ของภูมินิเวศวัฒนธรรมภาคเหนือ” (รหัสโครงการวิจัย มจ.1-60-103)
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

        (๒) ผลงานบทความวิจัยเรื่อง  “ปัญหา และความต้องการของ



๘๘ 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ชุมชนในการจัดการทรัพยากรน้ าในพื้นที่ลุ่มน้ ายม” วารสารนานาชาติ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ข อน แ ก่ น  ส า ข า ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร์  
ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2564  TCI ฐาน ๒. 

    ๔) พระอโณทัย  กตปุญฺโญ 

       (๑) ผลงานบทความวิจัยเรื่อง หลักธรรมภิบาลส าหลับการบริหาร .
บทความวิชาการ. วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์,มจร.แพร่
,ISBN.2408-2457 ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑  ๑ มค.-มิ.ย.๖๓  TCI ฐาน ๒. 

     ๕) นายกิตติศักดิ์  วิมล 

       (๑) ผลงานบทความวิจัยเรื่อง หลักธรรมภิบาลส าหลับการบริหาร .
บทความวิชาการ. วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์,มจร.แพร่
,ISBN.2408-2457 ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๑  ๑ มค.-มิ.ย.๖๓  TCI ฐาน ๒. 

  
 

 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒ คุณภาพอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 
ผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

การประเมินตนเอง 
๑ ๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 
๑ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 
๒๐  

๒ ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
๓ ๔.๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
๔ ๔.๒.๔ จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ี  



๘๙ 

 

ได้รับการอ้างอิงในวารสาร  ระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

๕ ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเอง ในข้อ ๑ ถึงข้อ ๔  ๒ คะแนน 
๖ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  

หาค่าเฉลี่ยโดยหารด้วย ๓ /หลักสูตรระดับปริญญาเอก หาค่าเฉลี่ยโดยหาร
ด้วย ๔) 

3.33 

 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน 3.33 3.33 ไม่บรรลุ 

 
๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 

๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 

รูป/คน 

หลักสูตรรัฐศาตรบัณฑิตมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
รัฐศาสตร์ จ านวน ๕ รูป/คน ประกอบด้วย 
๑. นายธนนันท์ คุ้มถิ่นแก้ว 
๒. พระอโณทัย  กตปุญฺโญ 
๓. ดร.เขมิกา  วริทธิ์วุฒิกุล 
๔. นางสาวพรสวรรค์ สุขไมตรี 
๕. นายกิตติศักดิ์  วิมล 

๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน ๑ รูป/คน คือ  
๑. ดร.เขมิกา  วริทธิ์วุฒิกุล 

๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก  รอ้ยละ  

ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน ๑ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 
๒๐  

๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับ
คะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ 
= ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน ๑ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 
๒๐ เท่ากับ ๕ คะแนน 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๒๐ ๕ บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน  
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 



๙๐ 

 

  ๔.๒.๑-๑ มคอ.๒ สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
  ๔.๒.๑-๒ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 ๔.๒.๑-๓ วุฒิการศึกษา 
 ๔.๒.๑-๔ สัญญาจ้างอาจารย์อัตราจ้าง 

 
 

๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 

รปู/คน 

หลักสูตรรัฐศาตรบัณฑิตมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรรัฐศาสตร์  จ านวน ๕ รูป/คน 
ประกอบด้วย 
๑. นายธนนันท์ คุ้มถิ่นแก้ว 
๒. พระอโณทัย  กตปุญฺโญ 
๓. ดร.เขมิกา  วริทธิ์วุฒิกุล 
๔. นางสาวพรสวรรค์ สุขไมตรี 
๕. นายกิตติศักดิ์  วิมล 

๒. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ  

รูป/คน 
 

๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ  
 

๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนน
เต็ม ๕ โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ 
๖๐ 

คะแนน 
 

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๔๐ - - ไมบ่รรลุ 

 

 
รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
  ๔.๒.๒-๑ มคอ.๒ สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

    
  
 

๔.๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลงานทางวิชาการ 



๙๑ 

 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

ที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ 
 เรื่อง ๐ 

๒ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ 

เรื่อง  

๓ 

จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ 

  เรื่อง  1.นายธนนันท์ คุ้มถิ่นแก้ว  

(1) ผลงานบทความวิจัยเรื่อง การส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านศิลปะเชิงสร้างสรรค์ผา้หม้อห้อมของ
เยาวชนและผู้สูงอายุในกลุ่มจังหวัดล้านนา 
วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ (ISSN 

2408-2547) ปีท่ี ๗ ฉบับท่ี ๑ ประจ าเดือน
มกราคม-มิถุนายน พุทธศักราช ๒๕๖๔ TCI ฐาน ๒. 

(2)ผลงานบทความวิจัยเรื่อง การมีส่วน
ร่วมทางการเมืองของประชาชนต่อการ
เลือกตั้ง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (ส.ส.) 
ในจั งห วัดแพร่  ว ารสารบัณฑิตศึ กษา
ปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ( ISSN 2408-
2547)  ปีที่  6  ฉบับที่  2  ประจ า เดื อน
กรกฎาคม-ธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๖3 TCI 
ฐาน ๒. 

 

๒ นางสาวพรสวรรค์  สุขไมตรี  

(1) ผลงานบทความวิจัยเรื่อง การต่อต้านทุจริต
ในพระพุทธศาสนา กรณีศึกษาในจังหวัดแพร่ .
บทความวิชาการ. วารสารวิชาการบัณฑติศึกษา
ปริทรรศน์,มจร.แพร่,ISBN.2408-2457 ปีท่ี ๕  
ฉบับท่ี ๑  ๑ มค.-มิ.ย.๖๒  TCI ฐาน ๒. 

       (2) ผลงานบทความวิจัยเรื่อง การส่งเสริม
การเรียนรู้ด้านศิลปะเชิงสร้างสรรค์ผ้าหม้อห้อม
ของเยาวชนและผู้สูงอายุในกลุ่มจังหวัดล้านนา 
วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ (ISSN 

2408-2547) ปีท่ี ๗ ฉบับท่ี ๑ ประจ าเดือน 



๙๒ 

 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
          ๓ ดร.เขมิกา  วริทธ์ิวุฒิกุล 

        (๑) ผลงานบทความวิจัยเรื่อง  “ปัญหา 
และความต้องการของชุมชนในการจัดการ
ทรัพยากรน้ าในพ้ืนที่ลุ่มน้ ายม” วารสารนานาชาติ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 มกราคม – 
เมษายน 2564  TCI ฐาน ๒. 

๔ พระอโณทัย  กตปุญฺโญ 

       (๑) ผลงานบทความวิจัยเรื่อง หลักธรรมภิ
บาลส าหลับการบริหาร .บทความวิชาการ. 
วารสารวิชาการบณัฑิตศึกษาปริทรรศน์,มจร.แพร่
,ISBN.2408-2457 ปีท่ี ๖ ฉบับท่ี ๑  ๑ มค.-มิ.ย.๖๓  
TCI ฐาน ๒. 

    ๕นายกิตติศักดิ์  วิมล 

       (๑) ผลงานบทความวิจัยเรื่อง หลักธรรมภิ
บาลส าหลับการบริหาร .บทความวิชาการ. 
วารสารวิชาการบณัฑิตศึกษาปริทรรศน์,มจร.แพร่
,ISBN.2408-2457 ปีท่ี ๖ ฉบับท่ี ๑  ๑ มค.-มิ.ย.๖๓  
TCI ฐาน ๒. 

 

๔ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ที่ตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ 

 เรื่อง ๐ 

๕ จ านวนผลงานวิชาการท้ังหมดทีต่ีพิมพ์มี
ค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ 

เรื่อง ๐ 

๕.๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการท่ีตีพิมพ์ 

เรื่อง 
๐ 

๕.๒ จ านวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร เรื่อง ๐ 
๕.๓ จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่
ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง วิชาการ
แล้ว 

เรื่อง 
๐ 

๕.๔ จ านวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ ด าเนินการ 

เรื่อง 
๐ 
 
 

๕.๕ จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการ เรื่อง ๐ 



๙๓ 

 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แล้ว 
 ๕.๖ จ านวนต าราหรือหนังสือท่ีผา่นการ
พิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

เรื่อง 

 

๐ 

 

ผลงานสร้างสรรค์ 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ ชิ้นงาน ๐ 
๒ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ ชิ้นงาน ๐ 
๓ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ ชิ้นงาน ๐ 
๔ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ ชิ้นงาน ๐ 
๕ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ ชิ้นงาน ๐ 

 
ผลการด าเนินงาน 
ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี   
๑ 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 

รูป/คน หลักสูตรรัฐศาตรบัณฑิตมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรรัฐศาสตร์ จ านวน ๕ รูป/คน 
ประกอบด้วย  
๑. นายธนนันท์ คุ้มถิ่นแก้ว 
๒. พระอโณทัย  กตปุญฺโญ 
๓. ดร.เขมิกา  วริทธิ์วุฒิกุล 
๔. นางสาวพรสวรรค์ สุขไมตรี 
๕. นายกิตติศักดิ์  วิมล 

๒ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/
ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ผลรวม 
ถ่วง

น้ าหนัก 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/
ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรระดับปริญญาตรี เท่ากับ ๑.๖๐ 

๓ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงาน
วิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ร้อยละ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/
ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรระดับปริญญาตรี เท่ากับร้อยละ 
28.๐๐ 

๔ 
 แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับ
คะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้ 
 คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน 
ค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนน
เต็ม ๕ ได้ ๒๐ คะแนน 



๙๔ 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ 28 ๕ บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๔.๒.๓-๑ - บทความวิชาการ,ผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์  

เรื่องท่ีก าหนดให้รายงานเกี่ยวกับผลที่เกิดกับอาจารย์ตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 

    ๑) การคงอยู่ของอาจารย์ 
๒) ความพึงพอใจของอาจารย์   

เกณฑ์การประเมิน 
  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
บริหารและ
พัฒนา
อาจารย์ 
- ไม่มีการน า

ระบบกลไก
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 

 

- มีระบบ มี
กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 
- มีการน าระบบ

กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ 
- ไม่มีการ

ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ 
 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 
- มีการน าระบบ

กลไกการ
บริหารและ
พัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 
- มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 
- มีการน าระบบ

กลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
- มีการประเมิน

กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์ 
- มีการปรับปรุง/

พัฒนา
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์จากผลการ
ประเมิน 
- มีผลจากการ

ปรับปรุง
กระบวนการการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ 
- มีการน าระบบกลไกการ

บริหารและพัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
- มีการประเมินกระบวนการ

การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 
- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์จากผลการ
ประเมิน 
- มีผลจากการปรับปรุง

กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 
- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี  โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
  
 
 
 
 



๙๖ 

 

 
 
การคงอยู่ของอาจารย์ 

ที ่
รายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

การคงอยู่ของอาจารย์ 
ในปีการศึกษา  

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔  
1 พระครูโสภณกิตติบัณฑิต,ผศ.ดร.      
2 ผส.ดร.สมจิต ขอนวงค์      
3 ผศ.ดร.สายัณห์ อินนันใจ      
4 นายธนนันท์ คุ้มถ่ินแก้ว      

5 นางสาวพรสวรรค์ สุขไมตรี      

6 พระอโณทัย  กตปุญฺโญ      

7 ดร.เขมิกา  วริทธิ์วุฒิกุล      

8 นายกิตติศักดิ์  วิมล      

 
ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 

ที ่ รายการที่ประเมิน 
คะแนนประเมินประจ าปีการศึกษา 

๒๕๖1 ๒๕๖2 ๒๕๖3 

๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ๔.๔๐ ๔.๔๖ 4.50 

๒ กระบวนการบริหารหลักสูตร ๔.๗๐ ๔.๗๐ 4.50 

๓ กระบวนการเรียนการสอน ๔.๔๘ ๔.๕๔ 4.57 

๔ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๔.๔๓ ๔.๔๖ 4.66 

 คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๐ ๔.๕๔ 4.55 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ 4 4 บรรลุ 

รายการหลักฐาน  
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๔.๓-๑ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (คณะสังคมศาสตร์) วิทยา
เขตแพร่ ปีการศึกษา  ๒๕๖3 



๙๗ 

 

 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๔ 
จุดแข็ง 

มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) มีอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก อาจารย์มีศักยภาพในการท าวิจัย และการสร้างเครือข่ายการ
ท าวิจัยกับองค์กรภายนอก 

ได้พัฒนาระดับคุณภาพของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีการน าเสนอในเวที
วิชาการ หรือวารสารในระดับคุณภาพที่สูงขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา 
ควรเพิ่มการจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์รายบุคคล ทั้งด้านการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ การศึกษาต่อ และ

ทักษะที่จ าเป็นของอาจารย์เพ่ือความพร้อมในหลักสูตรให้ครบทั้ง ๕ ท่าน  

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
ควรรักษาระดับคุณภาพของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีการน าเสนอในเวที

วิชาการ หรือวารสารในระดับคุณภาพท่ีสูงตลอดไป 



๙๖ 

 

องค์ประกอบที่ ๕    

หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑   สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
พัฒนา
และ
บริหาร
จัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไม่มีการ
นําระบบ
กลไกการ
พัฒนา
และ
บริหาร
จัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงา
น 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- มีการนําระบบ
กลไกการพัฒนา
และบริหารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- มีการนําระบบ
กลไกการพัฒนา
และบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตรจาก
ผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการนําระบบกลไก
การพัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
ไปสู่การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการนําระบบกลไก
การพัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
ไปสู่การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 



๙๗ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 

โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

การออกแบบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตและสาระรายวิชาใน
หลักสูตร 

หลักสูตรมีระบบและกลไก ได้แก่ 
 ๑. หลักสูตรรวบรวมข้อมูลผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรในปีที่ผ่าน 

ๆ มา ความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตร นโยบายการพัฒนาประเทศ ความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 ๒. หลักสูตรเสนอชื่อคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ตาม
แนวทางปฏิบัติของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเพ่ือให้วิทยาลัยสงฆ์เสนอต่อ
มหาวิทยาลัยเพ่ือจัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 

 ๓. คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรดําเนินการยกร่างหลักสูตร 
(ร่าง มคอ.๒) โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 
มคอ.๑ ความพร้อมด้านคณาจารย์ สิ่งสนับสนุน และข้อมูลที่ได้รวบรวมไว้ใน
ข้อที่ ๑ มาประกอบการยกร่างหลักสูตร โดยในกระบวนการยกร่างหลักสูตร
สาระรายวิชาในหลักสูตรนั้นมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย ตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขารัฐศาสตร์ ดังนี้ 

     ๓.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร พิจารณาวัตถุประสงค์ และจุดเน้น
ของหลักสูตร การเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
ศาสตร์ที่จําเป็นสําหรับหลักสูตร ข้อกําหนดของ มคอ.๑, มคอ.๕, มคอ.๖ 
และ มคอ.๗ ในรอบปีที่ผ่านมา 

     ๓.๒ ออกแบบรายวิชาโดยจัดทําคําอธิบายรายวิชาให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ และกําหนดแผนที่กระจายความ
รับผิดชอบให้สอดคล้องกับสาระรายวิชา และข้อกําหนดข้างต้น 

    ๓.๓ บรรจุรายวิชาไว้ในหลักสูตร จัดลําดับก่อนหลังและรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง 

 ๔. คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรพิจารณาร่างหลักสูตร (ร่าง มคอ.๒) 

๕.๑.๑-๑ มคอ.๒ หลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต 
๕.๑.๑-๒ มคอ.๓  
๕.๑.๑-๓ มคอ.๕  
๕.๑.๑-๔ มคอ.๗  
 



๙๘ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
และหลักสูตรดําเนินการปรับปรุงร่างหลักสูตรตามข้อเสนอแนะ 

 ๕. นําเสนอร่างหลักสูตร (ร่าง มคอ.๒) ต่อคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยสงฆ์แพร่ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

 ๖. นําเสนอร่างหลักสูตร (ร่าง มคอ.๒) ต่อสภาวิชาการ เพ่ือเข้าสู่วาระ
พิจารณา และนําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 ๗. มหาวิทยาลัยดําเนินการส่งหลักสูตรไปยัง สกอ.เพ่ือรับทราบและให้
ความเห็นชอบ 

 ๘. อาจารย์ประจําหลักสูตรประชุมทบทวน ผลการดําเนินงาน
หลักสูตรทุกปีการศึกษา เพ่ือพิจารณาทราบป๎ญหา-อุปสรรค หรือสิ่งที่ค้นพบ
ระหว่างการดําเนินงานหลักสูตรฯ 

กรณีที่ปรับปรุงหลักสูตรก่อนครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร มีระบบ
กลไก อาทิ  

 ๑. อาจารย์ประจําหลักสูตรฯ ประชุมทบทวนผลการดําเนินงาน
หลักสูตรทุกปีการศึกษา เพ่ือพิจารณาเพ่ือทราบป๎ญหา หรือสิ่งที่ค้นพบ
ระหว่างการดําเนินงานหลักสูตร 

 ๒. หากพบกรณีที่ไม่สามารถดําเนินการได้ตามแผนบริหารหลักสูตรที่
กําหนดไว้ใน มคอ.๒ หรือกรณีที่หลักสูตรเห็นว่าควรเพิ่มเติม เพ่ือสร้างจุดเด่น
ให้กับหลักสูตร เช่น เนื้อหาสาระด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ นวัตกรรมทางด้าน
รัฐศาสตร์  นอกจากนี้แล้ว การลาออกของอาจารย์ประจําหลักสูตร ได้ส่งผล
กระทบต่อการดําเนินงาน จึงต้องปรับรายวิชาและดําเนินการประกาศรับ
สมัครอาจารย์ใหม ่ 

 ๓. หลักสูตรทําบันทึก สมอ.๐๘ ขอปรับปรุง เพ่ือรับการเห็นชอบจาก
มหาวิทยาลัย หรือสภามหาวิทยาลัยตามแต่กรณี 

 ๔. นําผลการดําเนินงานจากการดําเนินงานหลักสูตร มาใช้เป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงครั้งต่อไป 

 ๕. สาขารัฐศาสตร์ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดยใช้ระบบกลไก การ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา เช่นเดียวกับ
กรณีการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบรอบ 

หลักสูตรได้น าระบบและกลไกมาสู่การปฏิบัติดังนี้ 
 ๑. หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 

วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๓ เพ่ือทบทวนผลการดําเนินงาน ของหลักสูตร โดย
พิจารณาป๎ญหา หรือสิ่งที่พบระหว่างการดําเนินงานหลักสูตร รวมถึง
ความก้าวหน้าในศาสตร์ของสาขาวิชาในสถานการณ์ป๎จจุบัน ที่ประชุมเห็นว่า 
หลักสูตรได้มีการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาที่กําหนดมาแล้ว และใช้
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙  

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นปีสุดท้ายของการใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๕๙ ดังนั้นหลักสูตรจึงได้มีการปรับปรุงหลักสูตรแผนการเรียนการสอน ซึ่ง



๙๙ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ในแต่ละปีการศึกษาทางมหาวิทยาลัยจะให้หลักสูตรทบทวนแผนการเรียน 
เ พ่ือให้หลักสูตรได้มีการปรับแผนการเรียนให้มีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ในป๎จจุบัน 

การประเมินระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตร หลักสูตรฯ ได้มีการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร ครั้งที่ ๑/
๒๕๖๓ วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๓ เพ่ือทบทวนกระบวนการดังกล่าว สรุปได้ว่า 
หลักสูตรไม่มีการปรับเปลี่ยนรายวิชาหรือคําอธิบายรายวิชา ซึ่งรายวิชาใน
หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนตรงตาม  มคอ.๒ ซึ่งหลักสูตรยังไม่มีการ
ปรับปรุงหลักสูตร เนื่องจากยังไม่ถึงรอบระยะเวลาที่กําหนด ถือว่าการ
ดําเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
 
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในสาขารัฐศาสตร์ 

 หลักสูตรมีระบบและกลไก ดังนี้ 
๑. หลักสูตรประชุมทบทวน ความทันสมัยของหลักสูตร โดยพิจารณา

จากการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย วิถีโลก ความก้าวหน้าทางวิทยาการ หรือ
เทคโนโลยีที่จําเป็นสําหรับหลักสูตรฯ สาขาวิชารัฐศาสตร์ เทคนิคการสอน 
นวัตกรรม มคอ.๕, และ มคอ.๗ ของปีที่ผ่านมา 

๒. อาจารย์ประจําหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาออกแบบ
รายวิชา สาระรายวิชา กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย 

๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทํา มคอ.๓ หรือ มคอ.๔ รายวิชาที่
ปรับปรุงและจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแผน 

๔. นําผลการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา เช่น ผลการประเมินโดยผู้เรียน 
ผู้สอน การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาใช้เป็นข้อมูลในการประเมิน
ความเหมาะสมของรายวิชา 

๕. อาจารย์ประจําหลักสูตรประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ และนํา
ผลการทบทวนมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 

การดําเนินงานตามระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ โดยปกติจะมีการปรับปรุงหลักสูตร
ทุก ๆ ๕ ปี ตามรอบระยะเวลา แต่ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรฯ ก็ได้มี
การปรับปรุงการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตรให้มีความทันสมัย โดย
หลักสูตรได้นําระบบและกลไกมาสู่การปฏิบัติดังนี้ 

๑. หลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ ๑/
๒๕๖๓ วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๓ เพ่ือทําการวิเคราะห์และเปรียบเทียบ
วิธีการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตในปีการศึกษา 
๒๕๖๒ ของอาจารย์แต่ละท่าน พบว่า รูปแบบและวิธีการสอน การ
ประเมินผลผู้เรียนยังไม่มีความหลากหลาย และทันสมัยเท่าที่ควร จึงได้มีการ



๑๐๐ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ทบทวนและวิเคราะห์บริบทของการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย วิถีโลก ความก้าวหน้าทางวิทยาการ หรือเทคโนโลยี
ที่จําเป็นสําหรับหลักสูตรฯ สาขาวิชารัฐศาสตร์ เทคนิคการสอน นวัตกรรม 
และจัดวิทยากรผู้มีความเชี่ยวชาญมาอบรมเพ่ือพัฒนาวิธีการเรียนการสอนใน
หลักสูตรให้มีความทันสมัย แต่ทางหลักสูตรไม่สามารถจัดโครงการได้ตาม
ช่วงเวลา เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-๑๙ 
ทําให้อาจารย์ต้องทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ภายใน
หลักสูตร แล้วนํามาพัฒนาการออกแบบการเรียนการสอนให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าของศาสตร์สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

๒.  อาจารย์ประจําหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์
ผู้สอนร่วมกันออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย ตาม
กรอบรายวิชา และสาระของรายวิชา โดยอาจมีการเพ่ิมเติมการจัดการเรียนรู้
หรือองค์ความรู้ใหม่ของสาขาวิชาเข้าไป จากบริบทการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม โดยสอดแทรกกระบวนการคิดวิเคราะห์ และการประเมินผลผู้เรียน
โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยระบุใน มคอ.๓ รายละเอียดวิชา  

๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ผู้สอนจัดทํา มคอ.๓ 
รายวิชาที่ปรับปรุงและจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแผนที่ได้ทําการ
ออกแบบไว้ นําไปปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนจริงของอาจารย์ในปี
การศึกษา ๒๕๖๓ โดยมีจํานวนทั้งสิ้น ๑๔ รายวิชา แบ่งเป็นภาคการศึกษาที่ 
๑/๒๕๖๓ จํานวน ๘ รายวิชา และภาคการศึกษาที่ ๒ จํานวน ๖ รายวิชา 
และมีมติให้อาจารย์ประจําหลักสูตรคัดเลือกรายวิชาในหมวดวิชาเลือก ที่มี
เนื้อหาเหมาะสมกับสถานการณ์และบริบทสังคมในป๎จจุบัน ซึ่งจากการ
พิจารณาพบว่า รายวิชาที่ใช้ทําการจัดการเรียนการสอนอยู่มีความเหมาะสม
แล้ว 

๔. อาจารย์ประจําหลักสูตรจัดทํา มคอ.๕ หลังจากที่มีการจัดการเรียน
การสอนในภาคการศึกษานั้น ๆ และนําผลการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา เช่น 
ผลการประเมินโดยผู้เรียน ผู้สอน การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาใช้
เป็นข้อมูลในการประเมินความเหมาะสมของรายวิชา เพ่ือวิเคราะห์จุดอ่อน
จุดแข็งของรูปแบบกระบวนการวิธีการสอน และการประเมินผล ว่าจะ
สามารถพัฒนาต่อไปได้มากน้อยเพียงไรต่อความก้าวหน้าของศาสตร์
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

๕. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการประชุมทบทวนผลการ
ดําเนินงานตามการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในสาขา
รัฐศาสตร์ และนําผลการทบทวนมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการภาค
การศึกษาที่ ๑ ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ พบว่า การใช้รูปแบบการ
เรียนการสอนที่เน้นให้นิสิตค้นคว้าและใช้เทคโนโลยีในการทํางานที่ทันสมัย 
สร้างทักษะให้กับนิสิตในการทํางาน เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์เพ่ิมขึ้นและ



๑๐๑ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ภาคการศึกษาที่ ๒ ในคราวการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ พบว่า รูปแบบการ
เรียนการสอนที่ทันสมัย ช่วยให้นิสิตเข้าถึงการค้นคว้า และได้พัฒนาทักษะ
ตนเอง เพราะต้องทําการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์เพ่ิมมากข้ึน 

หลักสูตรฯ ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ 
เมษายน ๒๕๖๔ เพ่ือทบททวนกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขารัฐศาสตร์ สรุปได้ว่า ถึงแม้หลักสูตรยังไม่ถึงรอบ
ระยะเวลาในการปรับปรุง แต่มีการปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชาให้
ทันสมัยเหมาะกับสถานการณ์ในป๎จจุบัน ควรกําหนดสมรรถนะของนิสิตใน
แต่ละชั้นปีและกําหนดขอบเขตของการเรียนการสอนเน้นเชิงปฏิบัติการมาก
ขึ้น เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนิสิต ควรประเมินผลการดําเนินงานในแต่ละ
ขั้นตอนเพื่อนําไปปรับปรุงระบบ นําไปสู่การกําหนดแนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป คือ ควรให้ริเริ่มสร้างหลักสูตรที่สามารถบูรณา
การภูมิป๎ญญา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น เพ่ือความหลากหลาย
ทางด้านวิชาการที่ก้าวหน้าตามศาสตร์สาขาวิชารัฐศาสตร์ด้วย 
 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒   การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 
 - การกําหนดผู้สอน 
 - การกํากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการจัดการ
เรียนการสอน 
 - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ มี
กลไกการ
วางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- ไม่มีการนํา
ระบบกลไก
การวาง
ระบบผู้สอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู่
การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการนําระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการนําระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ

- มีระบบ มีกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการนําระบบกลไก
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
วางระบบผู้สอนและ

- มีระบบ มีกลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

- มีการนําระบบกลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนไปสู่การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ



๑๐๓ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

-  

กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนจากผลการ
ประเมิน 

กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 
 

ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 
 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 
๑. การก าหนดผู้สอน  
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต โดยสาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
วิทยาลัยสงฆ์แพร่ มีการประชุมวางระบบและกลไกในการคัดเลือกและพิจารณา
กําหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยคํานึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญ 
ความชํานาญในวิชาที่สอน และสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา ประสบการณ์การ
ทํางาน และผลงานวิชาการของผู้สอน ทั้งนี้เพ่ือให้นิสิตได้รับความรู้ประสบการณ์ 
และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง โดยมีการประชุมสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
เพ่ือพิจารณาผู้สอนในแต่ละรายวิชา และเสนอรายชื่อผู้สอนให้กับวิทยาลัยสงฆ์แพร่ 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม และขออนุมัติเพ่ือลงคําสั่งแต่งตั้งผู้สอนและทําหนังสือ
เชิญผู้สอนไปยังต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ผู้สอนปฏิบัติงานอยู่ทั้งภายในและภายนอก 
ทําให้นิสิตได้รับการสอนจากอาจารย์ที่มีคุณภาพมาตรฐานเดียวกัน และมีโอกาสที่จะ
ปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์ผู้สอนอย่างเท่าเทียมกัน   
 ๒. การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ 
และ มคอ.๔) และการจัดการเรียนการสอน 
 ๒.๑ ประธานหลักสูตร เป็นผู้กํากับดูแลอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา ในการ
จัดทําประมวลผลรายวิชาตามแบบฟอร์มของ มคอ.๓   
 ๒.๒ มีการประชุมสาขาวิชารัฐศาสตร์ เพ่ือวิเคราะห์หลักสูตร/ผลการจัดการ
เรียนการสอนในปีที่ผ่านมาแล้วกําหนดรายละเอียดเนื้อหา/ชั่วโมงการสอน กําหนด
คุณสมบัติและคัดเลือกผู้สอน/ประสานเพ่ือเชิญผู้สอนกําหนดกิจกรรมการสอนและ
การประเมินผล จัดทําร่างรายละเอียดวิชา 
 ๒.๓ มีการจัดประชุมคณะผู้สอน/สาขาวิชารัฐศาสตร์ เพ่ือพิจารณาร่าง
รายละเอียดวิชา ร่างหลักสูตรรายวิชาและแก้ไขปรับปรุงตามมติที่ประชุม นอกจากนี ้
ได้หารือร่วมกันวางแผนการเรียนการสอน การรับนิสิตใหม่ และการแนะแนว
หลักสูตร 
 ๒.๔ ผู้รับผิดชอบรายวิชานําผลการประชุมมาสรุป เพื่อเตรียมนําเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารและพัฒนาหลักสูตรในการนําเสนอแผนการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือผ่านกระบวนการตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ และนําไป
ปรับปรุงแก้ไขก่อนเปิดการศึกษา 

๕.๒-๑-๑ สรุปรายงาน
การประชุม สาขาวิชา
รั ฐ ศ า ส ต ร์  ป ร ะ จํ า ปี
การศึกษา ๒๕๖๓  
๕.๒ -๑-๒ หนังสือเชิญ
อาจารย์สอนในแต่ละ
รายวิชา 
๕.๒-๑-๓ ตารางเรียน 
๕.๒-๑-๔ วุฒิการศึกษา 
อาจารย์ 
๕ . ๒ -๑ -๕  ม ค อ .  ๓ 
( ห ลั ก สู ต ร รั ฐ ศ า ส ต ร
บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
รัฐศาสตร์) 
๕.๒.๒-๑ สรุปวาระการ
ป ร ะ ชุ ม  ส า ข า วิ ช า
รั ฐ ศ า ส ต ร์  ป ร ะ จํ า ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 
๕.๒.๒-๒ แบบประเมิน
การสอนอาจารย์ 
๕ . ๒ . ๒ -๓  ส รุ ป ผ ล
ประเมินการสอน 
๕.๒.๒-๔ มคอ.๓  
๕.๒ .๒ -๔ รูป เล่มการ
ค้นคว้าอิสระ 
๕.๒.๒-๕ รูปเล่มวิจัย 
๕.๒.๒-๖ สรุปกิจกรรม 
 
 



๑๐๔ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๒.๕ ผู้รับผิดชอบวิชานําข้อเสนอแนะที่ได้จากที่ประชุมมาปรับปรุงใน
รายละเอียดตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารและพัฒนาหลักสูตร และ
แจกให้กับผู้สอน ผู้เรียน ภาควิชารัฐศาสตร์ สํานักงานเลขานุการคณบดี ก่อนการ
สอนในแต่ภาคการศึกษา 
  ๓. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 ๓.๑ มีการประชุมร่วมกันของอาจารย์ผู้สอนสาขารัฐศาสตร์ เพ่ือพิจารณา
รายวิชาที่จะนํามากําหนดเป็นรายวิชาบูรณาการใน ๓ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการวิจัย 
๒) ด้านบริการวิชาการทางสังคม และ ๓) ด้านการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม 
 ๓.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชา นํา มคอ.๓  มากําหนดกิจกรรมการ
สอนเพ่ือนําไปบูรณาการ ๑) ด้านการวิจัย ๒) ด้านบริการวิชาการทางสังคม และ ๓) 
ด้านการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม 
 ๓.๓ ประชุมคณะอาจารย์ โดยอาจารย์ผู้รับมอบหมายรายวิชาที่นําไปบูรณา
การทั้ง ๓ ด้านนั้น นํารายละเอียดเนื้อหาและโครงการหารือร่วมกันวางแผนการ
จัดรูปแบบกิจกรรม และกําหนดพ้ืนที่ วัน เวลา เพ่ือดําเนินการ 
 ๓.๔ จัดทําโครงการเสนอตามลําดับขั้นตอน แจ้งรายละเอียดโครงการและ
กิจกรรมให้แก่นิสิตทราบ ประสานพ้ืนที่ และเตรียมความพร้อมในการดําเนินงาน
 ๓.๕ ลงพ้ืนที่เพ่ือทํากิจกรรมบูรณาการทั้ง ๓ ด้าน ตามที่ได้วางแผนจัดทํา
โครงการ 
           ๓.๖ คณะอาจารย์และอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชานําผลการดําเนินงานมา
สรุป และมขี้อเสนอแนะที่ได้จากการจัดทําโครงการ/กิจกรรม เพื่อใช้ปรับปรุงในภาค
การศึกษาถัดไป 
            ทั้งนี้ สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้ทําการเลือกรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนในแต่
ละรายวิชาเพ่ือนํามาบูรณาการใน ๓ ด้าน ( ด้านการวิจัย ด้านบริการวิชาการทาง
สังคม และด้านการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม) จากวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ 
และความเชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน โดยรายวิชาที่คัดเลือกมาบูรณาการ และ
อาจารย์ผู้สอน มีดังนี้ 

๑) วิชาการศึกษาอิสระทางรัฐศาสตร์ ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค์ ผู้สอน 
๒) สัมมนาป๎ญหาการเมืองการปกครองของไทย อาจารย์ธนนันท์ คุ้มถ่ิน

แก้ว ผู้สอน 
๓) วิชาเทศกาลและพิธีกรรม อาจารย์กิตติศักดิ์ วิมล ผู้สอน 
๔) วิชาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการระดมมวลชน ดร .เขมิกา 

วริทธิ์วุฒิกุล ผู้สอน 
สําหรับการบูรรณาการใน ๓ ด้าน ( ด้านการวิจัย ด้านบริการวิชาการทาง 

สังคม และด้านการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม) มีรายละเอียดดังนี้ 
             ด้านการวิจัย มีการนํากระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอนและ
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนิสิต โดยมีการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนใน

 



๑๐๕ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
รายวิชาการศึกษาอิสระทางรัฐศาสตร์ บูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน โดย
กําหนดชื่อเรื่องที่เกี่ยวข้องกับป๎ญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ของนิสิต และใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้โดยจากกระบวนการวิจัย (Research-based learning หรือ RBL) 
ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่สามารถนํามาใช้ในการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียนได้ดี เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ 
โดยให้ผู้เรียนใช้กระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
นอกจากนี้ การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานยังเป็นเทคนิคหนึ่งในการสอนเชิง
สร้างสรรค์ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะเชิงสร้างสรรค์มากยิ่งขึ้น เนื่องด้วย
การวิจัยเป็นการแสวงหาความรู้หรือการแก้ป๎ญหา มุ่งเน้นพัฒนาการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
เป็นสําคัญ และเชื่อว่าการวิจัยเป็นกระบวนการสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดความสามารถในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นสิ่งสําคัญและจําเป็นสําหรับคนในยุคป๎จจุบัน 

 โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการวิจัย เรื่อง สัมมนาป๎ญหาการเมือง
การปกครองของไทย เป็นโครงการที่บูรณาการกับรายวิชา สัมมนาป๎ญหาการเมือง
การปกครองของไทย โดยให้นิสิตมีส่วนร่วมดําเนินการทุกขั้นตอน 
            ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม มีการนํากระบวนการบริการวิชาการ เข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน โดยจัดทําโครงการส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมนิสิตจิตอาสา ณ ชุมชนบ้านห้วยเอียด ตําบลไผ่โทน อําเภอร้องกวาง 
จังหวัดแพร่ มีการสอนย้อมหม้อฮ่อม/เสื้อมัดย้อม สอนทําน้ํายาล้างจาน เทศน์
มหาชาติเวชสันดรชาดก สร้างฝาย และทําเสวียน บูรณาการกับรายวิชาเทศกาล
และพิธีกรรม เป็นการบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปะและอนุรักษ์วัฒนธรรมของ
ไทย และรายวิชาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการระดมมวลชน ซึ่งโครงการ
ดังกล่าว ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนิสิต คือ ได้รับประสบการณ์ตรงนอกเหนือจากการ
เรียนจากตําราและในชั้นเรียน นอกจากเป็นการทําประโยชน์ให้สังคมแล้ว สาขายัง
ได้รับประโยชน์ในด้านต่างๆ คือ เพ่ิมพูนความรู้ และประสบการณ์ของอาจารย์อัน
จะนํามาสู่การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์ทางด้านการจัดการ
เรียนการสอน และการวิจัย สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ ทางวิชาการด้วย 
การเป็นผู้ชี้แนะการแก้ป๎ญหาที่ดีแก่ท้องถิ่น การสร้างองค์ความรู้ที่สอดคล้องต่อ
ท้องถิ่น และมีเวทีในการเรียนรู้ของชุมชนเพ่ิมมากขึ้น เช่น การให้คําแนะนําในการ
จัดทําโครงการรักษาระบบนิเวศน์ลุ่มน้ําให้กับชุมชน การพัฒนาท้องถิ่นโดยยึด
หลักการทํางานแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภายนอก การมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นของคนในชุมชน เป็นต้น ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เชื่อมโยงกันและสามารถ
บูรณาการไปด้วยกันได้ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนิสิตจิตอาสา กิจกรรมบูรณาการ
วิชาการแก่สังคม คณะสังคมศาสตร์ สาขารัฐศาสตร์ (กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้)  
โรงเรียนบ้านสุพรรณ (คุรุราษฎร์วิทยา) และวัดบ้านสุพรรณ ตําบลป่าแมต อําเภอ
เมือง จังหวัดแพร่ พัฒนานิสิตให้มีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือสังคม และสามารถ



๑๐๖ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
นําความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน บูรณาการกับรายวิชาเทศกาล
และพิธีกรรม และรายวิชาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการระดมมวลชน เป็น
การบูรณาการในการทํานุบํารุงศิลปะและอนุรักษ์วัฒนธรรมของไทย โดยลักษณะ
ของกิจกรรมนั้นเป็นจิตอาสา ทําความสะอาดวัดที่ถูกน้ําท่วมขังในฤดูฝน ให้ความรู้
ด้านวิชาการเกี่ยวกับเทศกาล และประเพณีทางพระพุทธศาสนา พร้อมมีกิจกรรม
ตอบป๎ญหาเพ่ือชิงรางวัล ในหัวข้อ “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ชุมชนตามหลัก บวร” สอนการทําผ้ามัดย้อม และสาธิตศาสนพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา โดยมีนิสิตรุ่นพ่ี รุ่นน้องเข้าร่วมกิจกรรม และได้เข้าร่วมกิจกรรม
การประกวดโคมเมืองแขวนเมืองแป้ เพ่ือทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม ของจังหวัด
แพร่ ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ในงานประเพณีลอยกระทง “จุดผางประตี๊
ปตี๋นก๋า ปูจาแม่ก๋าเผือก” ประจําปี ๒๕๖๓ เทศบาลเมืองแพร่  

นอกจากนี้ โครงการที่บูรณาการกับการเรียนการสอน คือ โครงการศึกษาดู
งานนอกสถานที่ที่เทศบาลตําบลแม่เหียะ ตําบลแม่เหียะ อําเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ และโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาก่อนเข้าศึกษา เพ่ือ
เป็นการให้ความรู้ด้านเทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือปรับพ้ืนฐานด้าน
ภาษาต่างประเทศ ทักษะการฟ๎ง และการสนทนา ด้านการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ การฝึกเจริญสมาธิภาวนา การฝึกปฏิบัติเพ่ือพัฒนาจิตใจ 
เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้เรียนให้มีความมั่นใจในความ
หลักสูตรและในตัวอาจารย์ผู้สอน 

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓   การประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 - การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการนํา
ระบบกลไก
การประเมิน
ผู้เรียนไปสู่
การปฎิบัติ/
ดําเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมินผู้เรียน 

- มีการนําระบบ
กลไกการประเมิน
ผู้เรียนไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 

- ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการนําระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียนจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการนําระบบกลไก
การประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การประเมินผู้เรียน
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการนําระบบกลไกการ
ประเมินผู้เรียนไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนเห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
หลักสูตรได้ดําเนินการกําหนดเกณฑ์การประเมิน ด้านคุณธรรม เพ่ือให้

นิสิตที่ศึกษารายวิชาต่าง ๆ จะต้องประกอบด้วยคุณธรรม คือ พัฒนานิสัยและ
ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งส่วนตนและ
ส่วนรวม และสามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม และจัดการป๎ญหา
ทางคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมพ้ืนฐานและความรู้สึกของผู้อ่ืน 
โดยรูปแบบการประเมินนั้น สามารถประเมินโดยผู้สอนและเพ่ือน  สังเกต
พฤติกรรมผู้เรียน การประเมินจากผลงาน  และความรับผิดชอบในงานที่ได้รับ
มอบหมาย และประเมินคุณธรรม  จริยธรรมของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาโดย
หน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต โดยผลการประเมินในด้านคุณธรรมได้ระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑ 

ในการพัฒนาด้านคุณธรรมของนิสิตได้มีการสอดแทรกคุณธรรมที่กําหนด
ไว้ในรายวิชาต่างๆ โดยมีกิจกรรมประกอบด้วย การส่งเสริมให้นิสิตมีความตรงต่อ
เวลา โดยในแต่ละรายวิชากําหนดให้อาจารย์ต้องเช็คชื่อนิสิตที่เข้าเรียน และนิสิตที่
เข้าหลังการเรียนในแต่ละรายวิชา ๓๐ นาที จะถือว่าขาดเรียน 
       ในขณะเดียวกันในด้านความรู้ หลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยใช้การ
ประเมินผลด้วยข้อสอบกลางภาคและปลายภาค ทั้งที่เป็นข้อสอบปรนัยและอัตนัย 
สําหรับเกณฑ์การวัดผลประเมินผลในด้านความรู้ หลักสูตรใช้ตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 

ระดับคะแนน ความหมายของผลการเรียน ค่าระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม (Excellent) ๔.๐ 
B+ ดีมาก(Very Good) ๓.๕ 
B ดี(Good) ๓.๐ 

C+ ดีพอใช้(Fairly Good) ๒.๕ 
C พอใช้ (Fair) ๒.๐ 

D+ อ่อน (Poor) ๑.๕ 
D อ่อนมาก (Very Poor) ๑.๐ 
F ตก (Fail) ๐ 

        

           สําหรับรูปแบบการประเมินในด้านความรู้ หลักสูตรใช้วิธีการสอบ การ
มอบหมายรายงาน การมอบหมายแฟ้มสะสมงาน และการสังเกตพฤติกรรม โดย
ผลการประเมินได้ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๒ 

ในด้านป๎ญญา หลักสูตรได้กําหนดแนวทางในการประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินได้ระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๒๑ ทั้งนี้ ทั้งแนวทางในการใช้วิธีการ

๕.๓.๑-๑ รายงานสรุปผล
ประเมินการสอนอาจารย์
ผู้สอน 
๕.๓.๑-๒ มคอ.๒,๓,๕,๗ 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
๕ . ๓ . ๑ -๓  เ อ ก ส า ร
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
ส า ข า วิ ช า รั ฐ ศ า ส ต ร์ 
ประจําปีการการศึกษา 
๒๕๖๓ 
๕.๓.๑ -๔ คําสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ รายวิชาของ
หลักสูตร 
๕.๓.๑ -๕ คําสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบ
และกลั่ นกรองข้ อสอบ
ประจําภาคการศึกษา๑/ 
๒๕๖๓ และ ๒/๒๕๖๓ 
๕.๓.๑ -๖ คําสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการควบคุมห้อง
สอบ ประจําปีการศึกษา 
๒๕๖๓/๑ และ ๒๕๖๓/๒ 
๕.๓.๑-๗ เกณฑ์การตัด
เกรดของมหาวิทยาลัยและ
เกรดรายวิชาที่ เปิดสอน
ของหลั กสู ตร ในปีภาค
การศึกษา ๒๕๖๓ 
๕ . ๓ . ๑ -๘ ร า ย ง า น
คณะกรรมการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ห ลั ก สู ต ร รั ฐ ศ า ส ต ร
บัณฑิต 
๕.๓.๑-๙ รานงานประ
ความพึงพอใจของนิสิตปี



๑๐๙ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ประเมินจากผลงานและการปฏิบัติของผู้เรียน ที่เกิดจากการใช้กระบวนเรียนรู้ 
อย่างเป็นเหตุเป็นผล  ศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจารณ์  และนําเสนออย่างเป็น
ระบบ เช่น  รายงานกรณีศึกษา การปฏิบัติงานและผลงานของผู้เรียนทั้งงานเดี่ยว
และงานกลุ่ม  พฤติกรรมการเรียนรู้ ในชั้นเรียน การวัดประเมินผลจากข้อสอบที่
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนตอบโดยการคิดวิเคราะห์ ด้วยการ นําความรู้ทางหลักการ ทฤษฎี
ไปปรับประยุกต์เพ่ือแก้ป๎ญหาอย่างเหมาะสมมีเหตุผล  

จากการกําหนดแนวทางดังกล่าว อาจารย์ได้ติดตามตรวจสอบรายงาน
ของนิสิตทั้งเนื้อหาของรายงานและการนําเสนอหน้าชั้นเรียน พบว่านิสิตมีการคิด
วิเคราะห์กรณีศึกษาได้มากขึ้น เช่น รายวิชาการต่อต้านทุจริต ของ ผศ.ดร.สายัณห์ 
อินนันใจ นิสิตได้ทํารายงานเรื่อง สาเหตุ ผลกระทบการทุจริต ได้ประยุกต์
โครงสร้างทางการเมืองที่เชื่อมโยงถึงการดําเนินการโครงการของรัฐ ผลที่เกิดขึ้นก็
คือ นิสิตมีความเข้าใจในการประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางรัฐศาสตร์ในการบริหารและ
สามารถปรับใช้ได้ในการปฏิบัติงานจริง 

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล หลักสูตรได้กําหนดแนวทางการประเมินใน
รายวิชาต่าง ๆ โดย ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของผู้เรียน ระหว่าง
การเรียนการสอนและการทํางานร่วมกับเพ่ือน โดยเน้นให้นิสิตทํารายงานร่วมกัน 
กําหนดคะแนนรายงาน ๒๐ คะแนน ในจํานวน ๒๐ คะแนน อาจารย์แต่ละ
รายวิชาได้ให้คะแนนการมีส่วนร่วม ๕ คะแนน ซึ่งทําให้เกิดการทํางานร่วมกันของ
นิสิตอย่างจริงจัง ทั้งนี้ผลการประเมินในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ไดร้ะดับมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐ 

ในด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ หลักสูตรได้กําหนดแนวทางในการประเมินความสามารถในการ
นําเสนอต่อชั้นเรียนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งคะแนนนําเสนอรายงานหน้า
ชั้นเรียนแต่ละรายวิชามีจํานวน ๕ คะแนนจาก ๒๐ คะแนน มีการกําหนดให้นิสิต
จะต้องนําเสนองานด้วย power point ทําให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการนําเสนองานมากขึ้น ทัง้นี้ผลการประเมินในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 
๔.๓๘ 

จากแนวทางการประเมินดังกล่าว อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ร่วมกัน
พิจารณาทบทวนแนวทางการประเมิน พบว่า การประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้
คะแนนได้ดี แต่ควรเพ่ิมกิจกรรม ดังนั้นอาจารย์สาขารัฐศาสตร์จึงได้เสนอแนวทาง
ให้มีการเพ่ิมกิจกรรมการเรียนรู้ เ พ่ิมในภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๓ ผลการ
ดําเนินงานในภาคการศึกษาที่ ๒ ทําให้อาจารย์ฯ ได้พิจารณากิจกรรมการเรียน
การสอนมากขึ้น เพ่ือทําให้การบริหารรายวิชาแต่ละรายวิชาครอบคลุมผลการ
เรียนรู้ ๕ ด้าน                             

การประเมินหลักสูตรปี ๒๕๕๙  
หลักสูตรมีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรปี ๒๕๕๙ เพ่ือ

พิจารณาการประเมินหลักสูตร สาขาวิชาดําเนินการพิจารณาหลักสูตร  เมื่อครบ

สุดท้าย 
๕.๓.๑-๑๐ มคอ. ๓,
มคอ. ๕ http://202. 
28.108.18/office-
pr/index.php 
๕.๓.๑-๑๑ รายงานการ
ประเมินหลักสูตรปี 
๒๕๕๙ 



๑๑๐ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ระยะเวลาของการประเมินหลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับประกาศกําหนดเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พุทธศักราช ๒๕๖๔ โดยมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย อย่าง
น้อยทุก ๕ ปี และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ทุก ๕ ปี เพ่ือให้
หลักสูตรเป็นไปตามความต้องการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทั้งนี้ 
สาขาวิชามีการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร โดยมีตัวบ่งชี้การ
ประกันคุณภาพของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและเกณฑ์การประเมิน 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยมาตรฐานคุณวุฒิตามระดับคุณวุฒิของ
สาขาวิชา  
          โดยมีคณะกรรมการศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ดัง
รายนามต่อไปนี้ 

            ๑) นายธนนันท์ คุ้มถิ่นแก้ว      ประธานกรรมการ 

            ๒) พระอโณทัย กตปํฺโญ       รองประธานกรรมการ 

            ๓) นายกิตติศักดิ์ วิมล            กรรมการ 
            ๔) ดร.เขมิกา วริทธิ์วุฒิกุล       กรรมการ 
            ๕) นางสาวพรสวรรค์ สุขไมตรี  กรรมการและเลขานุการ 
      
การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ 
มคอ.๖ และ มคอ.๗) หลักสูตรมีการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน
และการประเมินหลักสูตร (มคอ. ๕) โดยดําเนินการกําหนดให้ส่ง มคอ. ๕ ภายใน 
๓๐ วัน หลังปิดภาคการศึกษา มีการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรและ
คณาจารย์ที่สอนทุกรูป/คน อย่างน้อยไม่ต่ํากว่า ๔ ครั้งต่อภาคการศึกษา และมี
แผนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ ตามระยะเวลาที่กําหนด 

 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๔   ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินงาน 

๑) ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานใน มคอ.๒ ของหลักสูตร 
 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามเกณฑ์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร
อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วน
ร่วมในการดําเนินงาน
หลักสูตร 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้
กําหนดให้ดําเนินงานหลักสูตรตาม มคอ. ๒ หมวด 
๗ ข้อ ๗ ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ครบทั้ง ๑๒ ดัชนี
บ่งชี้  และหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตมีการจัด
ประชุมเสนอแผนการจัดการเรียนการสอน ก่อน
เปิดภาคการศึกษา และประชุมเสนอผลการจัดการ
เรียนการสอน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยเชิญ
อาจารย์ประจําหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต เข้าร่วม
การประชุม เพ่ือร่วมพิจารณาแผนการจัดการเรียน
การสอน ติดตามและทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตรในการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร 
๑๒ ครั้ง 

√ 

 

๒ มีรายละเอียดของหลักสูตร
ตามแบบ มคอ ๒ ที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

มีรายละเอียดของหลักสูตร มคอ.๒ หลักสูตร
รั ฐศาสตรบัณฑิต  ปรับปรุ ง  พ .ศ .  ๒๕๕๙ ที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แห่งชาติ ซึ่งการจัดทํารายละเอียดหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.๒ ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐศาสตร์ในทุก 
ประเด็น โดยหลักสูตรได้รับอนุมัติจากสภาวิชาการ
แ ล ะ ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้รับความเห็นชอบ
หลั กสู ตรจากสํ านัก งานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

 
 
 
 
 
 

√ 

 

๓ มีรายละเอียดของรายวิชา 
และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า
มี) ตามแบบ มคอ ๓ และ 
มคอ ๔ อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ มี
รายละเอียดของรายวิชาที่จะเปิดสอนให้นิสิตชั้นปี
ที่ ๑ - ๔ ในภาคการศึกษาที่ ๑ และภาคการศึกษา
ที่  ๒ ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ 
ก่อนที่จะเปิดสอนรายวิชานั้น ๆ 

 
 
 
 

√ 

 



๑๑๒ 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามเกณฑ์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

๔ จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานของรายวิชา และ
รายงานผลการดําเนินงาน
ของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ ๕ และ 
มคอ ๖ ภายใน ๓๐ วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชาที่เปิดสอนในภาคต้น และ
ภาคปลาย   ให้กับนิสิตชั้นปีที่ ๑ - ๔ ตามแบบ 
มคอ.๕ และ ๖ ภายใน ๓๐ วัน หลัง สิ้นสุดภาค
การศึกษาที่เปิดสอน ครบทุกรายวิชาตามแผนการ
ศึกษา 

 
 
 
 

√ 

 

๕ จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ ๗ ภายใน ๖๐ วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

คณะกรรมการบริหารและพัฒนาหลักสูตรจัดทํา 
มคอ.๗ ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ภายใน ๖๐ วันหลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 

 
√ 

 

๖ มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของ
นิสิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่กําหนดใน มคอ ๓ 
และ มคอ ๔ (ถ้ามี) อย่าง
น้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

มีการจัดทําคู่มือการทวนสอบผลสัมฤทธิ์และ
ดําเนินการทวนสอบเสนอต่อในที่ประชุมอาจารย์
ประจําหลักสูตร และดําเนินการทวนผลสัมฤทธิ์
ของนิสิตหมวดวิชาเฉพาะ คณะสังคมศาสตร์ 
หลักสูตรรัฐศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 

 
√ 

 

๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุง การ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการดําเนินงานที่
รายงานใน มคอ ๗ ปีที่แล้ว 

มีการดํ า เนิ นการสอดรั บกับข้ อแนะนํ าของ
คณะกรรมการตรวจประเมินหลักสูตรปีการศึกษา 
๒๕๕๘ ที่นํามาทําแผนปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน 

 
 

√ 

 

๘  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน
ได้รับการปฐมนิเทศ หรือ
คําแนะนําด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ อาจารย์ใหม่ทุกท่านได้รับการ
ปฐมนิเทศ หรือ คําแนะนําด้านการจัดการเรียน
การสอน  √ 

 

๙ อาจารย์ประจําหลักสูตรทุก
คนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละครั้ง 

      ๑. นายธนนันท์ คุ้มถ่ินแก้ว 

      ๒. พระอโณทัย กตปํฺโญ  
      ๓. นางสาวพรสวรรค์ สขุไมตรี   
      ๔. นายกิตติศักดิ์ วิมล   
      ๕. ดร.เขมิกา วริทธิ์วุฒิกุล 

 
 
 
 

√ 

 



๑๑๓ 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามเกณฑ์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

 ได้ผ่านการฝึกอบรม ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๓
ทุกคน 

๑๐  จํานวนบุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ ต่อปี 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ไม่มีบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน ไม่

ประ 
เมิน 

 

๑๑ ระดับความพึงพอใจของนิสิต
ปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนน
เต็ม ๕ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้ายต่อ
คุณภาพหลักสูตร ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ย ๔.๒๙ 
จากคะแนนเต็ม ๕ √ 

 

๑๒ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ย ๔.๔๖ จาก
คะแนนเต็ม ๕ √ 

 

รวมตัวบ่งชี้ในปีการศึกษาท่ีรับประเมิน ๑๑ 

จํานวนตัวบ่งชี้ที่ดําเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๒ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ที่เป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๐๐ 

คะแนนผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ 
  ๑. ค่าร้อยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน 
  ๒. ค่าร้อยละ ๘๐ = ๑ คะแนน 
  ๓. ค่าร้อยละไม่เกิน ๘๐ = ๐ คะแนน 
  ๔. ค่าร้อยละทีม่ากกว่าร้อยละ ๘๐ และไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ให้ใช้สูตรคํานวณหาค่า
คะแนน 

 
 

๕ 

 

 
  ๒) การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร 
จ านวน 

อาจารย์ใหม่ทั้งหมด 
จ านวน 

อาจารย์ใหม่ที่เข้ารับการปฐมนิเทศ 



๑๑๔ 

      การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ มี
การให้คําแนะนํา ด้านการจัดการ
เรียนการสอน การวัดผลประเมินผล 
การให้คําปรึกษา การวิจัย การเขียน
บทความ ตํารางวิชาการ วัฒนธรรม
องค์กร ฯลฯ  

๓ อาจารย์ใหม่ ๓ ท่าน ประกอบด้วย 
๑. พระอโณทัย กตปํฺโญ  
 ๒. ดร.เขมิกา วริทธิ์วุฒิกุล 
 ๓. นายกิตติศักดิ์ วิมล   

 
 

  ๓) กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวนผู้เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 

ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย ์ บุคลากรสายสนับสนุน 
(๑ ) โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายวิชาการฯ กิจกรรม :

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การกรอก
ข้อมูลหลักสูตรในระบบพิจารณา
ความสอดคล้องของหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum 

Online : CHECO” ณ วิทยาลัยสงฆ์
พะเยาฯ ระหว่างวันที่ ๒๗- ๒๘ 
ตุลาคม ๒๕๖๓ 

(๒) โครงการพัฒนาศักยภาพและ
การเพิ่มพูนความรู้ของบุคลากร 
สายวิชาการ เรื่อง “การจัดทํา
ผ ล ง า น เ พื่ อ เ ส นอขอกํ า หน ด
ตําแหน่งทางวิชาการ” ณ วิทยาลัย
ส งฆ์ พุ ท ธ ชิน ร าชฯ  วั นที่  ๑๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

๔ 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่มี 

ได้รับความรู้มาบูรณาการกับการทํามคอ. ๒ 
เพื่อเสนออนุมัติจากสกอ. ของหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุงปี ๒๕๖๔) 
 
 
 
 
 

 
ได้รับความรู้มาบูรณาการกับการสอนและการ
พัฒนาการเขียนตําราเพื่อใช้ในการเรียนการ
สอน และเสนอขอผลงานทางวิชาการ 
 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 
 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๕.๔-๑ คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจําหลักสูตร/รายชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตร 
๕.๔-๒ สรุปรายงานการประชุมปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๕.๔-๓ มคอ. ๒ 



๑๑๕ 

๕.๔-๔ มคอ. ๓  
๕.๔-๕ มคอ. ๕  
๕.๔-๖ คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรม และรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผล

การเรียนรู้ 
๕.๔-๖ ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย  
๕.๔-๗ รายงานสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
5.4.8 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ในรอบ1 ปี และ บทความตีพิมพ์ในวารสาร 

 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๕ 
จุดแข็ง 
 ๑. สาระรายวิชาในหลักสูตรมีการบริหารพัฒนาไปสู่การปฏิบัติที่สามารถบูรณาการกับศาสตร์ต่างๆ ซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของวิทยาเขตแพร่ 
 ๒. การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการสอนโดยผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทํา มคอ.๓ และการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนในการนําความรู้และหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในกิจการคณะสงฆ์และดําเนิน
ชีวิตประจําวันได้ 
 ๓. จัดการเรียนการสอนให้แก่นิสิตโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเรียนรู้ ทําให้นิสิตเรียนรู้อย่างสนใจ 
 ๔.จัดการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการวิจัย 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. ควรมีการส่งเสริมทักษะวิชาชีพให้แก่นิสิต นอกเหนือจากความรู้ด้านวิชาการ 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

๑. ควรมีการส่งเสริมให้นิสิตเกิดการเรียนรู้ที่สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
 



๑๑๙ 

 

องคป์ระกอบที่ ๖ สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - จ านวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ
และกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับ 
สนุนการ
เรียนรู้ 

- มีระบบและ
กลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
- มีการน า
ระบบและกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรูไ้ปสู่การ
ปฏิบัติและ
ด าเนินงาน  
- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีระบบและกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
- มีการน าระบบและ
กลไกเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ไปสู่
การปฏิบัติและ
ด าเนินงาน  
- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
- มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้
จากผลการประเมิน 

- มีระบบและกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
- มีการน าระบบและ
กลไกเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ไปสู่
การปฏิบัติและ
ด าเนินงาน  
- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
- มีการปรับปรงุ/พัฒนา/
บูรณาการกระบวนการ
เก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้จากผลการประเมิน 
- มีการเรียนรู้โดย
ด าเนินการตามวงจร 
PDCA มากกว่า ๑ รอบ
หรือมีการจัดการความรู้ใน
กระบวนการด าเนินงาน
เก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

- มีระบบและกลไกเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
- มีการน าระบบและกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ไปสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน  
- มีการประเมนิกระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณา
การกระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้จากผลการ
ประเมิน 
- มีการเรียนรู้โดยด าเนินการตาม
วงจร PDCA มากกว่า ๑ รอบ
หรือมีการจัดการความรู้ใน
กระบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมีการ
เทียบ เคียงกับหลักสูตรเดียวกัน
ในกลุ่มสถาบันเดียวกันท่ี
เหมาะสม หรือได้รับรางวัลใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลการด าเนินงาน 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/ โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

๖.๑ -๑ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  



๑๒๐ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
วิทยาเขตแพร่ ใช้ทรัพยากรส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันกับหลักสูตรอื่น ๆ ใน
วิทยาเขตแพร่  
    หลักสูตรมีระบบ กลไกเกี่ยวกับการด าเนินงานเพื่อให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมี
กระบวนการ ดังนี้  
   ๑. อาจารย์ประจ าหลักสูตรส ารวจความต้องการ ความพร้อมใช้งาน และความ
เพียงพอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้จากอาจารย์ผู้สอน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
   ๒. จัดท ารายละเอียดส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น จุดเช่ือม ต่ออินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง  หนังสือ ต ารา วารสาร และเสนอต่อวิทยาลัยสงฆ์แพร่เพื่อพิจารณา 
   ๓. วิทยาลัยสงฆ์เสนอรายละเอียดส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ต่อฝ่ายคลังและพัสดุ
เพื่อด าเนินการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
   ๔. ก ากับติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานการจัดส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
   ๕. ตรวจสอบจ านวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการเรียน
การสอน 
   ๖.ประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
   ๗. น าผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อ ส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้มาปรับปรุงการด าเนินงาน  
   ๘. หลักสูตรประชุมประเมินกระบวนการด าเนินงานการจัดส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
   การด าเนินการเกี่ยวกับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ มีหน่วยงานของ
วิทยาเขตแพร่รับผิดชอบร่วมกันในการบริการให้แก่หลักสูตร ได้แก่ 

- ห้องเรียน โดยฝ่ายคลังและพัสดุ ส านักวิทยาเขตแพร่ 
- ห้องปฏิบัติการ โดยฝ่ายคลังและพัสดุ ส านักวิทยาเขตแพร่ ร่วมกับฝ่ายเทค

โนฯ ส านักวิชาการวิทยาเขตแพร่ 
- คลินิกวิจัย โดยส านักวิชาการวิทยาเขตแพร่ 
- ท่ีพักของนักศึกษา การจัดการด้านน้ าด่ืม ร้านค้า และถวายภัตตาหารฟรี 

โดยส านักวิทยาเขตแพร่ และฝ่ายกิจการนิสิต 
- การบริการด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายและระบบ internet โดย

ฝ่ายเทคโนโลยี ส านักวิชาการวิทยาเขตแพร่ 
- ด้านทรัพยากรการเรียนรู้ โดยห้องสมุด ส านักวิชาการวิทยาเขตแพร่ 

   หลักสูตรมีระบบและกลไกในการเช่ือมโยงการสนับสนุนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการ PDCA เป็นพื้นฐาน ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อ
มอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการเพื่อให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
ท่ีเหมาะสม 
   หลักสูตรรัฐศาสตร์ ในปัจจุบันส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้มีการด าเนินการดังนี้ 
   ๑. ห้องสมุดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่มีการ

๖.๑ -1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
๖.๑ -2 แบบส ารวจ
ความพร้อมใช้ของส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้
ประจ าห้องเรียน  
๖.๑-3บันทึกข้อความ
เรื่อ งขออนุ เคราะห์
ส ารวจความต้องการ 
รายการหนังสือ ต ารา 
วารสาร 
๖.๑ -4รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาส่ิงสนับสนุน
การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕
63 เรื่อง วิเคราะห์ผล
จากการส ารวจ ความ
ต้อ งก ารครุ ภั ณ ฑ์ /
ส่ิ ง ก่ อ ส ร้ า ง  เพื่ อ
สนับสนุนการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น 
ประจ าปี ๒๕๖3 

๖ .๑ -5  แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ๒๕๖
3 (ค่าวัสดุ  ครุภัณฑ์ ) 
๖ . ๑ -6  บั น ทึ ก
ข้ อ ค ว าม  เรื่ อ ง ข อ
อ นุ มั ติ เบิ ก จ่ าย ค่ า
จัด ซื้ อ / จ้ าง ล้ า งท า
ค ว า ม ส ะ อ า ด 
ซ่อมแซมและติดต้ัง
เครื่องปรับอากาศ 



๑๒๑ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
อ านวยความสะดวกแก่นิ สิตให้เป็นระบบท่ีทันสมัยมากขึ้น โดยมีเจ้าหน้าท่ี
บรรณารักษ์คอยให้ค าแนะน าในด้านการค้นคว้าหนังสือ ส่ือ และวารสารทาง
วิชาการในห้องสมุด ท่ีได้มาจากการส ารวจความต้องการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ซึ่งรวมท้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต โดยอาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินการจัดหารายช่ือหนังสือท่ีตรงกับสาขาของตนเอง แจ้งไป
ยังเจ้าหน้าท่ี/บรรณารักษ์ห้องสมุด เพื่อด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย นอกจากนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้จัดท าและเขียนเอกสารต ารา
ประกอบการสอนเพื่อเป็นแหล่งความรู้และน าเอกสาร/ต าราเข้าสู่ระบบห้องสมุด
เพื่อเป็นแหล่งค้นคว้าเพิ่มเติมกับรายวิชาอื่นๆได้ 
   ๒. ระบบอินเตอร์เน็ต หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตมีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต
ร่วมกับระบบอินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
แพร่ ท าให้นิสิตในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตสามารถใช้งานได้ตลอดในขณะท่ีมี
ช่ัวโมงการเรียนการสอน อีกท้ังทางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่ มีห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้นิสิตมาใช้อินเตอร์เน็ตในการท ารายงานส่ง
อาจารย์ประจ าวิชา โดยมีห้องคอมพิวเตอร์อยู่ ช้ันท่ี ๓ อาคารหอสมุดและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน ๒๐ เครื่อง 
   ๓.  อุปกรณ์ ท่ีใช้ประกอบการเรียนการสอน ประกอบด้วย คอมพิวเตอร์ 
โปรเจคเตอร์ และเครื่องเสียง ประจ าห้องเรียนทุกห้องเรียนในหลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ท้ังนี้หากอุปกรณ์
ต่าง ๆ มีการช ารุดทางสาขาวิชารัฐศาสตร์จะแจ้งปัญหาให้กับฝ่ายพัสดุหรือฝ่ายอื่น
ท่ีเกี่ยวข้องให้รับทราบและแก้ไขต่อไป   
   ในปีการศึกษา ๒๕๖3 ในการด าเนินการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้นั้นทาง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ประชุมเพื่อเสนอจัดซื้อจัดจ้างหนังสือในปีงบประมาณ 
๒๕๖3 แก้ไขปัญหาในเรื่องความเพียงพอของหนังสือท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร
รัฐศาสตร์บัณฑิต และอ านวยความสะดวกให้แก่นิสิตในการหาแหล่งความรู้เพิ่มเติม
ได้มากขึ้น  
   หลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อประเมินกระบวนการการด าเนินงานของวิทยาเขต
โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า  
     จุดแข็ง 
   ห้องเรียนทุกห้องมีแอร์คอนดิช่ัน มีอุปกรณ์การเรียนรู้ครบทุกห้อง  
     จุดอ่อน 
   การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้มีความล่าช้า 
   ในปีการศึกษา ๒๕๖3 หลักสูตรมีการน าผลการประเมินกระบวนการการ
ด าเนินงานของวิทยาเขตโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ ในปีการศึกษา ๒๕๖2 มาท าการปรับปรุงและพัฒนา โดย
เสนอคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์แพร่ให้ข้อเสนอแนะกับฝ่ายคลังและพัสดุ
ในการประสานกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างส่ิงสนับสนุนให้เกิดความรวดเร็วและทัน

๖.๑ -7สรุปรายการ
ค รุ ภั ณ ฑ์ ป ร ะ จ า ปี 
๒๕๖3 
๖ .๑ -8  ร า ย ก า ร
ห นั ง สื อ ส า ข าวิ ช า
รัฐศาสตร์ ท่ีขออนุมัติ
ด าเนินการจัดซื้อเข้า
ห้ อ งสมุ ดวิ ทยาเขต
แพร่  ปี งบประมาณ 
๒๕๖3 
๖ .๑ -9  ราย งานผล
การวิ เคราะห์ความ
เพียงพอของทรัพย์กร
ห้องสมุด 
๖ .๑ -1 0  ร า ย ง าน
ความพึ งพอ ใจขอ ง
นิสิตต่อส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้ 
๖.๑-11 รายรายงาน
ส่ิ ง ส นั บ ส นุ น ก า ร
เรียนรู้ทางกายภาพ 
ประจ าปี ๒๕๖3 
 
 



๑๒๒ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ต่อการใช้งานให้ได้มากท่ีสุด ท าให้ได้จ านวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมาเพิ่มเติม 
และสอดคล้องกับความต้องการมากท่ีสุด 

 จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอน 
   ฝ่ายการคลังและพัสดุ สังกัดส านักงานวิทยาเขตแพร่ อีกหน่วยงานหนึ่ง ฝ่าย
เทคโนโลยีฯ และห้องสมุด ส านักวิชาการวิทยาเขตแพร่ จัดท าการสอบถามความ
ต้องการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้จากทางสาขาวิชา โดยในส่วนของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตร์ มีการประชุมร่วมกันโดยน าผลการด าเนินการและผล
การประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ในปีท่ีผ่าน
มา ท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความต้องการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีหลักสูตร
ฯ ต้องการ ซึ่งข้อมูลความต้องการจะถูกกล่ันกรองเบื้องต้นโดยคณะกรรมการ
ประจ าสาขาวิชา และรวบรวมและส่งผ่านวิทยาลัยสงฆ์แพร่ถึงหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ แต่ละหน่วยงานจะมีคณะกรรมการพิจารณาความต้องการส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้จากทางสาขาวิชา เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยในการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรสนับสนุน ซึ่งมหาวิทยาลัยจะน าข้อมูลข้างต้นวิเคราะห์และสังเคราะห์
ร่วมกับผลการด าเนินการในภาพรวม และด าเนินการจัดสรรงบประมาณรองรับใน
ปีงบประมาณต่อไปและแจ้งแผนงาน โครงการ กิ จกรรม และกรอบวงเงิน
งบประมาณแก่หน่วยงาน และแจ้งข้อมูลแก่วิทยาลัยสงฆ์แพร่และสาขาวิชา
รัฐศาสตร์เพื่อด าเนินการต่อไป 
    การด าเนินการตามแผน ในปีการศึกษา ๒๕๖3 มหาวิทยาลัยได้จัดส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้แก่หลักสูตรผ่านหน่วยงานรับผิดชอบ  ระบบการบริหารจัดการส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนมีรายการ
ต่างๆ ดังต่อไปนี้  
   ๑. ห้องเรียน : อาคารเรียนรวม ๙๐ ปี พระมหาโพธิวงศาจารย์ มีห้องบรรยาย
รวมจ านวน ๑๒ ห้อง ห้องผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์แพร่ ๑ ห้อง ห้องงานธุรการ ๑ 
ห้อง ห้องพักอาจารย์สาขาวิชารัฐศาสตร์ ๑ ห้อง ห้องพักอาจารย์สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา ๑ ห้อง ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ๑ ห้อง 
ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ๑ ห้อง ห้องจัดเตรียมเอกสาร
ข้อสอบ ๑ ห้อง และห้องปฏิบัติการฝึกประสบการณ์สอน (Micro Teaching) 
จ านวน ๑ ห้อง  
   ๒. ห้องเรียน : อาคารเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่อุปถัมภ์ มีห้องเรียน
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา จ านวน ๒ ห้อง ห้องฝ่ายกิจการนิสิต ๑ ห้อง ห้องพัก
อาจารย์สาขาวิชานิติศาสตร์ ๑ ห้อง ร้านค้าสหการ ๑ ห้อง ห้องพยาบาล ๑ ห้อง 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์พื้นฐาน ๑ ห้อง ห้องพักอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ปริญญาโท สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ ห้อง ห้องเรียนระดับปริญญาโท ๒ ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา ๑ ห้อง ห้องเรียนสาขาวิชานิติศาสตร์ ๒ ห้อง และห้อง
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ศาลจ าลอง ๑ ห้อง สามารถรองรับการเรียนการสอนนิสิตได้ถึง ๕๐๐ รูป/คน  
   ๒. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ : อาคารส านักหอสมุดและเทคโนโลยี ช้ัน ๓ 
จ านวน ๑ ห้องใหญ่ ขนาดบรรจุสามารถรองรับและบริการนิสิตได้กว่า ๘๐ ท่ีนั่ง  
   ๓. ห้องคลินิกวิจัย : อาคารส านักหอสมุดและเทคโนโลยี ช้ัน ๑ จ านวน ๑ ห้อง
ใหญ่  
   ๔. หอพักนิสิต : อาคารปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ จ านวน ๑ หลัง แบบ ๒ ช้ัน 
มีห้องพักจ านวน ๖ ห้อง สามารถรองรับการบริการนิสิตได้ถึง ๒๐ รูป/คน  
   ๕. อาคารหอประชุมรวม จ านวน ๒ หลัง คือ อาคารหอประชุมนวมินทราชูทิศ
โกศัยนคร ขนาดส าหรับรองรับและบริการนิสิตได้ ๘๐๐ ท่ีนั่ง ประกอบด้วย ห้อง
ประชุมขนาด ๘๐ ท่ีนั่ง ห้องประชุมขนาด ๔๐ ท่ีนั่ง ห้องพักรับรอง จ านวน ๒ ห้อง 
และอาคารหอประชุมสิริราชานุสรณ์ ขนาด ๘๐ ท่ีนั่ง  
   ๖. อาคารศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงศาสนา ประกอบด้วยห้องประชาสัมพันธ์ 
จ านวน ๑ ห้อง ห้องพุทธศิลป์ จ านวน ๑ ห้อง ห้องสมาคมศิษย์เก่า จ านวน ๑ ห้อง 
ห้องงานพัสดุ จ านวน ๑ ห้อง ห้องควบคุมระบบอินเตอร์เน็ต จ านวน ๑ ห้อง ห้อง
ปฏิบัติงานผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตแพร่ จ านวน ๑ ห้อง ห้องปฏิบัติงาน
ฝ่ายทะเบียนและวัดผล – การเงินการบัญชี จ านวน ๑ ห้อง ห้องปฏิบัติงานผู้ช่วย
อธิการบดี ๑ ห้อง ห้องปฏิบัติงานคณะกรรมการพระสอนศีลธรรมและงานบุคคล 
๑ ห้อง ห้องปฏิบัติงานงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ห้อง ห้องประชุมขนาด 
๒๐ ท่ีนั่ง จ านวน ๑ ห้อง ห้องส านักงานรองอธิการบดี ๑ ห้อง ห้องประชุม ๑ ห้อง 
และห้องเรียน ๕ ห้อง 
   ๖. ห้องปฏิบัติธรรม จ านวน ๑ ห้อง ขนาด ๒๐๐ ท่ีนั่ง 
   ๗. ห้องสถานีวิทยุเพื่อการศึกษา จ านวน ๑ ห้อง  
   ๘. หอฉัน/ร้านค้า : มีจ านวนหอฉัน ๑ หลัง ขนาด ๓๐๐ ท่ีนั่ง มีร้านค้าจ าหน่าย
อาหารบริการแก่นิสิต จ านวน ๔ ร้านค้า และมีร้านค้าสหกรณ์จ าหน่ายอุปกรณ์การ
เรียนและของใช้ท่ัวไปจ านวน ๑ ห้อง 
   ๙. ห้องพยาบาล จ านวน ๑ ห้อง อาคารองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่อุปถัมภ์
ช้ัน ๑ ให้บริการนิสิตกว่า ๔๐๐ รูป/คน  
   ๑๐. การบริการด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายและระบบ internet : 
เครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการนิสิต จ านวน ๔๗ เครื่อง  เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ
สืบค้น จ านวน ๑๐ เครื่อง คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กส าหรับยืมเรียน ๙ ชุด เครื่องฉาย
ทึบแสง จ านวน ๕ ชุด โปรเจคเตอร์(ทดแทนของเดิม) จ านวน  ๒๒ ชุด กระดาน
ไวท์บอร์ดมีล้อ จ านวน ๕ ตัว ชุดไมโครโฟนและขาต้ังจ านวน ๑๕ ชุด เปล่ียนพัดลม
โคจรทุกห้องเรียน จ านวน ๘๐ ตัว และให้บริการคณาจารย์ ๔๐ เครื่อง มีระบบ 
TOT และ Uninet wifi ๔๐ จุด และงานทะเบียนนิ สิตผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 
   ๑๑. ด้านทรัพยากรการเรียนรู้ : อาคารส านักหอสมุดและเทคโนโลยี ช้ัน ๒ มี
การจัดพื้นท่ีนั่งอ่านและค้นคว้าท้ังท่ีเป็นพื้นท่ีโล่ง และพื้นท่ีท่ีเป็นห้องโดยมีห้อง
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ค้นคว้าเด่ียว ห้องค้นคว้ากลุ่ม จ านวน ๔ ห้อง (โต๊ะอ่านหนังสือ จ านวน ๘ โต๊ะ 
เก้าอี้จ านวน ๖๖ ตัว รวมท้ังมีบริการ เช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตด้วยระบบ Wifi 
ครอบคลุมทุกช้ันท่ัวอาคาร บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ บริการฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ บริการสืบค้นทรัพยากร
สารสนเทศผ่านระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ได้แก่ 
   - ส่ือ โสตทัศน์ จ านวน ๙๙ รายการ เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๐ จ านวน ๒ 
รายการ (ปีการศึกษา ๒๕๖๑ มี ๙๗ รายการ) คือ ส่ือท่ีเป็น CD พระพุทธศาสนา 
   - วารสาร/นิตยาสาร/จุลสาร ด้านวิชาการ จ านวน ๓๑ เล่ม ไม่มีเพิ่มขึ้นจากปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
   - วารสาร/นิตยาสาร/จุลสาร ด้านวิชาการ จ านวน ๑๘ เล่มไม่มีเพิ่มขึ้นจากปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
   - วารสาร/นิตยาสาร/จุลสาร ด้านศาสนา จ านวน ๓๖ เล่มไม่มีเพิ่มขึ้นจากปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
   - วารสาร/นิตยาสาร/จุลสาร ท่ัวไป จ านวน ๒๔ เล่ม ไม่มีเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 
๒๕๖๑ 
   - วารสาร/นิตยาสาร/จุลสาร English จ านวน ๑๒ เล่ม ไม่มี เพิ่มขึ้นจากปี
การศึกษา ๒๕๖2 
   - หนังสือท่ัวไป จ านวน ๑๒,๔๐๖ เล่ม เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๑ จ านวน 
๔๔๘ เล่ม (ปีการศึกษา ๒๕๖๑ มี ๑๑ ,๙๕๘ เล่ม) คิดเป็นร้อยละ ๓.๖๑ ของ
จ านวนหนังสือท้ังหมดในปัจจุบัน ในส่วนของหนังสือท่ีเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา มี
จ านวน ๓,๔๔๕ เล่ม คงท่ี 
   - จ านวนหนังสืออ้างอิง เช่น พระไตรปิฎก เป็นต้น มีจ านวน ๓,๙๐๘ เล่ม (คงท่ี) 
   - หนังสือสาขาพระพุทธศาสนา ระดับปริญญาโท จ านวน 140 เล่ม (ปี
การศึกษา 2563) 
   - หนังสือสาขาพระพุทธศาสนา ระดับปริญญาตรี จ านวน 14 เล่ม (ปีการศึกษา 
2563) 
   - หนังสือสาขาวิชาสังคมศาสตร์ ระดับปริญญาตรี จ านวน 25 เล่ม (ปีการศึกษา 
2563) 
   - หนังสือสาขาวิชารัฐศาสตร์ ระดับปริญญาตรี จ านวน 180 เล่ม (ปีการศึกษา 
2563) 
   - หนังสือสาขาวิชานิติศาสตร์ ระดับปริญญาตรี จ านวน 59 เล่ม (ปีการศึกษา 
2563) 
   - จ านวนครุภัณฑ์ห้องสมุดและวัสดุอุปกรณ์ในการให้บริการ จ านวน ๓๔ 
รายการ (ตามรายละเอียดเอกสารส่วนงานรับผิดชอบ) 
   โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ เจ้าหน้าท่ีคอยติดตามตรวจสอบการใช้
ประโยชน์ของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอเพื่อตรวจสอบถึงความคุ้มค่า
ของการใช้งาน เพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณาจัดท าแผนความต้องการท่ีพอเพียง
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เหมาะสมต่อไป (ดูรายงานฯ ได้ท่ี ในส่วนของการบ ารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ มีเจ้าหน้าท่ีในการซ่อมบ ารุงตามแผนการซ่อมบ ารุงดูแลท่ี
จัดท าขึ้นทุกปี 
   โดยในปีการศึกษา ๒๕๖3 หลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการสอนโดยมีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องค้นคว้าท ารายงานท่ีเพียงพอ มีเครื่องมืออุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ การให้บริการพื้นฐานต่าง ๆ อย่างครบครัน โดย
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส่วนงานเจ้าภาพหลักท่ีรับผิดชอบ และได้รับมาจาก
การบริจาค เช่น ส่ือการสอน ต ารา เอกสาร และหนังสือด้านรัฐศาสตร์  
การประเมินผลกระบวนการ 
  การประเมินผลการด าเนินการและความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ ใน
ระหว่างการให้บริการของหน่วยงานรับผิดชอบจะมีการติดตามผลการด าเนินการ
ตามกระบวนการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง คือ จะด าเนินการส ารวจความพึง
พอใจของนิสิตและอาจารย์ และท าการรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องมาร่วมท าการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อหาจุดแข็งและจุดอ่อน และก าหนดมาตรการเพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป จากนั้น ข้อมูลดังกล่าวจะถูกรายงานให้ส านัก
วิทยาลัยสงฆ์ และสาขาวิชารัฐศาสตร์ทราบ เพื่อเป็นการสอบทานข้อมูลและใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป  
   ในปีการศึกษา ๒๕๖3 หลักสูตรฯ สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้รับข้อมูลการส ารวจ
ความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์เกี่ยวกับหน่วยงานรับผิดชอบ พบว่า นิสิตและ
อาจารย์มีระดับความพึงพอใจส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของฝ่ายการคลังและพัสดุ 
สังกัดส านักงานวิทยาเขตแพร่ อีกหน่วยงานหนึ่ง ฝ่ายเทคโนโลยีฯ และห้องสมุด 
ส านักวิชาการวิทยาเขตแพร่ ซึ่งเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ ในระดับมาก โดยมี
ข้อเสนอแนะท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร ๒ ประเด็น คือ สัญญาณของระบบ wifi ท่ี
กระจายไม่ครอบคลุมพื้นท่ีการให้บริการในบางจุด และในบางช่วงเวลา และปัญหา
อุปกรณ์ในการเรียนการสอน เช่น สายโปรเจคเตอร์ หรือไมโครโฟนไม่พร้อมใช้งาน
ในบางห้องเรียน  

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   หลักสูตรรัฐศาสตร์ ได้มีกระบวนการในการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง
พอใจ ดังนี้ 
   ๑. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อก าหนดขอบเขตและระยะเวลาในการ
ประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
   ๒. ด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ ต่อคุณภาพส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ของสาขาวิขา โดยมีสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต
และอาจารย์ต่อคุณภาพส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และการบริการ ได้ดังนี้ 
       ๒.๑ ความพึงพอใจของนิสิตของสาขาวิชารัฐศาสตร์ปี ๒๕๖3 ต่อส่ิงสนับสนุน



๑๒๖ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การเรียนรู้ ในภาพรวมระดับมาก ค่าเฉล่ีย ๔.2๕  
       ๒.๒ ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าสาขารัฐศาสตร์ ต่อส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ปี ๒๕๖3 ในภาพรวมระดับมาก ค่าเฉล่ีย ๔.12   
   ๓. ประสานรายงานสรุปด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจของนิสิตและ
อาจารย์ ต่อคุณภาพการบริการ 4.20 
       ๓.๑ ความพึงพอใจของนิสิตต่อคุณภาพการบริการของประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖3 ในภาพรวมระดับมาก ค่าเฉล่ีย ๔.25 
       ๓.๒ ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อคุณภาพการบริการ ของ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๒ ในภาพรวมระดับมาก ค่าเฉล่ีย ๔.43 

การปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
  ในการด าเนินการโดยเฉพาะปีการศึกษา ๒๕๖๒ ได้รวบรวมข้อมูลจากข้อ
ร้องเรียน  จากทุกช่องทาง เช่น การให้ค าปรึกษา การยื่นใบค าร้อง ของนิสิต พบว่า 
ส่วนใหญ่เป็นการร้องเรียนเรื่องส่ิงสนับสนุนการเรียนในห้องเรียนช ารุดบ่อยครั้ง 
เช่น ไม่สามารถเช่ือต่อสัญญาณคอมพิวเตอร์กับโปรเจคเตอร์ สายสัญญาณช ารุด 
เครื่องปรับอากาศไม่ท างาน เครื่องขยายเสียงช ารุด เป็นต้น เจ้าหน้าท่ีเข้าส ารวจ
การกระจายของจุดกระจายสัญญาณ wifi และได้เพิ่มระบบการวางสัญญาณ Wifi 
ใหม่ จนระบบสัญญาณ wifi กระจายครอบคลุมพื้นท่ีได้ดีขึ้นตลอดเวลา  และใน
ส่วนของอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอน เช่น สายโปรเจคเตอร์ หรือไมโครโฟน
ไม่พร้อมใช้งานในบางห้องเรียน นั้น เจ้าหน้าท่ีพัสดุ และเจ้าหน้าท่ีฝ่ายเทคโนโลยีได้
เข้ามาด าเนินการแก้ไขตรวจซ่อมและจัดซื้อเพิ่มเติม ท าให้การเรียนการสอนด าเนิน
ไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
     ผนวกกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ประเมินความพึงพอใจของนิสิตหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิตจ านวน ๑๒๕ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ พบว่านิสิตมีความพึง
พอใจในภาพรวมส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด มีผล
ประเมิน ๔.๕๕ เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน มีผลดังนี้ ในแต่ละด้านดังนี้ 
     ๑ . ด้านอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องประชุม ห้องโสตทัศนูปกรณ์และ
ห้องปฏิบัติการ พบว่านิสิตมีความพึงพอใจในระดับมาก เนื่องจากนิสิตมีห้องเรียนท่ี
มีสภาพพร้อมใช้งาน และเพียงพอต่อจ านวนนิสิต รวมถึงมีหอประชุมขนาดใหญ่ท่ี
สามารถรองรับได้มากถึง ๘๐๐ ท่ีนั่ง และมีห้องคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการค้นคว้า
อินเตอร์เน็ตประจ าอาคารเรียนและอาคารหอสมุดฯ ซึ่งสามารถอ านวยความ
สะดวกให้แก่นิสิตได้เป็นอย่างดี    
     ๒. ด้านวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์การศึกษา พบว่านิสิตมีความพึงพอใจในระดับ
มาก เนื่องจากทุกห้องเรียนมีส่ิงอ านวยความสะดวกครบครัน และเพียงพอต่อ
จ านวนนิสิตทุกรูป/คน 
    ๓. ด้านหนังสือ วารสาร วิทยานิพนธ์ เอกสาร ต าราตามหลักสูตร พบว่านิสิตมี



๑๒๗ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ความพึงพอใจในระดับมาก เนื่องจากทางมหาวิทยาลัยฯมีการสอบถามความ
ต้องการหนังสือ ต ารา และเอกสารประกอบการสอนท่ียังไม่มีหรือไม่เพียงพอเป็น
ประจ า ท าให้มีเอกสารต าราท่ีเพียงพอและตรงตามหลักสูตร  
    ๔. ด้านส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ในหลักสูตร พบว่านิสิตมี
ความพึงพอใจในระดับมาก เนื่องจากการเรียนการสอนในหลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต อาจารย์ทุกท่านมีการใช้ส่ือน าเสนอการเรียนการสอนโดยใช้โปรแกรม 
Power Point, วีดีทัศน์ หรือ การใช้แอพพลิเคช่ันบนสมาร์ทโฟนในการเรียนการ
สอน เช่น โปรแกรม Google Earth, GPS เป็นต้น 
    ๕. ด้านคอมพิวเตอร์ท่ีมีการเช่ือมโยงอินเตอร์เน็ตในห้องสมุด พบว่านิสิตมีความ
พึงพอใจในระดับมาก เนื่องจาก ห้องสมุดฯมีการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตให้
สอดคล้องกับความต้องการของนิสิตอยู่สม่ าเสมอ 
    ๖. ด้านการเช่ือมโยงเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายความเร็วสูง (WIFI) พบว่านิสิต
มีความพึงพอใจในระดับมาก เนื่องจากทางมหาวิทยาลัยฯ ได้มีการพัฒนาระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายความเร็วสูง โดยเพิ่มความเร็ว และเพิ่มจุดเช่ือมต่อ
อินเตอร์เน็ตไร้สายให้ครอบคลุมท่ัวมหาวิทยาลัย 
      ๗. ด้านการจัดบริการท่ีจ าเป็น เช่น การบริการอนามัย หอพัก ท่ีพักผ่อน  
สถานท่ีจัดกิจกรรม สถานท่ีออกก าลังกาย พบว่านิสิตมีความพึงพอใจในระดับมาก 
เนื่องจาก มหาวิทยาลัยฯมีหอพักท่ีอ านวยความสะดวกให้แก่นิสิตท่ีภูมิล าเนา
ต่างจังหวัด หรือ ห่างไกลจากมหาวิทยาลัย     

ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
    ซึ่งผลการประเมินดังกล่าว อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประสานงานไปยัง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปัญหาแบ่งออกเป็น ๕ ประเด็นดังนี้ 
    ประเด็นที่ ๑ ในเรื่องส่ิงสนับสนุนการเรียนในห้องเรียนได้รับการซ่อมบ ารุงอยู่
เป็นระยะ เมื่อเกิดการช ารุด เช่น สัญญาณคอมพิวเตอร์ไม่สามารถเช่ือมต่อกับ
โปรเจคเตอร์ สายสัญญาณช ารุด เครื่องปรับอากาศไม่ท างาน เครื่องขยายเสียง
ช ารุด เมื่ออาจารย์ท่ีปรึกษาทราบได้แจ้งให้ ฝ่ายพัสดุให้ทราบเพื่อรับทราบและท า
การแก้ไข 
    ประเด็นที่ ๒ ในประเด็นการเข้าถึงข้อมูลของนิสิต อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้
แนะแนวและให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา โดย
การสัมภาษณ์ สอบถามและพูดคุยให้ค าปรึกษา เพื่อแก้ไขปัญหา จากผลการ
ประเมิน ท าให้นิสิตมีแนวทางการเข้าถึงแหล่งทุนและข่าวประชาสัมพันธ์ด้ าน
กิจกรรมทางการศึกษามากยิ่งขึ้น 
     ประเด็นที่ ๓ ในการเตรียมความพร้อมของนิสิต หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตได้ 
โดยได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ ก่อนนิสิตจะส าเร็จการศึกษา เพื่อให้เกิดความพร้อม
ท่ีจะไปปฏิบัติหน้าท่ีบริการสังคมโดยได้รับการถ่ายทอด องค์ความรู้จากวิทยากรผู้ท่ี
มากด้วยประสบการณ์ และเปิดเวทีสานเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ และแนะน าอาชีพ



๑๒๘ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
จากเจ้าหน้าท่ีส านักงานจัดหางานจังหวัดแพร่ โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีจะปลุกพลังให้
เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและออกไปท างานเพื่อสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้
โครงการปัจฉิมนิเทศ  

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ ๔ ๔ บรรลุ 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๖ 
จุดแข็ง 
     ๑. อาคารเรียน และห้องเรียนมีเพียงพอต่อนิสิต 
     ๒. การให้บริการและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้มีคุณภาพ 
     ๓. มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้เป็นประจ าทุกปี 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
     ๑. ควรรักษาอุปกรณ์ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ประจ าห้องเรียนให้เรียบร้อยและต้องรีบแก้ไขอุปกรณ์ท่ีช ารุด
ในทันท่ี 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
     ๑. ควรมีระบบในการจัดเก็บรักษาอุปกรณ์ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ให้พร้อมใช้งานได้ทันที 



๑๒๙ 

 

บทที ่๓  
การบริหารหลกัสูตร ขอ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ และแผนการด าเนนิการเพือ่พฒันาหลกัสตูร 

 

๓.๑  การบรหิารหลกัสตูร 

ปญัหาในการบรหิารหลกัสตูร 
ผลกระทบของปญัหาตอ่สมัฤทธผิล

ตามวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 
แนวทางการปอ้งกนัและแกไ้ข

ปญัหาในอนาคต 

- มีการเปล่ียนแปลงอาจารย์
ประจ าหลักสูตรบ่อย 

ท า ให้ ขาดความ ต่อ เนื่ อ ง ในการ
วางแผนบริหารหลักสูตร ซึ่ งการ
เปล่ียนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร
บ่อยนั้นท าให้อาจารย์ ท่ีมีอยู่ ต้อง
รับภาระการสอนท่ีมากขึ้น 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ต้อง
มีนโยบายสร้างความมั่นคงให้กับ
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร
เ นื่ อ ง จ า ก อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตรส่วนใหญ่เป็นอัตราจ้าง 
ท าให้การคงอยู่ของอาจารย์
ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร
เปล่ียนแปลงบ่อย 

 

๓.๒ ขอ้คิดเหน็และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัคณุภาพหลกัสูตรจากผูป้ระเมนิอสิระ 
 

ขอ้คดิเหน็หรอืสาระจากผู้
ประเมนิ 

ความเหน็ของหลกัสูตร/ผูร้บัผดิชอบ
หลกัสูตรตอ่ขอ้คดิเหน็หรอืสาระทีไ่ดร้ับ 

การน าไปด าเนนิการวางแผน
หรอืปรับปรงุหลกัสตูร 

- ควรเพิ่มเติมเรื่องการบริการ
วิชาการแก่สังคมและท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมลง
ในหลักสูตรให้ชัดเจน รวมทั้ง
ควรปรับปรุงหลักสูตรโดยยึด
แนวทางการบริหารหลักสูตร
ตามประกาศกระทรวงศึกษา 
เ รื่ อ ง  เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

- สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ 
ได้ให้ความส าคัญกับการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม โดยมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรบางท่านได้รับเชิญจาก องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นวิทยากร
บรรยายให้ความรู้ แก่บุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

- ส า ข า วิ ช า รั ฐ ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ท า
การประเมินหลักสูตร และ
รายงานผลการประเมินไปยัง
ส่วนกลาง เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาปรับปรุง
หลักสูตรต่อไป 

 

 
 
 



๑๓๐ 

๓.๓ การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่ส ารวจ)  
 

ขอ้วพิากษท์ี่ส าคญัจากผลการประเมนิ ขอ้คดิเหน็ของคณาจารยต์อ่ผลการประเมนิ 

ไม่มี ไม่มี 
 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
   ไม่มี 

 

๓.๔ การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

กระบวนการประเมิน 
- แจกแบบสอบถามส าหรับการประเมินจากผู้มีส่วนข้อง ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร อาจารย์ และนิสิต แล้ว
น าข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามไปวิเคราะห์ข้อมูลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติส าหรับการวิจัย
ทางสังคมศาสตร์ 

ขอ้วพิากษท์ี่ส าคญัจากผลการประเมนิ ขอ้คดิเหน็ของคณาจารยต์อ่ผลการประเมนิ 

๑. ผู้บริหาร 
     ๑.๑ ด้านปัจจัยน าเข้า 
อาจารย์ผู้สอนท่ีรับผิดชอบในสาขาวิชารัฐศาสตร์จะต้อง
สามารถติดต่อสื่อสารและใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
ได้อย่างถูกต้อง อาจารย์ท่ีปรึกษาควรจะดูแลเอาใจใส่นิสิตใน
ความรับผิดชอบอย่างสม่ าเสมอ รวมท้ังอาจารย์สามารถให้
ค าปรึกษาและแนะน านิสิตด้านวิชาการและวิชาชีพตาม
สมควรแก่นิสิต 
๑.๒ ด้านกระบวนการ 
ควรมีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและตรงตามสภาพ
จริงและมีการน าผลการประเมินไปใช้เพื่อการพัฒนาผู้เรียน
และการสอน รวมท้ังมีการเปิดโอกาสให้นิสิตมีส่วนร่วมในการ
วางแผนการจัดการเรียนการสอน 

ด้านปัจจัยน าเข้า 
- สาขาวิชารัฐศาสตร์ได้มีระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
และการดูแลนิสิตในความรับผิดชอบก็เป็นไป
ตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย และอาจารย์
ผู้สอนก็ได้สอดแทรกเกี่ยวกับวิชาการและวิชาชีพ
ในแต่ละรายวิชาท่ีสอนอยู่แล้ว 
 
ด้านกระบวนการ 
- การวัดและประเมินผลการศึกษาน้ันอาจารย์
ประจ าสาขาวิชาก็มีการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายและมีการเปิดโอกาสให้นิสิตได้มีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์
ผู้สอนตามความเหมาะสม 

๒. อาจารย์ 
     ๒.๑ ด้านปัจจัยน าเข้า 
หลักสูตรควรมีวิชาเลือกท่ีหลากหลายเพื่อให้ตรงตามความ
ต้องการของผู้เรียน ควรเน้นให้อาจารย์ผู้สอนท าวิจัยในช้ัน
เรียนในรายวิชาท่ีอาจารย์ผู้น้ันรับผิดชอบเพื่อเป็นการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนของท้ังอาจารย์ผู้สอนและ

ด้านปัจจัยน าเข้า 
- เ น่ืองจากหลักสูตรสาขาวิชารั ฐศาสตร์ ท่ี
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่ ท าการเปิดสอนน้ันเป็นหลักสูตรท่ี
ก าหนดโดยส่วนกลาง และ สกอ.ก็รับทราบใน
หลักสูตรแล้ว  เพราะฉะ น้ันรายวิชา ท่ีมี ใน
หลักสูตรจึงถือว่าตรงตามวิชาชีพด้านรัฐศาสตร์ 



๑๓๑ 

นิสิตว่าเกิดผลสัมฤทธิ์จากการเรียนการสอนมากน้อยเพียงใด 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 
๒.๒ ด้านกระบวนการ 
ควรการน าผลการประเมินไปใช้เพื่อการพัฒนาผู้เรียนและการ
สอนให้เห็นผลในรูปธรรม รวมท้ังมีการน าผลการวิจัยช้ันเรียน
มาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและมีการเปิดโอกาสให้
นิสิตมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 

 
ด้านกระบวนการ 
- ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้ท าการวิจัยในช้ันเรียนในรายวิชา
การเมืองการปกครองส่วนท้องถ่ินไทยซึ่งท าผลการ
ท่ีจากการวิจัยไปปรับปรุงการเรียนการสอน เช่น 
มีการน านิสิตออกไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
เป็นต้น 

๓. นิสิต 
     ๓.๑ ด้านปัจจัยน าเข้า 
ควรปรับปรุงหลักสูตรให้มีจ านวนหน่วยกิตให้ น้อยลง
โดยเฉพาะวิชาเสริมด้านพระพุทธศาสนาโดยเทียบเคียงเน้ือหา
หลักสูตรกับทางมหาวิทยาลัยอื่นท่ีมีการด าเนินการหลักสูตร
เหมือนกัน รวมท้ังควรเพิ่มความสะดวกและรวดเร็วของการ
เช่ือมโยงเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัย 
๓.๒ ด้านกระบวนการ 
ควรมีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและตรงตามสภาพ
จริง รวมท้ังควรมีข้ันตอนและกระบวนการท่ีชัดเจนในการ
ให้บริการแก่นิสิตท้ังเรื่องการลงทะเบียน การประเมินอาจารย์
ท่ีปรึกษา และการประเมินอาจารย์ผู้สอน เป็นต้น 

ด้านปัจจัยน าเข้า 
- บริบทของมหาวิทยาลัยสงฆ์น้ันนิสิตท่ีเข้ามา
ศึกษาจ าเป็นต้องเรียนรายวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับ
พระพุทธศาสนาจึงท าให้จ านวนหน่วยกิตน้ันมี
มากกว่าหลักสูตของมหาวิทยาลัยท่ัวไป ซึ่งเรื่อง
ของจ านวนหน่วยกิตน้ันเป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
 
ด้านกระบวนการ 
- การวัดและประเมินผลการศึกษาน้ันอาจารย์
ประจ าสาขาวิชาก็มีการวัดและประเมินผลท่ี
ห ล า ก ห ล า ย อ ยู่ แ ล้ ว  ส่ ว น ข้ั น ต อ น แ ล ะ
กระบวนการในการให้บริการแก่นิสิตน้ันอยู่
ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเน่ืองจากมี
หลายหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องการด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขจึงเกิดความล้าช้า 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
- ควรปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับสภาพความต้องการของสังคมและชุมชนและให้มีความสอดคล้อง
กับการความต้องการของผู้เรียน และควรมีการประเมินผลรวมตลอดหลักสูตรซึ่งเป็นการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตลอดหลักสูตรของนิสิต 
- ควรปรับปรุงเน้ือหาของหลักสูตรให้มีความทันสมัยและเน้นประโยชน์ต่อการท่ีนิสิตจบการศึกษาสามารถน าไปใช้
ในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
- ควรปรับปรุงเน้ือหาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ินรวมถึงก าหนดในหลักสูตรเรื่องการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมลงให้ชัดเจน 

 

 



๑๓๒ 

๓.๕ แผนการด าเนนิการเพือ่พฒันาหลกัสตูร 
 

แผนด าเนนิการ ก าหนดเวลาทีแ่ลว้เสรจ็ ผูร้ับผิดชอบ 
ความส าเรจ็ของแผน/เหตุผลทีไ่ม่

สามารถด าเนนิการไดส้ าเร็จ 
ประเมินหลักสูตร
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

๑ มีนาคม ๒๕๕๘ อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

รายงานการวิจัย การประเมิน
ห ลัก สูตรพุทธศาสตรบัณฑิ ต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ ปี ๒๕๕๙ 
ฉบับท่ีสมบูรณ์ ส่งให้ส่วนกลาง
เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

 

๓.๖ ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
 - ควรปรับปรุงวัตถุประสงค์ของคณะและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้มีความสัมพันธ์และสอดคล้อง
กับปณิธาน/วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและหลักสูตรควรมีการประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของ
หลักสูตรทุกภาคการศึกษาเพื่อน าผลไปปรับปรุงและพัฒนาให้เกิดคุณภาพท่ีดียิ่งขึ้นจนถึงความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 - ควรพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย และทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน โดยเน้นประโยชน์ต่อการท่ี
นิสิตจบการศึกษาแล้วสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเทียบเคียงเนื้อหา
หลักสูตรกับทางมหาวิทยาลัย/วิทยาลัย ท่ีมีการด าเนินการหลักสูตรเหมือนกัน 
 - ควรพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ส.กอ.) 
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

 



๑๓๓ 

 

บทที่ ๔  
สรุปผลการประเมนิ 

 

๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
  

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

องค์ประกอบที่ ๑      
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ เกณฑ์ท่ี ๑ ผ่าน ผ่าน ผ่าน บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ เกณฑ์ท่ี ๒ ผ่าน ผ่าน ผ่าน บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ เกณฑ์ท่ี ๓ ผ่าน ผ่าน ผ่าน บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ เกณฑ์ท่ี ๔ ผ่าน ผ่าน ผ่าน บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ เกณฑ์ท่ี ๕ ผ่าน ผ่าน ผ่าน บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ เกณฑ์ท่ี ๑๒ ผ่าน ผ่าน ผ่าน บรรลุ 
องค์ประกอบที่ ๒     
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ ๔.๒๕  ๔.43 ๔.43 บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒ ๔.๗๕ ๕ ๕ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๒   ๔.81 บรรลุ 
องค์ประกอบที่ ๓     
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๓ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๓   ๔ บรรลุ 

องค์ประกอบที่ ๔     
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๒ ๔ คะแนน 3.33 3.33 ไม่บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๓ ๔ คะแนน 5 5 บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๔   ๓.78 บรรลุ 
องค์ประกอบที่ ๕     
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๓ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๔ ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๕   ๔.๒๕ บรรลุ 
องค์ประกอบที่ ๖     
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๑ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรลุ 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้   ๔..20 บรรลุ ๑๒ 



๑๓๔ 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

(๑๓ ตัวบ่งชี้) 
 
๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ 
ประกอบ

ท่ี 

คะแนน 
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภาพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภาพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภาพดีมาก 

๑ ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 

๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ที่ 

๒-
๖ 

๒   ๒.๑ (๔.43) 
  ๒.๒ (๕) 
2.3(5) 

๔.81 ดีมาก 

๓ ๓ ๓.๑ (๔) 
๓.๒ (๔) 
๓.๓ (๔) 

  
๔ ดี 

๔ ๓ ๔.๑ (๔) 
๔.๒ (3.33) 
๔.๓ (4) 

  
๓.78 ดี 

๕ ๔ ๕.๑ (๔) 
 

 

๕.๒ (๔) 
๕.๓ (๔) 
๕.๔ (๕) 

 

๔.๒๕ ดีมาก 

๖ ๑  ๖.๑ (๔)  ๔ ดี 

รวม ๑๓ ๗ ๔ ๒ 5  
ผลการประเมิน 

๓.90 
ผลการ
ประเมิน 

4.81 ๔.20 ดีมาก 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสตูรฉบบันี ้

อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

วิทยาลยัสงฆ์แพร่  

มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วทิยาเขตแพร ่

มีมติเห็นชอบรับรองตามนี้ 
 

 

................................................................... 

พระอโณทัย กตปุญฺโญ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

...................................................................      ................................................................... 

               นายธนนันท์ คุ้มถ่ินแก้ว      นางสาวพรสวรรค์ สุขไมตรี                       

อาจารย์ประจ าหลักสูตร                                     อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

...................................................................      ................................................................... 

                     นายกิตติศักด์ิ วิมล               ดร.เขมิกา วริทธิ์วุฒิกุล 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร                                 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 


